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Edital do Processo Seletivo n° 01/2022

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRINHAS PAULISTA, Estado de Sao Paulo, usando de
suas atribuigdes legais, de acordo com o art. 37, inciso IX, da Constituicao Federal, faz
saber que fara realizar neste Municipio, através da empresa IPELL Consultoria Ltda., com
acompanhamento da Comissdo Examinadora do Processo Seletivo nomeada pela n°
Portaria n® 258/2022, do presente certame, destinado a selecionar por meio de prova
objetiva, candidatos para contratagdo temporaria de fungbes do quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal de Pedrinhas Paulista, conforme descricao e demais instrugoes
constantes do presente edital.

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

2.1

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo a que se refere o presente Edital, sera executado pela IPELL
CONSULTORIA LTDA., site: www.ipell.com.br.

Este Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas de fungdes, sob regime
CLT, de acordo com o ITEM 2.5 - QUADRO DE FUNCAO, deste Edital, e tem prazo
de validade de 1 (um) ano a contar da data de homologagao do certame, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de PEDRINHAS
PAULISTA.

A convocagao para as vagas informadas no ITEM 2.5 — QUADRO DE FUNCAO
deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia da Prefeitura
Municipal de PEDRINHAS PAULISTA, dentro do prazo de validade deste Processo
Seletivo.

Os requisitos e as atribuicbes das fungbes estdo relacionados no Anexo | deste
Edital.

Os conteudos programaticos da Prova Objetiva, encontram-se no Anexo Il deste
Edital.

Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas,
locais e horarios da realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera
observar rigorosamente as formas de divulgagédo estabelecidas neste Edital e as
demais publicagdes nos sites: www.ipell.com.br e
www.pedrinhaspaulista.sp.gov.br.

xDAS FUNCOES

O presente PROCESSO SELETIVO, destina-se ao preenchimento de FUNCOES
das vagas existentes atualmente, de acordo com o ITEM 2.5 - DO QUADRO DE
FUNCAO, mais as que vagarem, além do suprimento de demanda que vier a
ocorrer durante o prazo de validade do Processo Seletivo.
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2.2  As atividades das FUNCOES estdo descritas no ANEXO | deste Processo seletivo.
23 O vencimento para as FUNCOES ¢é aquele constante do ITEM 2.5 - DO QUADRO
DE FUNCAO, mais os beneficios assegurados por lei.
24 Faz parte deste Edital os seguintes anexos:
a) ANEXO | — ATRIBUICAO DA FUNCAO ) 3
b) ANEXO I — CONTEUDO PROGRAMATICO e SUGESTOES
BIBLIOGRAFICAS
¢) ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO.
2.5 QUADRO DE FUNCAO
CARGA o
~ R REFERENCIA/ | VALOR DA
FUNCAO VAGAS REQUISITOS SEOIVT:EA?_ SALARIO INSCRICAO
Curso superior
completo em servigo 7A
Assistente social 01 %%ci:zle?h;eglstro no 30 horas (R$ 2.419,51) R$ 50,00
competente
Curso Superior
completq em 7A
Psicélogo 01 rl?glg?)lgg:;h%reglstro 40 horas (R$ 2.419,51) R$ 50,00
competente
Curso Superior
Coordenador do . 8-A
01 Completo e registro | 40 horas R$ 50,00
CRAS no CRESS ou CRP (R$ 2.606,36)
3 CONDIGOES GERAIS
3.1  CONDICOES GERAIS

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento. O deferimento da inscricdo dar-se-a automaticamente, mediante o
correto preenchimento da ficha de inscricdo online e ao pagamento do valor
correspondente a fungéo que deseja concorrer.

3.1.1 Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as
informagdes fornecidas no ato da inscricdo. O candidato sera responsavel por
qualquer erro ou omissao e pelas informagoes prestadas na ficha de inscrigao,
respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmagao falsa
sujeitara o candidato as san¢des previstas em lei, impedindo sua contratagao.
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3.1.2 As inscricoes efetuadas em desacordo com as disposi¢cdes deste Edital
serao indeferidas, obedecendo ao prazo descrito no ITEM 4.2.

CONDICOES PARA A INSCRICAO

3.2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicao
Federal.

3.2.2 Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade.
3.2.3 Efetuar o pagamento devido do valor da inscrigao;

3.2.4 Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente Edital,

CONDICOES PARA A CONTRATACAQO

3.3.1 Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da posse;

3.3.2 Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos
civis, politicos e eleitorais, bem como nada ter que o desabone ou que o torne
incompativel com o desempenho de suas fungoes;

3.3.3 Se do sexo masculino, possuir, até a data da contratagéo, o Certificado de
Dispensa do Servigo Militar ou Certificado de Reservista;

3.3.4 Gozar de boa saude fisica e mental e nao ter deficiéncia incompativel com
as atividades que competem a fungao;

3.3.5 Nao ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade por pratica de
atos desabonadores;

3.3.6 Nao exercer qualquer Fungéo, Emprego, ou Fungéo Publica de acumulagéo
proibida com o exercicio da nova fungao, observado ao disposto no art. 37 § 10 da
CONSTITUICAO FEDERAL;

3.3.7 Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria
compulséria nos termos do art. 40, inciso Il da Constituicao Federal;

3.3.8 Possuir o pré-requisito exigido para a FUNCAO a qual se candidatou de
acordo com o ITEM 2.5 — QUADRO DE Funcéo;

3.3.9 A comprovagdo da documentacdo habil de que o candidato possui os
requisitos aqui exigidos para o Processo Seletivo, sera solicitada por ocasido da
contratacdo para a funcgao;

3.310 A nao apresentacdo de qualquer dos documentos implicara a
impossibilidade de aproveitamento do candidato.

DAS INSCRIGOES

A inscricdo implicara o completo conhecimento e a tacita aceitagcdo das normas
legais pertinentes e condicbes estabelecidas neste Edital e seus anexos, assim
como as condicbes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

As inscricoes ficardo abertas EXCLUSIVAMENTE via internet, no periodo de 14 a
27 de maio de 2022 até as 23h59min, respeitando para fins de pagamento do valor
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da inscricdo, o horario bancario, devendo para tanto o candidato proceder da
seguinte forma:

a) Acessar o site: www.ipell.com.br.

b) Localizar, no site, o link correlato a este Processo Seletivo;

c) Ler, na integra e atentamente, este Edital;

d) Preencher, total e corretamente, a ficha de inscri¢ao;

e) Confirmar os dados cadastrados e selecionar a vaga desejada;

f) Transmitir os dados da inscrigéo, clicando no botao “Continuar”.

g) Na sequéncia, imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor
correspondente em qualquer agéncia bancaria, correspondente bancario
autorizado ou lotérica.

h) O pagamento do boleto da inscricdo devera ser feito até um dia util apds o
encerramento das inscricoes. Ressaltando-se que o candidato que nao efetuar
o recolhimento podera solicitar segunda via do boleto bancario na area do
candidato, apenas até a data limite das inscrigbes.

i) A IPELL CONSULTORIA nao se responsabiliza por erros de dados no
preenchimento da ficha de inscricdo, sendo a mesma de inteira e total
responsabilidade do candidato.

j) Nao sera aceito pagamento do valor da inscrigdo fora do periodo das
inscricdes ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.
k) Nao havera devolugéo de importancia paga, a mais ou em duplicidade, seja
qual for o motivo alegado. Se o0 PROCESSO SELETIVO nao se realizar, a
devolucao sera feita pela prefeitura municipal de PEDRINHAS PAULISTA.

1) AIPELL CONSULTORIA e a PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRINHAS
PAULISTA/SP nao se responsabilizam por inscricdo nao recebida por motivo
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

m) O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo e pelas
informacdes prestadas na ficha, respondendo civil e criminalmente pelo teor
das afirmativas. A afirmacao falsa sujeitara o candidato as sancbdes previstas
em lei, impedindo sua contratagao.

n) A pesquisa para acompanhar a situagao da inscri¢do podera ser feita no site:
www.ipell.com.br, na pagina deste Processo Seletivo, na area do candidato.
o) Caso seja detectada como inscricao nao efetivada ou falta de informacéo, o
candidato devera entrar em contato por meio do link “Fale conosco” no site:
www.ipell.com.br para que possamos verificar o ocorrido e devolver ao
candidato uma resposta de solugéo.

O pagamento do boleto da inscrigcdo devera ser efetuado até o primeiro dia util apos
0 encerramento das inscrigdes, em qualquer agéncia bancaria, através de internet
banking, ou em estabelecimento autorizado a receber pagamento de documentos
de compensacéao bancaria e casas lotéricas.

Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do
formulario de inscricdo. Em caso de duvida para realizar a inscricdo, o candidato
podera solicitar auxilio clicando na guia “Fale Conosco — Suporte ao Candidato” do
site: www.ipell.com.br, ou através do e-mail: contatoipell@gmail.com, nos dias
uteis, das 9h00 as 17h00.
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O deferimento da inscrigao estara condicionado ao correto preenchimento da ficha
de inscrigdo, e ao pagamento do valor da inscricao. Nao sera aceito pagamento da
inscricdo por outros meios que ndo o pagamento do boleto bancario emitido
especificamente para cada inscrigdao, nem pagamentos condicionais ou efetuados
fora do prazo de vencimento do boleto. Serdo indeferidas as inscricdes cujos
pagamentos nao sejam efetuados até a data de vencimento.

Encerrado o prazo das inscrigdes, conforme cronograma previsto no ANEXO IlI,
sera disponibilizado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Pedrinhas
Paulista e nos sites: www.ipell.com.br e www.pedrinhaspaulista.sp.gov.br, o Edital
de Deferimento das inscrigdes, contendo os anexos:

4.6.1 Inscricoes Deferidas — Geral;

4.6.2 Inscricbes Deferidas — Portadores de Deficiéncia;

4.6.3 Inscricdes Indeferidas (relagdao dos candidatos que tiveram as inscri¢cdes
indeferidas por ndo efetuarem o pagamento da inscricdo ou por outro motivo
especificado).

Cabe ao candidato verificar no Edital de Deferimento das Inscricdbes se a sua
inscricdo foi confirmada, e caso nao tenha sido, podera, dentro do prazo
estabelecido no item 11.1 deste Edital, impetrar recurso administrativo,
apresentando suas alegacdes e documentagao comprobatdéria de pagamento, se
for o caso. Uma vez confirmada a inscrigdo e o pagamento, o seu nome passara a
constar no Edital de Deferimento das Inscricdes — Retificado e consequentemente
no Edital de Convocacao, retificado se for o caso, na forma do item 11.7 deste
Edital.

Caso nao entre com recurso em relagdo a inscricdo indeferida e seu nome nao
conste do Edital de Convocacdo, o candidato NAO podera realizar a prova, néo
havendo alocagao de candidatos no dia da prova.

DA ISENGAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

Em conformidade com a Lei Municipal n° 1.365/2022 - O doador de medula 6ssea
e o doador regular de sangue ficam isentos da taxa de inscrigdo para concursos
publicos e processos seletivos do Municipio de Pedrinhas Paulista/SP;

5.1.1 Fara jus a isencao, o doador que comprovar pelo menos duas doagbes de
sangue no ano, compreendendo assim, os 12 (doze) meses antecedentes a
publicacio do edital.

5.1.2 Considera-se doador de medula aquele que efetivamente realizar a doagao,
nao se computando para esta lei o cadastro realizado.

5.1.3 Para comprovar a doagao regular os comprovantes deverdo ser atestados
por 6érgao oficial ou entidade credenciada pelo poder publico.

5.1.4 O doador para exercer o direito previsto nesta Lei fica obrigado a apresentar
a comprovante de sua condi¢do no ato da inscricdo do processo seletivo.

5.1.5 Para a obtencdo da isengédo o candidato devera no periodo de 14 a 19 de
maio de 2022, anexar na AREA DO CANDIDATO em “ENVIO DE DOCUMENTOS”
0 comprovante das respectivas doacgdes.

5.1.6 O deferimento e/ou indeferimento das isengbes sera publicado no dia 21 de
maio de 2022, nos sites: www.ipell.com.br e www.pedrinhaspaulista.sp.gov.br.
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5.1.7 O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido, assim como
eventual recurso e que mantiver interesse em participar do certame, devera efetuar
0 pagamento do boleto bancario, observando a data de término de pagamento que
sera no dia 28 de maio de 2022.

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

A Pessoa com Deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihes séo
facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei 7.853/89 é
assegurada o direito de inscrigdo para a Fungao em Processo Seletivo Publico,
cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora.

Nao havera reserva de vagas as pessoas com deficiéncia, tendo em vista que nao
ha numero de vagas definido neste Edital, ndo permitindo, dessa forma, a aplicagao
do percentual minimo estabelecido pelo artigo 93 da Lei 8.213/91.

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela em que se enquadra nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteragdes.

Nao havendo candidatos classificados para a vaga reservada a Pessoa com
Deficiéncia, estas vagas serao preenchidas pelos demais participantes do Processo
Seletivo, com estrita observancia da ordem classificatéria.

A Pessoa com Deficiéncia, resguardadas as condi¢gdes especiais previstas no
Decreto Federal 9.508/18, participara do Processo Seletivo Publico em igualdade
de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo da prova, a
avaliagdo e aos critérios de classificacao, a data, horario e local de aplicacéo da
prova exigida para todos os demais candidatos.

Para fazer uso dos beneficios previstos no Decreto Federal 9.508/18, o candidato
devera informar na Ficha de Inscri¢ao o tipo de deficiéncia que possui, ser portador
de deficiéncia e encaminhar na area “ENVIO DE DOCUMENTOS”, os documentos
abaixo relacionados, até o dia 27 de maio de 2022.

Laudo Médico recente (até 6 meses), atestando a espécie e o grau e/ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenca — CID. Apresentar os graus de autonomia. Constar quando
for o caso a necessidade do uso de orteses, proteses ou adaptagdes. No caso de
deficiente auditivo, o Laudo Médico devera vir acompanhado de uma audiometria
recente (até 6 meses) e no caso de acuidade visual, o Laudo Médico devera vir
acompanhado de acuidade AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

A nao solicitacdo de prova especial eximira a Empresa Organizadora de qualquer
providéncia.

O candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha
de inscri¢ao, se necessitara de:

a) mobiliario adequado e qual adaptacao;
b) auxilio no manuseio da prova e transcricdo de respostas.

Sera indeferida a inscricdo na condigao especial de Pessoa com Deficiéncia, do
candidato que ndo encaminhar dentro do prazo e forma prevista no presente Edital
o respectivo Laudo Médico.
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6.11 O candidato que nao atender aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo
sera considerado Pessoa com Deficiéncia e ndo tera prova especial preparada,
sejam quais forem os motivos alegados.

6.12 Nao cabera recurso a Pessoa com Deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme
as instrugdes constantes neste Edital.

6.13 Ao ser convocado para a contratagdo, o candidato devera submeter-se a exame
médico oficial ou ainda credenciado pelo Municipio, cuja decisdo sera terminativa
sobre o enquadramento do candidato na condigcdo de deficiente e o grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio da Fungao.

6.14 Nao ocorrendo inscricio de pessoa com deficiéncia ou classificagdo com
deficiéncia, sera elaborada somente uma Lista de Classificagdo Geral/Final.

7 DAS PROVAS

71 Este Processo Seletivo constara de uma Prova Objetiva de Multipla Escolha, de
carater eliminatério e classificatério.

7.2 DA PROVA OBJETIVA:
7.2.1 A Prova Objetiva esta prevista para realizar-se na data de 26 de junho de
2022, em unico periodo, com inicio previsto para as 9h00.
7.2.2 A duragéao da Prova Objetiva sera de 2h30min (duas horas e trinta minutos),
jaincluido o tempo para preenchimento da folha de respostas.
7.2.3 A Prova Objetiva, sera composta de 25 (vinte e cinco) questées de multipla
escolha.
7.2.4 Cada questao sera constituida de 4 (quatro) alternativas (sendo apenas uma
considerada correta), abrangidas pelos conteudos programaticos apresentados no
Anexo Il deste Edital.
7.2.5 O candidato que nao auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na Prova
Objetiva, sera desclassificado do Processo Seletivo.

7.3 DA COMPOSICAO DA PROVA OBJETIVA E NUMEROS DE QUESTOES

LEGISLACAO

CONHECIMENTO LINGUA MATEMATICA MUNICIPAL

ESPECIFICO PORTUGUESA

10 (dez) questdes | 5 (cinco) questdes | 5 (cinco) questdes | S (cinco) questoes

7.3.1 O As questdes terao peso de 4 (quatro) pontos cada.
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DA REALIZAGAO DAS PROVAS

As provas serao realizadas nas dependéncias da Escola Municipal Professor Clovis
Manfio, situada na Rua do Trabalho n°® 545, Centro, em Pedrinhas Paulista.

A prova objetiva sera realizada em 26 de junho de 2022, devendo o candidato
observar, total e atentamente, o disposto nos itens e subitens deste Capitulo, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.2.1 O candidato somente podera realizar a prova na data, horario, sala e local
constantes do Edital de Convocacéo.

8.2.2 Nao sera admitido a entrada no local de prova o candidato que chegar apos
o fechamento dos portbes.

8.2.21 A IPELL CONSULTORIA recomenda que os candidatos
comparegam ao local da Prova com antecedéncia minima de, pelo menos, 30
(trinta) minutos antes do inicio da prova.

8.2.3 Os candidatos deverao comparecer ao local da Prova munidos de
documento de identidade original com foto, caneta esferografica transparente azul
ou preta, mascaras de prote¢ao facial, com cobertura total de nariz e boca, para
uso pessoal, alcool em gel a 70° para higienizagdo das maos e, se quiser, luva
plastica transparente. Aconselha-se que o candidato leve mascara de protecao
facial reserva para troca, caso seja necessario, durante a aplicagao das provas.
8.2.3.1 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade;
Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitacdo, todos em seu modelo
ORIGINAL.

8.2.3.2 O documento de identidade devera possuir foto recente.

8.2.3.3 A alteragdo das caracteristicas fisicas do titular que gere duvida
sobre sua identidade, podera ter como consequéncia a validade negada da
identidade, de acordo com o Decreto Federal n°® 9278, de 05 de fevereiro de
2018.

8.2.34 Nao serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de
nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, coépias (mesmo
sendo autenticadas em cartério), e protocolos.

8.2.4 Apods o inicio da prova, o candidato somente acompanhado do fiscal de
corredor, podera sair caso necessite ir ao banheiro.

8.2.5 Sera vedado o candidato que comparecer e/ou permanecer no local da
Prova Objetiva com vestimenta inadequada (trajando somente vestes de banho,
sem camisa, com boné, com chapéu, com touca, com gorro, 6culos escuros etc.),
devido caracterizar tentativa de fraude.

8.2.6 O candidato podera portar somente os objetos citados no item 7.2.4 deste
Edital. Caso assim n&o proceda, os pertences pessoais serdo deixados em local
indicado pelos aplicadores, durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos
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no local da prova, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato eventuais
perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

8.2.7 No decorrer da Prova Objetiva, se o candidato observar qualquer
anormalidade grafica, relacionada ao tipo de prova perante a fungédo escolhida,
devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que consultara a Coordenagao do
Processo Seletivo, a qual buscara a solugido imediata e registrara ocorréncia para
posterior analise da banca examinadora.

8.2.8 Sempre que o candidato observar, no material fisico entregue, qualquer
anormalidade no decorrer da Prova Objetiva, devera se manifestar no momento da
execucgao da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual
recurso.

8.2.9 Sera eliminado deste Processo Seletivo quando ficar constatado que
candidato apresentou a(s) seguinte(s) conduta(s): faltar, chegar atrasado a prova,
ou que, durante a sua realizagao, for colhido em flagrante se comunicando com
outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito ou através de
equipamentos eletronicos, realizar qualquer tipo de consulta a livros, apostilas,
codigos, manuais, impressos, anotagdes, revistas, folhetos e quaisquer outros tipos
de consulta, inclusive por meio de ferramentas eletrénicas, ou ainda, que venha a
tumultuar a realizagdo das provas com comportamentos inadequados, podendo
ainda legalmente responder pelos atos ilicitos praticados.

8.2.10 Nao sera permitida nenhuma espécie de comunicacéo entre os candidatos,
bem como consulta, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou
quaisquer anotagoes.

8.2.11 E vedado durante a realizagdo das provas o uso de 6culos de sol, relégio de
qualquer espécie, qualquer equipamento eletrénico, como telefone celular, tablet,
notebook, bip, calculadora, maquina fotografica, entre outros correlatos. Caso isso
ocorra, o candidato sera desclassificado do Processo Seletivo.

8.2.12 Nao sera permitido ao candidato a utilizacdo de qualquer equipamento
referido no subitem 8.2.11 ao término da prova, enquanto o mesmo estiver dentro
do local de realizag&o das provas.

8.2.13 Durante a realizacdo das provas poderdo ser utilizados pela IPELL
CONSULTORIA procedimentos com o objetivo de identificar o porte de aparelhos
eletrbnicos pelos candidatos, bem como medidas adicionais de seguranga e
identificacao.

8.2.14 Durante a realizacdo da prova sera vedado ao candidato se ausentar do
recinto. Em casos especiais, sera acompanhado por um fiscal do referido Processo
Seletivo.

8.2.15 As instrugdes dadas pelos fiscais, assim como as contidas no Caderno de
questdes e Folha de Respostas, deverao ser respeitadas pelos candidatos.

8.2.16 As Folhas de Respostas da Prova Objetiva serdo corrigidas por meio de
processamento eletrénico de leitura otica.

8.2.17 A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo nome,
numero de inscrigdo e pela assinatura do candidato.

8.2.18 As respostas deverdao ser assinaladas pelos candidatos na Folha de
Respostas com caneta esferografica azul ou preta, que sera o unico documento
valido para a corre¢do da prova.

8.2.19 Nao serao computadas questdes nado assinaladas, questdes que contenham
mais de uma resposta, emendas ou rasuras, ainda que legivel.
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8.2.20 A nao assinatura por parte do candidato na Folha de Respostas resultara na
eliminagao automatica do mesmo.

8.2.21 Nao havera substituicio da Folha de Respostas, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente, emendas ou rasuras, ainda que legiveis. Estas serao consideradas
ERRADAS, assim como as questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de
uma resposta.

8.2.22 Por razdes de seguranga e de ordem técnica, somente apds decorrido o
tempo minimo de 1h o candidato podera retirar-se da prova, entregando a folha de
respostas, podendo levar consigo o caderno de questdes.

8.2.23 Os 2 (dois) ultimos candidatos permanecerdao na sala de provas até o
fechamento e a lacracdo do envelope das folhas de respostas. Se um dos
candidatos insistir em sair da sala sem assinar o envelope lacrado, sera
considerado desistente deste Processo Seletivo.

8.2.24 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informacodes referentes ao conteldo das provas e/ou aos critérios de avaliagao e
classificacao.

8.2.25 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das
provas devera levar um acompanhante, que ficarda em sala reservada para essa
finalidade, e que também sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata
nesta condigao que nao levar acompanhante nao realizara a prova.

8.2.26 O acompanhante devera comparecer e permanecer no local de prova, assim
entendido como as dependéncias fisicas onde sera realizado o certame, fazendo
uso de mascara de protegao facial, com cobertura total de nariz e boca, devendo
cumprir as regras relativas a prevengao do contagio da COVID-19.

8.2.27 No momento da amamentacado, a candidata devera ser acompanhada por
uma fiscal.

8.2.28 Nao havera compensacdao do tempo de amamentacdo a duracado da(s)
prova(s) dessa candidata.

8.2.29 E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de
realizagcdo das provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua
desclassificacao neste Processo Seletivo.

8.2.30 Nao serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario
determinados, salvo por motivo de for¢a maior.

8.2.31 Apds o término do prazo previsto para a duragdo das provas, ndo sera
concedido tempo adicional para o candidato continuar procedendo a transcricdo da
resposta.

DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITAGAO

A prova objetiva — de carater eliminatério e classificatério — sera avaliada na escala
de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

10
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Sera considerado classificado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual
ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

No caso de empate na classificagdo, sera processado o desempate tendo
preferéncia, sucessivamente, o candidato:

a) com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 anos, entre
aqueles na mesma faixa etaria e frente aos demais candidatos, nos termos da
Lei Federal n® 10.741/2003;

b) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

¢) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos;
d) persistindo o empate, o desempate sera dado por meio de sorteio.

DOS RECURSOS

Cabera recurso a IPELL Consultoria, no prazo de dois dias uteis, contados a partir
da data da divulgagao oficial do Edital.

Para recorrer o candidato devera acessar o site: www.ipell.com.br e ir até a “Area
do Candidato” — “Recursos e Requerimentos” — e preencher online o formulario de
recurso e envia-lo, seguindo as instrugdes nele contidas.

Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questao, e a decisao sera tomada
mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

O recurso devera ter argumentacao légica e consistente, caso contrario sera
preliminarmente indeferido.

Recursos inconsistentes e em desacordo com as informacgdes estabelecidas neste
Edital serdo preliminarmente indeferidos.

Nao serdo aceitos recursos que:

11.6.1 Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa.

11.6.2 Nao apresentem fundamentagao logica e consistente.

11.6.3 Apresentem argumentagdo IDENTICA a outro recurso recebido
anteriormente pelo mesmo candidato.

11.6.4 Que se referirem as etapas cujos prazos para interposicéo ja se esgotaram.
Recebido o pedido de recurso, a Banca Examinadora decidira sobre o deferimento
ou indeferimento, dando ciéncia ao candidato do resultado, através do site da IPELL
CONSULTORIA, no “Painel do Candidato”, no link “Meus Recursos”.

Nao havera possibilidade de recurso fora do prazo.

Em caso de anulagao de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa
correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os

11
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13

13.1

13.2

candidatos e os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos
que nao os obtiveram, independente de recurso.

Apos julgamento dos recursos sera divulgado as devidas alteragdes ocorridas caso
haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podendo
eventualmente alterar o resultado da prova, classificacao final e ou até a
desclassificagdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida para
aprovacao no Processo Seletivo.

A banca examinadora constitui ultima instancia para analise do recurso, sendo
soberana em suas decisodes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

DA CONVOCAGCAO/CONTRATAGAO PARA FUNGAO

A contratacdo da Funcao obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos
candidatos, observada a necessidade da Prefeitura Municipal.

A classificagdo no Processo Seletivo nao gera direito a contratagéo dos candidatos
classificados abaixo do numero de vagas indicadas, mas esta, quando se fizer,
respeitara a ordem de classificagao final.

Por ocasido da convocacdo que antecede a contratagdo, os candidatos
classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma
cbpia que comprovem os requisitos para contratacao e que foram usados como
condi¢gbes da inscrigdo, estabelecidos no presente Edital, bem como os demais
documentos legais que Ihe forem exigidos.

A convocagao que trata o item anterior sera realizada mediante a publicagao de
Edital que estabelecera o prazo minimo para comparecimento do candidato.
Obedecida a ordem de classificagcao, para efeito de contratagao e exercicio, fica o
candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame meédico, elaborado por
meédicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Pedrinhas Paulista
que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes
a fungao a que concorre.

As decisdes do servigo médico designado pela Prefeitura Municipal de Pedrinhas
Paulista, sdo de carater eliminatério para efeito de contratagéo.

O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a
Prefeitura Municipal.

A Prefeitura Municipal podera solicitar outros documentos que julgar necessario.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricao do candidato implica a aceitagao de todas as disposi¢des estabelecidas
neste Edital e na legislacdo vigente, ndo podendo alegar desconhecimento de
qualquer natureza.

A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido de entrar no exercicio da funcao,
acarretara a nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

12
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A IPELL CONSULTORIA, bem como o 6rgéao realizador do presente certame nao
se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes
referentes ao processo.

O gabarito sera disponibilizado no site: www.ipell.com.br na segunda-feira
subsequente a data da aplicagcado da prova, apés as 16h00.

Toda mengao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como
referéncia o horario oficial de Brasilia — DF.

O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 1 (um) ano, contado da data
de sua homologacao, podendo ser prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal
Pedrinhas Paulista, uma unica vez e por igual periodo.

Cabera a Prefeitura Municipal de Pedrinhas Paulista representada por seu Prefeito
Municipal a homologacao dos resultados finais deste Processo Seletivo.

Todas as publicagdes referentes a este Processo Seletivo serdo disponibilizada nos
sites da Prefeitura Municipal de Pedrinhas Paulista
(www.pedrinhaspaulista.sp.gov.br) e no site da IPELL CONSULTORIA
(www.ipell.com.br), sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

E vedada a inscricdo neste Processo Seletivo de quaisquer membros da Comissao
de Fiscalizagéo deste Processo Seletivo, tanto da Prefeitura Municipal de Pedrinhas
Paulista como da empresa IPELL CONSULTORIA.

Sem prejuizo das sangbes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura
Municipal de Pedrinhas Paulista podera anular a inscricdo, prova ou
contratagdo/admissao de candidato, desde que sejam verificadas falsidades de
declaracao ou irregularidade neste Certame.

Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacao deste Processo Seletivo e
nao caracterizando qualquer o6bice, € facultada a incineragéo da(s) prova(s) e
demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade deste
Processo seletivo, os registros eletronicos, pelo prazo de 2 (dois) anos.

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar
desconhecimento, é expedido o presente Edital.

Os vencimentos e a forma de contratacdo informados, estdo de acordo com as
informagdes fornecidas pelo municipio de Pedrinhas Paulista e sao referentes ao
da data do presente Edital.

Pedrinhas Paulista, 14 de maio de 2022

FREDDIE COSTA NICOLAU
Prefeito Municipal

13
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ANEXO |

ATRIBUIGOES DA FUNGAO

ASSISTENTE SOCIAL

- ldentificar as necessidades da Saude referente a registros, arquivos, servicos de
informacao e comunicacao e outros, assim como dos recursos humanos indispensaveis,
avaliando material disponivel, as possibilidades de suprir as caréncias existentes e de
implantar outros servicos para decidir sobre as politicas de agdo, normas e medidas a
serem propostas;

- Consultar o Conselho relativo a administragéo, intercambio de informagdes e debatendo
esses assuntos para complementar seus conhecimentos, observagdes e conclusoes;

- Controlar a operacionalizagao do processo administrativos procurando dirimir dividas de
acordo com procedimentos contabeis;

- Organizar os trabalhos administrativos distribuindo-os pelos diversos setores e
estabelecimento normas e procedimentos a serem seguidos;

- Zelar pela observancia das disposicdes regulamentares internas e das emanadas de
legislacao;

- Acompanhar as recomendagdes de higiene e seguranga do trabalho;

- Assegurar o andamento dos programas, consultando os encarregados dos diversos
setores da empresa;

- Propor modificagdes necessarias;
- Informar a diregao geral dos trabalhos e resultados alcangados;
- Avaliar, administrar e autorizar pagamentos de contratos;

- Executar atividades correlatas

PSICOLOGO

Receber e consultar pacientes com problemas emocionais, sociais, saude, econémico de
diversas razoes;

- Fazer visitas a pacientes com dificuldades;

- Assistir aos familiares de pacientes e 6bitos;

- Encaminhar e orientar pacientes e familiares aos érgédos competentes;
- Participar e organizar eventos sociais;

- Manter contatos com autoridades da sociedade;

- Elaborar relatérios e enviar para digitacao;

14
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- Atender telefones;
- Manter o setor limpo e organizado; e

- Executar atividades correlatas.

COORDENADOR DE CRAS

Articular o processo de implantagdo, monitoramento, registro e avaliagdo das acgoes,
usuarios e servicgos;

- Articular com a rede de servigos socioassistenciais e das demais politicas sociais;

- Coordenar a execugao das acbes de forma a manter o dialogo e a participagdo dos
profissionais e das familias inseridas nos servicos ofertados no CRAS e pela rede
prestadora de servigcos no territorio;

- Definir com os profissionais critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das
familias;

- Definir com os profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento,
avaliacao e desligamento das familias;

- Definir com a equipe técnica os meios e as ferramentas teérica metodoldgicas de trabalho
com familias, grupos de familias e comunidade, buscando o aprimoramento das agdes, o
alcance de resultados positivos para as familias atendidas e o fortalecimento tedrico e
metodolégico do trabalho desenvolvido;

- Monitorar regularmente as acbes de acordo com diretrizes, instrumentos e indicadores
pactuados;

- Acompanhar e avaliar o atendimento na rede social;

- Realizar reunides periédicas com os profissionais para discussdo dos casos, avaliagao
das atividades desenvolvidas, dos servigos ofertados e dos encaminhamentos realizados;

- Mapear, articular e potencializar a rede socioassistencial no territério de abrangéncia do
CRAS;

- Promover e participar de reunides peridédicas com representantes da rede prestadora de
servigos, visando contribuir com o 6rgado gestor na articulagdo e avaliagdo relativa a
cobertura da demanda existente no territério, ao estabelecimento de fluxos entre os
servigos de Protegéo Social e Especial de Assisténcia Social e ao acompanhamento dos
encaminhamentos efetivados;

- Orientar instituicbes publicas e entidades de assisténcia social no territério de
abrangéncia, em cumprimento as normativas estabelecidas e legislacoes.
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ANEXO II

CONTEUDO PROGRAMATICO

Para as funcoes de Assistente Social, Psicélogo e Coordenador de CRAS:

CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA:

Fonética: classificacdo dos fonemas, encontros vocalicos, encontros consonantais e
digrafos; Ortografia; Acentuagao grafica; Morfologia: formacao de palavras (derivacao e
composic¢ao), classes de palavras; Sintaxe: termos essenciais e integrantes da oragao;
Regéncia verbal; Figuras de linguagem; Compreenséo e interpretacao de textos diversos.

Referéncia:

- CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 48. ed.
Sao Paulo: Companhia Editora Nacional, 2008.

MATEMATICA:

Resolucéo de situagdes-problema, envolvendo: adicido, subtracdo, multiplicagao, divisao,
potenciacdo e radiciagdo com numeros reais; Minimo multiplo comum; Maximo divisor
comum; Porcentagem; Razdo e proporc¢ao; Regra de trés simples e composta; Equagdes
do 1° e do 2° graus; Sistema de equagdes do 1° grau; Grandezas e medidas; Relagao entre
grandezas; Nocbes de Geometria: forma, angulos, area, perimetro, volume; Juro simples
e composto; Regra de Trés; Graficos e tabelas: execugao e interpretacgao.

LEGISLAGAO:
Lei Orgéanica do Municipio de PEDRINHAS PAULISTA.
(vide site da Prefeitura de Pedrinhas Paulista — www.pedrinhaspaulista.sp.gov.br)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CONTEUDO PROGRATICO:

PARA A FUNGAO DE ASSITENTE SOCIAL:
1. Historia da profissao no Brasil.

2. Servico Social na contemporaneidade.
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. Legislagédo que regulamenta a profisséo do Assistente Social no Brasil.

. Normativas e legislacao sobre a agdo do Servigo Social na Assisténcia Social.

. A acéo interdisciplinar no SUAS e a relagdo com demais servicos e politicas publicas.
. Atuagéo junto ao PAIF e Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

. Intervencgao junto a Programas e Projetos desenvolvidos no ambito do CRAS.

. Documentacéo vinculada ao trabalho profissional;

. Escuta Especializada;

= O 00 N O OO b W

0. Violéncia e demais violagéo presentes no territorio e a importancia da agcao preventiva.

PARA A FUNGAO DE PSICOLOGO:

Psicologia Geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia. Psicologia
experimental. Metodologia. Etica. Nogdes de estatistica, antropologia, sociologia e filosofia.
Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Escala de Gesell. Teorias da
Personalidade e Teoria Psicoterapica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem
corporal. Abordagem psicanalitica. Abordagem cognitivo comportamental. Abordagem
existencialista. Abordagem analitica. Abordagem gestaltica. Abordagem psicodramatica.
Abordagem psicossomatica. Psicodiagnostico: Entrevistas. Bateria psicométrica: testes
projetivos, psicomotores e nivel intelectual. Observagdo Iidica. Conduta e
encaminhamento. Equipe multiprofissional. Pesquisa. Assisténcia domiciliar. Atendimento
familiar. Pacientes terminais. Psicopatologia: Nogbes de psicopatologia geral. Nogbes de
nosologia psiquiatrica: transtornos psiquiatricos e suas manifestagbes sintomaticas.
Modalidades de tratamentos bioldgicos e psicolégicos atuais: indicagbes, limitacoes,
antagonismos, sinergismos. A psicologia na equipe multiprofissional; definicbes de papéis,
atribuicdes e responsabilidades. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento:
ambulatério, oficina abrigada, centros de convivéncia, programas comunitarios: métodos,
objetivos, indicacdes e limitagbes. Etica dos profissionais de saude mental:
responsabilidades, atribui¢cdes, sigilo, compromisso com atualizagdo do conhecimento.
Psicoterapia Focal modalidade breve. Reforma Psiquiatrica e Politica Nacional de Saude
Mental, Atuagdo do Psicologo no CAPS, Trabalho com Grupos, Matriciamento,
Ferramentas de Gestdo da Clinica: PTS, Referéncia, Territério; Determinantes Sociais de
Saude. Desigualdade embasamento e encaminhamento das questdes sociais. Estratégias
de intervencéo profissional com familias, criangas social, exclusdo social, vulnerabilidade,
violéncia doméstica e risco social: as teorias psicolégicas atuais como, adolescentes,
idosos, populacdo em situacdo de rua, trabalho infantil, exploragao sexual, violéncia e
abuso sexual da crianca e do adolescente. Etica Profissional. Metodologia e estratégias
em equipe multiprofissional. Psicologia social comunitaria. Psicélogo nas Politicas de
Protegéo Social. Psicologia sdcio-historica. Entrevistas e Grupos. Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Lei Federal n°® 8.069/1990). Estatuto do Idoso (Lei Federal n° 10.741/2003).
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n°® 13.146/2015). Plano Nacional de
Enfrentamento a Violéncia Sexual Infanto-Juvenil.
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PREFEITURA MUNICIiPIO DE
PEDRINHAS PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO HLIF
municipic CNPJ: 64.614.381/0001-81  Muver oo s

deazu

PARA A FUNGCAO DE COORDENADOR DE CRAS:
1. Histéria da Assisténcia Social no Brasil002E
2. Legislacao: LOAS, ECA, Estatuto do Idoso, Politica Nacional do Idoso.

3. Referéncias para a agao: Orientagdes Técnicas Centro de Referéncia da Assisténcia
Social; Orientacdes Técnicas sobre o PAIF; Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos no CRAS;

4. Programas Crianga Feliz, Auxilio Brasil, BPC, BPC na Escola, Peti;
5. Escuta Especializada;

6. Intervengao em rede e interdisciplinar;

7. Planejamento e gestdo no SUAS;

8. Cadastro Unico;

9. Documentacao oficial.
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PREFEITURA MUNICIPIO DE

PEDRINHAS PAULISTA

ESTADO DE SAO PAULO

municipio
v azul

CNPJ: 64.614.381/0001-81

MUNICIF!O DE INTERESSE
URIST!

ITT

co

ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTO DATA HORARIO LOCAL
Publicacao do 14 de maio de 10h00 www.ipell.com.br
Edital 2022 www.pedrinhaspaulista.sp.gov.br
Recursos de . www.ipell.com.br
Impugnacdo de | 16€17demaio | o .0 23h59 www.pedrinhas
: de 2022 -
Edital paulista.sp.gov.br
, . www.ipell.com.br
Periodo de l4demaioa27 | o .o 53459 www.pedrinhas
Inscricbes de maio de 2022 -
paulista.sp.gov.br
Envio de www.ipell.com.br
documentagdo | 14demaioa27 | o .o 9359 www.pedrinhas
para pessoas com | de maio de 2022 -
SO paulista.sp.gov.br
deficiéncia

Edital do resultado
da analise de

21 de maio de

Apés as 14h00

www.ipell.com.br
www.pedrinhas

; = 2022 -
isencéo paulista.sp.gov.br
Edital de . www.ipell.com.br
Homologacéo das 04 dezj;;zho de Apos as 14h00 www.pedrinhas
inscricoes paulista.sp.gov.br
Recursoda | gg ¢ 07 de junho www.ipell.com.br
Homologacgéao das J Oh as 23h59 L el el
. % de 2022 www.pedrinhaspaulista.sp.gov.br
inscrigbes
Edital de . www.ipell.com.br
Convocagéo para 15 de junho de Apés as 14h www.pedrinhas
e 2022 ,
a Prova Objetiva paulista.sp.gov.br
Escola Municipal Professor
Prova Obietiva 26 de junho de Consultar Edital | Clovis Manfio, situada na Rua do
J 2022 de Convocacgao Trabalho n° 545, Centro, em

Pedrinhas Paulista

Publicagéo do

27 de junho de

www.ipell.com.br

Gabarito 2022 Apos as 14h www.pedrinhaspaulista.sp.gov.br
Recurso do 28 e 29 de junho N www.ipell.com.br
Gabarito de 2022 Oh as 23h59 www.pedrinhaspaulista.sp.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPIO DE
PEDRINHAS PAULISTA
IINI'T

MUNICIF!0 DE THTERESSE
URIST!

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ: 64.614.381/0001-81

municipio
erdeazul

Gabarito pos- 02 de julho de Apés as 14h www.ipell.com.br
recurso 2022 www.pedrinhaspaulista.sp.gov.br
Edital de

Classificagao 09 de julho de Apés as 14h www.ipell.com.br

Geral da Prova 2022 www.pedrinhaspaulista.sp.gov.br
Obijetiva
Recurso da
Classificagao 11 e 12 de julho N www.ipell.com.br
Geral da Prova de 2022 Oh as 23h59 www.pedrinhaspaulista.sp.gov.br
Objetiva
Edital de
Classificagao Final 16 de julho de Apés as 16h www.ipell.com.br
e Homologagao do 2022 www.pedrinhaspaulista.sp.gov.br
Processo Seletivo

*As datas e/ou horarios deste cronograma poderdo, quando necessario, serem alteradas
em prol do bom andamento do processo. Qualquer alteracdo sera publicada no site

www.ipell.com.br.
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