Prefeitura do Municipio de Pedrinhas Paulista
Estado de Sao Paulo
CNPJ: 64.614.381/0001-81

Edital do Concurso Publico n° 01/2025

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

FREDDIE COSTA NICOLAU, RG: 42.523,463-0 e CPF: 335.723.618-42 Prefeito do
Municipio de Pedrinhas Paulista, Estado de S&o Paulo, torna publico na forma prevista
no inciso Il, do artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura das inscricdes do Concurso
Publico de Provas para provimento de cargo, previsto no Capitulo 2, item 2.5 - Quadro
de Cargos, com o acompanhamento da Comissado do Concurso Publico, especialmente
nomeada através da Portaria n° 687/2025 de 12 de junho de 2025, para
acompanhamento do referido certame, regido pelas instru¢des deste Edital, em regime
Estatutério, nos termos da Legislacao vigente e Lei Orgéanica do Municipio.
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2.1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico a que se refere o presente Edital, sera executado pela IPELL
CONSULTORIA LTDA.

Este Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas de cargos, sob regime
Estatutario, de acordo com o ITEM 2.5 — QUADRO DE CARGOS deste Edital, e
tem prazo de validade de 1 (um) ano a contar da data de homologacéo do certame,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de
Pedrinhas Paulista.

A convocagdo para as vagas informadas no ITEM 2.5 —- QUADRO DE CARGOS
deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia da
Prefeitura Municipal de Pedrinhas Paulista, dentro do prazo de validade deste
Concurso Publico e se dara por meio de publicacéo no Diario Oficial do Municipio
(www.pedrinhaspaulista.sp.gov.br).

Os requisitos e as atribuicdes dos cargos estédo relacionados no Anexo | deste
Edital.

Os conteudos programéticos da Prova Objetiva encontram-se no Anexo |l deste
Edital.

N&o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagfes a respeito de datas,
locais e horéarios da realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera
observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e as
demais publica¢cBes no site: www.ipell.com.br.

DOS CARGOS

O presente Concurso Publico de Provas, destina-se ao preenchimento de cargos
atualmente vagos, de acordo com o constante do ITEM 2.5 - DO QUADRO DE
CARGOS, mais os que vagarem e/ou forem criados, durante o prazo de validade
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do Concurso Publico, regido pelo Regime Estatutario, suas posteriores alteracdes
bem como pela Legislacdo Municipal pertinente.

2.2

As atividades inerentes aos CARGOS ora concursado serdo desenvolvidas —

conforme demanda — nas diversas dependéncias da Prefeitura Municipal de
Pedrinhas Paulista/SP, visando atender ao restrito interesse publico.

2.3

QUADRO DE CARGOS, mais os beneficios assegurados por lei.
2.4 Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:
a) ANEXO | — ATRIBUICAO DOS CARGOS - Informa a descricdo das

funcdes e demais requisitos inerentes aos cargos.

b) ANEXO

Os vencimentos para os CARGOS sdo aquelas constantes do ITEM 2.5 - DO

| — CONTEUDO PROGRAMATICO e SUGESTOES
BIBLIOGRAFICAS - Indica a sugestao dos contelidos para estudos
inerentes as Provas Objetivas.

c) ANEXO lll - CRONOGRAMA PREVISTO.

2.5 QUADRO DE CARGOS:

SALARIO | JORNADA OUTROS VALOR DA
ChlHEE YRGS BASE SEMANAL ESLOLm DA REQUISITOS INSCRIQAO
REF 7A SUPERIOR
Asg'oschEATTE 01 R$ |30 HORAS| COMPLETO EM E(E)GCIETEE(; R$ 85,00
2.897,06 SERVICO SOCIAL
SUPERIOR
REF 8A REGISTRO
COORDENADOR 01 R$ 40 HORAS COMPLETO EM NO CRESS R$ 85,00
DE CRAS 3.120.79 SERVICO SOCIAL OU CRP
' ’ OU PSICOLOGIA
~ REF 6A SUPERIOR REGISTRO
FAF;'BA?'%%%TSICO 01 R$ 20 HORAS COMPLETO EM NO CRF R$ 85,00
2.452,67 FARMACIA FARMACIA
i REF 5A SUPERIOR REGISTRO
FONOAUDIOLOGO 01 R$ 20 HORAS COMPLETO EM NO R$ 85,00
2.008,32 FONOAUDIOLOGIA | CREFONO
INSTRUTOR DE REF 5A - DIPLOMA DE
DANCAS 01 R |20 HORAs| ENSINOMEPIO | ForMAGAD | R$ 65,00
CORPORAIS 2.008,32 EM DANCAS
P REF 7A SUPERIOR
PS'?_%‘SAGSO 40 01 R$ 40 HORAS COMPLETO EM RESI(S:Q;O R$ 85,00
2.897,06 PSICOLOGIA
3 CONDICOES GERAIS, CONDICOES PARA |INSCRICAO E

REQUISITOS PARA CONTRATACAO (NOMEAGCAO)
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3.1 CONDICOES GERAIS:

3.1.1

3.1.2

3.1.3

A inscricao do Candidato implicard no conhecimento e na tcita aceitacdo das
normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo
poderd alegar desconhecimento. O deferimento da inscricdo dar-se-a
automaticamente, mediante o correto preenchimento da ficha de inscricdo
online e ao pagamento do valor correspondente ao cargo que deseja
concorrer.

Sédo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as
informac®es fornecidas no ato da inscricdo. O candidato sera responsavel por
qualquer erro ou omissdo e pelas informacbBes prestadas na ficha,
respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmacéo falsa
sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, impedindo sua contratagao.

As inscri¢gfes efetuadas em desacordo com as disposi¢des deste Edital serdo
indeferidas, obedecendo ao prazo descrito no ITEM 4.2.

3.2 CONDICOES PARA A INSCRICAO:

3.2.1

3.2.2
3.2.3
3.24

Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo
Federal, em consonancia com a Lei Federal n°® 13.445/2017 — Lei da
Migragdo, e ainda, se de nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com 0s
critérios contidos no Decreto Federal n°® 70.436/72;

Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade.
Efetuar o pagamento devido do valor da inscri¢ao;

Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente Edital.

3.3 CONDICOES PARA A NOMEACAO:

3.3.1

3.3.2

3.3.3

3.34

3.35

3.3.6

3.3.7

3.3.8

Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da posse;

Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis,
politicos e eleitorais, bem como nada ter que o desabone ou que o torne
incompativel com o desempenho de suas fungdes;

Se do sexo masculino, possuir, até a data da nomeacao, o Certificado de
Dispensa do Servi¢o Militar ou Certificado de Reservista;

Gozar de boa saude fisica e mental, e ndo ter deficiéncia incompativel com o
exercicio das fungdes que competem ao cargo;

N&o ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por préatica de atos
desabonadores;

N&o exercer qualquer Cargo, Emprego, ou Funcdo Publica de acumulacéo
proibida com o exercicio do novo cargo, observado ao disposto no Artigo 37
§ 10 da CONSTITUICAO FEDERAL, alterada pela EC N° 20/98;

N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria
compulséria nos termos do Artigo 40, inciso Il da Constituicdo Federal;

Possuir o pré-requisito exigido para o cargo ao qual se candidatou de acordo
com o ITEM 2.5 — QUADRO DE CARGOS da Prefeitura Municipal de
Pedrinhas Paulista/SP — Concurso Publico N° 01/2025;
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3.3.9 A comprovacdo da documentacdo habil de que o candidato possui o0s
requisitos aqui exigidos para o Concurso Publico, sera solicitada por ocasiao
da nomeagcéo para o cargo;

3.3.10 A ndo apresentagdo de qualquer dos documentos implicard na
impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua
habilitacdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de
sua inscricao.

4

DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo implicara o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas
legais pertinentes e condigfes estabelecidas neste Edital e seus anexos, assim
como as condicbes previstas em Lei, sobre os quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4.2

As inscri¢des ficardo abertas EXCLUSIVAMENTE através da internet, no periodo
de 16 a 30 de junho de 2025, respeitando para fins de pagamento do valor da
inscricdo, o horario bancério, devendo para tanto o candidato:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

)

k)

Acessar o site: www.ipell.com.br;

Localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;
Ler, na integra e atentamente, este Edital;

Preencher, total e corretamente, a ficha de cadastro;

Confirmar os dados cadastrados e selecionar a vaga desejada;
Transmitir os dados da inscricéo, clicando no botao “Continuar”.

Na sequéncia, escolha a sua opcdo desejada para efetuagdo do
pagamento: Boleto Bancario ou PIX.

Para a opgdo de pagamento via Boleto Bancério: imprima o Boleto
Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
agéncia bancéria, correspondente bancario autorizado ou lotérica. Ndo
serdo aceitos recolhimentos em caixas eletrbnicos, postos bancarios,
transferéncias e por agendamento.

O pagamento do boleto da inscricdo devera ser efetuado até o primeiro
dia util apés o encerramento das inscricbes, em qualquer agéncia
bancéaria, através de internet banking, ou em estabelecimento autorizado
a receber pagamento de documentos de compensacédo bancéria (casas
lotéricas, Correios etc.).

Para a opgao de pagamento via PIX: efetue o pagamento através do “QR
Code” ou da chave PIX disponivel. O processo de pagamento por PIX
deve ser todo feito usando o aplicativo do seu banco. Nao seréo
considerados pagamentos via PIX por agendamento.

A IPELL CONSULTORIA nao se responsabiliza por erros de dados no
preenchimento da ficha de inscricdo, sendo a mesma de inteira e total
responsabilidade do candidato.
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[) Na&o serd aceito pagamento do valor da inscricdo fora do periodo das
inscricdes ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste
Edital.

m) N&o havera devolucdo de importancia paga, a mais ou em duplicidade,
seja qual for o motivo alegado. se o Concurso Publico ndo se realizar, a
devolucéo sera feita pela prefeitura municipal de Pedrinhas Paulista.

n) A IPELL CONSULTORIA e a PREFEITURA MUNICIPAL DE
PEDRINHAS PAULISTA/SP nédo se responsabilizam por inscricdo néao
recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

0) O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissédo e pelas
informagdes prestadas na ficha, respondendo civil e criminalmente pelo
teor das afirmativas. A afirmacdo falsa sujeitara o candidato as san¢des
previstas em lei, impedindo sua contratagéo.

p) A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita no
site: www.ipell.com.br, na pagina deste Concurso Publico, na &rea do
candidato;

g) Caso seja detectada como inscricdo néo efetivada ou falta de informacgéo,
o candidato devera entrar em contato por meio do link “Fale conosco” no
site: www.ipell.com.br para verificar o ocorrido.

Ao candidato serd atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do
formulario de inscricdo. Em caso de duvida para realizar a inscricdo, o candidato
podera solicitar auxilio clicando na guia “Fale Conosco — Suporte ao Candidato”
do site: www.ipell.com.br.

O deferimento da inscri¢éo estaréa condicionado ao correto preenchimento da ficha
de inscricdo, e ao pagamento do valor da inscricdo. N&o sera aceito pagamento
da inscricdo por outros meios que nao o pagamento do boleto bancario emitido
especificamente para cada inscricdo, nem pagamentos condicionais ou efetuados
fora do prazo de vencimento do boleto. Serdo indeferidas as inscricbes cujos
pagamentos ndo sejam efetuados até a data de vencimento.

Conforme Lei Municipal n® 1365/2022 de 14 de abril de 2022 havera isencgéo de
inscri¢cdo para os candidatos DOADORES DE MEDULA OSSEA E DOADORES
REGULARES DE SANGUE conforme segue abaixo:

4.5.1 Para efeitos da isencéo de inscricdo considera-se doador regular de sangue

aquele que realize, no minimo, duas doagBes de sangue por ano,
compreendendo assim, nos 12 (doze) meses antecedentes a publicacao do
Edital.

45.2 Considera-se doador de medula aquele que efetivamente realizar a doacéo,

ndo se computando para esta lei o cadastro realizado.

4.5.3 Os comprovantes de doacdo deverdo ser atestados por 6rgdo oficial ou

entidade credenciada pelo poder publico.

4.5.4 O doador para exercer o direito previso na Lei n® 1365/2022 devera

apresentar o comprovante de sua condicdo no ato da inscricdo, para tanto
devendo:
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4.5.5 Para a obtencdo da isencdo o candidato devera no periodo de 16 a 23 de

junho de 2025, anexar na AREA DO CANDIDATO em “ENVIO DE
DOCUMENTOS” o comprovante das respectivas doacgdes.

4.5.6 O deferimento e/ou indeferimento das isen¢des serd publicado no dia 25 de

4.6

4.7

4.8

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

junho de 2025, nos sites: www.ipell.com.br e
www.pedrinhaspaulista.sp.gov.br.

O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido, assim como eventual
recurso e que mantiver interesse em participar do certame, devera efetuar o
pagamento do boleto bancario, observando a data de término de pagamento que
sera no dia 30 de junho de 2025.

Cabe ao candidato verificar no Edital de Deferimento das Inscricbes se a sua
inscricdo foi confirmada, e caso nao tenha sido, podera, dentro do prazo
estabelecido no Capitulo 11 deste Edital, impetrar recurso administrativo,
apresentando suas alegac6es e documentagcao comprobatéria de pagamento, se
for o caso. Uma vez confirmada a inscricdo e o pagamento, 0 seu home passara
a constar no Edital de Deferimento das Inscricbes — Retificado e
consequentemente no Edital de Convocacdo, retificado se for o caso, na forma do
Item 11.8 deste Edital.

Caso néo entre com recurso em relacdo a inscricao indeferida e seu nome néo
conste do Edital de Convocacéo, o candidato NAO podera realizar a prova, ndo
havendo alocacéo de candidatos no dia da prova.

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

A Pessoa com Deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes séo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei 7.853/89
€ assegurada o direito de inscricdo para o Cargo em Concurso Publico, cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora.

N&o havera reserva de vagas as pessoas com deficiéncia, tendo em vista que nao
ha ndmero de vagas definidas neste Edital, ndo permitindo, dessa forma, a
aplicacdo do percentual minimo estabelecido pelo artigo 93 da Lei 8.213/91.

A pessoa com deficiéncia devidamente inscrita, classificada e aprovada sera
contratada, a qual ndo sendo discriminada pela sua condi¢édo, exceto quando a
necessidade especial ndo possibilitar a sua contratacdo em razdo de eventual
incompatibilidade de caracteristicas e atribuicbes incompativeis com a deficiéncia
de que é portadora.

Considera-se pessoa com deficiéncia aguela em que se enquadra nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteracoes.

A Pessoa com Deficiéncia, resguardadas as condigfes especiais previstas no
Decreto Federal 9.508/18, participara do Concurso Publico em igualdade de
condigBes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo da prova, a
avaliacdo e aos critérios de classificacdo, a data, horario e local de aplicagdo da
prova exigida para todos os demais candidatos.
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Para fazer uso dos beneficios previstos no Decreto Federal 9.508/18, o candidato
deverd informar na Ficha de Inscrig&o o tipo de deficiéncia que possui, ser portador
de deficiéncia e encaminhar na area “ENVIO DE DOCUMENTOS”, os documentos
abaixo relacionados, no periodo de 16 a 23 de junho de 2025:

Laudo Médico recente (até 6 meses), atestando a espécie e o grau e/ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacédo
Internacional de Doenca — CID. Apresentar os graus de autonomia. Constar
guando for o caso a necessidade do uso de orteses, proteses ou adaptacdes. No
caso de deficiente auditivo, o Laudo Médico deverd vir acompanhado de uma
audiometria recente (até 6 meses) e no caso de acuidade visual, o Laudo Médico
deverd vir acompanhado de acuidade AO (ambos os olhos), patologia e campo
visual.

A ndo solicitagdo de prova especial eximira a Empresa Organizadora de qualquer
providéncia.

O candidato com deficiéncia fisica deveré indicar, obrigatoriamente, em sua ficha
de inscricdo, se necessitara de:

a) Mobiliario adequado e qual adaptacao;
b) Auxilio no manuseio da prova e transcricao de respostas.

Sera indeferida a inscricdo na condigéo especial de Pessoa com Deficiéncia, do
candidato que ndo encaminhar dentro do prazo e forma prevista no presente Edital
o respectivo Laudo Médico.

O candidato que ndo atender aos dispositivos mencionados no presente Edital
nao sera considerado Pessoa com Deficiéncia e nado terd prova especial
preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

N&o cabera recurso a Pessoa com Deficiéncia que néo realizar a inscricdo
conforme as instrugcfes constantes neste Edital.

Ao ser convocado para a contratagdo, o candidato devera submeter-se a exame
médico oficial ou ainda credenciado pelo Municipio, cuja decisédo sera terminativa
sobre o enquadramento do candidato na condicdo de deficiente e o grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio da Funcgéo.

Como ndo ha vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, sera elaborada
somente uma Lista de Classificagdo Geral/Final.

N&o haveré reserva de vagas em razdo da limitagdo do numero oferecido, sem
prejuizo da observancia da reserva legal quando do surgimento de vagas
suficientes durante a validade do certame.

DAS PROVAS

O presente Concurso Publico seréd distribuido na seguinte fase: Prova Objetiva,
conforme quadro a seguir:
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CARGOS FASE

Assistente Social, Coordenador de
CRAS, Farmacéutico 20 Horas, Prova Objetiva

Fonoaudidlogo, Instrutor de Dancas
Corporais e Psicélogo 40 Horas.

6.2 DA PROVA OBJETIVA:

6.2.1 A Prova Objetiva esta prevista para realizar-se na data de 13 de julho de
2025, com inicio da prova previsto as 9h00 no periodo da manha para todos
0S cargos.

6.2.2 A confirmagé&o do(s) local(is), data e horario de realizagéo sera divulgada nos
sites: www.ipell.com.br e www.pedrinhaspaulista.sp.qov.br, até a data
prevista de 08 de julho de 2025.

6.2.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificag&o correta de seu
local de realizagé@o da prova e o comparecimento no horario determinado.

6.2.4 A Prova Objetiva, com duragdo maximade 3 (trés) horas — nestas ja incluido
o tempo do preenchimento da Folha de Respostas — constard de 40
(quarenta) questdes de multipla escolha.

6.2.5 Cada questao serd constituida de 4 (quatro) alternativas (sendo apenas uma
considerada correta), abrangidas pelos conteddos programaticos
apresentados no Anexo Il deste Edital.

6.2.6 A composicdo das Provas Objetivas seguird conforme quadros abaixo:

ENSINO MEDIO COMPLETO

INSTRUTOR DE DANCAS CORPORAIS

Portugués Matematica Conhecimentos Especificos Atualidades

10 10 15 5

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

ASSISTENTE SOCIAL, COORDENADOR DE CRAS, FARMACEUTICO 20 HORAS,
FONOAUDIOLOGO, PSICOLOGO 40 HORAS

Portugués Matematica Conhecimentos Especificos Atualidades

10 10 15 5
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A REALIZACAO DAS PROVAS

As provas serdo aplicadas na cidade de PEDRINHAS PAULISTA/SP.

A Prova Objetiva seré realizada no dia 13 de julho de 2025, as 9h00 no periodo
da manha para os todos os cargos. Sera disponibilizado no site: www.ipell.com.br
e na imprensa escrita ou eletrénica do Municipio de Pedrinhas Paulista, no dia 08
de julho de 2025, o local de realizacdo da prova, através do Edital de
Homologacéo das Inscricdes e Convocacéo para as Provas Objetivas.

A convocacdo para realizacdo das provas devera ser acompanhada pelo
candidato por meio de Edital de Convocacgédo a ser publicado no Diario Oficial do
Municipio de Pedrinhas Paulista e disponibilizado, extraoficialmente, no site da
Prefeitura Municipal de Pedrinhas Paulista (www.pedrinhaspaulista.sp.gov.br) e
também no site da IPELL CONSULTORIA (www.ipell.com.br), na — Area do
Candidato, no link — Local de Prova, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

O candidato somente podera realizar as provas na data, horario, sala e local
constantes do Edital de Convocagéao.

N&o sera admitido no local de prova o candidato que chegar ap6s o fechamento
dos portbes.

A IPELL CONSULTORIA recomenda que os candidatos comparegcam ao local da
Prova com antecedéncia minima de, pelo menos, 1h00 (uma hora) do horario
estabelecido.

Os candidatos deverdo comparecer ao local da Prova munidos de documento de
identidade original com foto, caneta esferografica transparente azul ou preta.

7.7.1 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos

Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos
de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por
6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de
Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo, todos em seu modelo ORIGINAL.

7.7.2 Documentos digitais com foto s6 serdo aceitos caso consigam ser validados

no ato pelos meios disponibilizados para autenticagdo (aplicativos oficiais,
sites oficiais etc.), ndo se responsabilizando a empresa pela impossibilidade
de validagédo em virtude de os meios estarem off-line, por falhas nos gestores
dos aplicativos ou por falta de sinal da internet.

7.7.3 O documento de identidade devera possuir foto recente.

7.7.4 A alteracdo das caracteristicas fisicas do titular que gere diavida sobre sua

identidade, podera ter como consequéncia a validade negada da identidade,
de acordo com o Decreto Federal n® 9278, de 05 de fevereiro de 2018.

7.7.5 Nao serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento,

titulo eleitoral, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de
identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, copias
(mesmo sendo autenticadas em cartorio), e protocolos.
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N&o serd admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apos o horéario
estabelecido para o exame ou que nao estiver de posse dos documentos habeis
previsto nos Itens 7.8 e 7.9.

O candidato que comparecer ao local de aplicagdo das provas sem documento
vélido deverd aguardar fora do local de aplicacdo até que receba um dos
documentos validos.

Apbs ingressar na sala de provas, a ida ao banheiro sera permitida desde que o
participante seja acompanhado por um fiscal.

O candidato n&o poderd utilizar o banheiro do local de aplicacdo apds o término
de sua prova e a saida definitiva da sala de provas.

Sera vedado o candidato que comparecer e/ou permanecer no local da Prova
Objetiva com vestimenta inadequada (trajando somente vestes de banho, sem
camisa, com boné, com chapéu, com touca, com gorro, 6culos escuros etc.),
devido caracterizar tentativa de fraude.

O candidato devera levar somente 0s objetos citados no item 7.7 deste Edital.
Caso assim néo proceda, 0s pertences pessoais serdo deixados em local indicado
pelos aplicadores, durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local
da prova, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato eventuais perdas,
extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

N&o sera permitida a presencga de pessoas, de qualquer idade, ndo autorizadas
no recinto onde serédo realizadas as provas. Poderéo permanecer no local, durante
a realizacdo do certame, apenas os candidatos devidamente inscritos e que
estejam procedendo conforme o disposto neste Edital, Fiscais e Profissionais
contratados da Equipe de Aplicagdo de Provas, Autoridades para apoio e
fiscalizacdo dos trabalhos, e outras pessoas com devida autorizacdo da Comisséo
de Concurso Publico.

No decorrer da Prova Objetiva, se o candidato observar qualguer anormalidade
gréfica, relacionada ao tipo de prova perante o cargo escolhido, devera
manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que consultara a Coordenacao do Concurso
Publico, a qual buscara a solucéo imediata e registrara ocorréncia para posterior
analise da banca examinadora.

Sempre que o candidato observar, no material fisico entregue, qualquer
anormalidade no decorrer da Prova Objetiva, dever4 se manifestar no momento
da execucdo da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente,
eventual recurso.

Serda eliminado deste Concurso Publico quando ficar constatado que candidato
apresentou a(s) seguinte(s) conduta(s): faltar, chegar atrasado a prova, ou que,
durante a sua realizacdo, for colhido em flagrante se comunicando com outro
candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito ou através de
equipamentos eletrénicos, realizar qualquer tipo de consulta a livros, apostilas,
codigos, manuais, impressos, anotacdes, revistas, folhetos e quaisquer outros
tipos de consulta, inclusive por meio de ferramentas eletrbnicas, ou ainda, que
venha a tumultuar a realizacdo das provas com comportamentos inadequados,
podendo ainda legalmente responder pelos atos ilicitos praticados.

N&o sera permitida nenhuma espécie de comunicacdo entre os candidatos, bem
como consulta, nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou
quaisquer anotacoes.
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E vedado durante a realizacdo das provas o uso de 6culos de sol, relogio de
gualquer espécie, qualquer equipamento eletrénico, como telefone celular, tablet,
notebook, bip, calculadora, maquina fotogréfica, entre outros correlatos. Caso isso
ocorra, o candidato sera desclassificado do Concurso Publico.

Nao sera permitido ao candidato a utilizagao de qualquer equipamento referido no
item 7.24 ao término das provas, enguanto o mesmo estiver dentro do local de
realizacao das provas.

Durante a realizacdo das provas poderdo ser utilizados pela IPELL
CONSULTORIA procedimentos com o objetivo de identificar o porte de aparelhos
eletrbnicos pelos candidatos, bem como medidas adicionais de seguranca e
identificagao.

Durante a realizacdo da prova sera vedado ao candidato se ausentar do recinto.
Em casos especiais, sera acompanhado por um fiscal do referido Concurso
Publico.

N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicagéo
das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de provas, seja qual
for o motivo, exceto nas condi¢des previstas no item 5.6.1.

As instrugdes dadas pelos fiscais, assim como as contidas no Caderno de Prova
e Folha de Resposta, deverdo ser respeitadas pelos candidatos.

As Folhas de Respostas da Prova Objetiva serdo corrigidas por meio de
processamento eletrénico de leitura Gtica.

7.25.1 A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo nome,

namero de inscricdo e pela assinatura do candidato.

7.25.2 As respostas deverdo ser assinaladas pelos candidatos na Folha de

Respostas com caneta esferografica azul ou preta.

7.25.3 Nao serdao computadas questbes ndo assinaladas, questdes que contenham

mais de uma resposta, emendas ou rasuras, ainda que legivel.

7.25.4 A ndo assinatura por parte do candidato na Folha de Respostas resultara na

eliminacdo automatica do mesmo.

7.25.5 Nao havera substituicdo da Folha de Respostas, exceto por ocorréncia de

responsabilidade exclusiva da administracédo ou da organizacédo do Concurso
Publico, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos
advindos de marcacdes feitas incorretamente, emendas ou rasuras, ainda
que legiveis. Estas serdo consideradas ERRADAS, assim como as questdes
ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta.

7.25.6 Por razbes de seguranca e de ordem técnica, somente ap0s decorrido o

tempo minimo de 1h o candidato poderé sair da sala.

7.25.7 Os 2 (dois) ultimos candidatos permanecerdo na sala de provas até o

fechamento e a lacracdo do envelope das folhas de respostas. Se um dos
candidatos insistir em sair da sala sem assinar o envelope lacrado, sera
considerado desistente deste Concurso Publico.

7.25.8 No dia de realizacéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro

da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informacgbes referentes ao conteddo das provas e/ou aos critérios de
avaliacao e classificagéao.
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7.25.9 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das

provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para
essa finalidade, e que também serd responsavel pela guarda da crianca. A
candidata nesta condi¢&o que ndo levar acompanhante nao realizara a prova.

7.25.9.1 No momento da amamentacdo, a candidata devera ser
acompanhada por uma fiscal.

7.25.9.2 Nao haverd compensacédo do tempo de amamentacdo a duracdo
da(s) prova(s) dessa candidata.

7.25.10 E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de

realizacao das provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena
de sua desclassificagdo neste Concurso Publico.

7.25.11 Nao serdao realizadas provas fora do local, cidade, data e horario

determinados, salvo por motivo de forga maior.

7.25.12 Apo6s o término do prazo previsto para a duracdo das provas, nao sera

8

8.1

8.2
8.3

9.1

10

concedido tempo adicional para o candidato continuar procedendo a
transcricdo da resposta.

DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITACAO

A prova objetiva — de carater classificatorio — sera avaliada na escala de 0 (zero)
a 100 (cem) pontos.

As questbes da prova objetiva terdo peso de 2,5 pontos cada.

Serdo considerados habilitados, na prova objetiva, os candidatos que obtiverem
nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

DA PONTUACAO FINAL

A pontuacao final do candidato correspondera:

a) Para os cargos de: ASSISTENTE SOCIAL, COORDENADOR DE
CRAS, FARMACEUTICO 20 HORAS, FONOAUDIOLOGO,
INSTRUTOR DE DANCAS CORPORAIS E PSICOLOGO 40 HORAS
sera a pontuacao obtida na Prova Objetiva.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 No caso de empate na classificacdo, sera processado o desempate tendo

preferéncia, sucessivamente, o candidato:
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a) Com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 anos, entre
aqueles na mesma faixa etaria e frente aos demais candidatos, nos
termos da Lei Federal n® 10.741/2003;

b) Mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

c) Que obtiver maior pontuagcdo nas questbes de Conhecimentos
Especificos;

d) Que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) Que obtiver maior pontuacdo nas questbes de Matematica;

f) Persistindo o empate, 0 desempate sera dado por meio de sorteio.

11 DOS RECURSOS

11.1 Caberao recursos contra as normas deste Edital, o indeferimento da inscri¢cdo, o
conteldo das provas e gabarito provisério, auséncia de alternativa correta ou mais
de uma alternativa correta, pontuagdo das provas escritas objetivas e praticas,
bem como dos resultados e classificatérios, exceto da homologacao do resultado
final do Concurso Publico, quando forem exauridos 0s recursos.

11.2 Os recursos deverdo ser interpostos no prazo estabelecido no dia seguinte ao ato

de divulgacdo dos Editais até as 23h59min do segundo dia util posterior a
publicagéo.

11.3 Para recorrer o candidato devera acessar o site: www.ipell.com.br e ir até a “Area
do Candidato” — “Recursos e Requerimentos” — e preencher online o formulario de
recurso e envia-lo via internet, seguindo as instrugdes nele contidas.

11.4 Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo, e a decisdo sera
tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

11.5 O recurso devera ter argumentacdo logica e consistente, caso contrario sera
preliminarmente indeferido.

11.6 Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste Edital
serdo preliminarmente indeferidos.

11.7 NA&o seréo aceitos recursos que:
a) Estejam em desacordo com a forma estipulados neste Edital.
b) Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa.
c) Nao apresentem fundamentacéo légica e consistente.

d) Apresentem argumentacdo IDENTICA a outro recurso recebido
anteriormente pelo mesmo candidato.

e) Que se referirem as etapas cujos prazos para interposicdo ja se
esgotaram.

11.8 Recebido o pedido de recurso, a Banca Examinadora decidira pela manutencdao,
reforma do pedido ou ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo a
Comisséo Fiscalizadora de Concurso Publico e assim que publicado o parecer,
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disponibilizara ao candidato a resposta do recurso na integra, através do site da
IPELL CONSULTORIA, no “Painel do Candidato”, no link “Meus Recursos”.

11.9 Em hipd6tese alguma havera, vista de provas, revisdo de recursos e recurso do
recurso.

11.100 recurso apresentado fora do prazo estabelecido sera indeferido.

11.11Se do exame de recursos, resultar anulacdo de questédo ou de item de questéo,
ou alteracdo de Gabarito, a pontuacéo correspondente a essa questao, item ou
alteracdo de Gabarito sera atribuido a todos os candidatos, independente de
terem recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

a) O candidato que acertou uma questdo, e posteriormente esta seja
anulada, ele permanecerd com o ponto ja conquistado pelo acerto da
questéao.

11.12Ap06s julgamento dos recursos sera divulgado as devidas alteragbes ocorridas
caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podendo
eventualmente alterar o resultado da prova, classificacdo final e ou até a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para
aprovagao no Concurso Publico.

11.13A banca examinadora constitui Gltima instancia para analise do recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12 DA CONVOCACAO/CONTRATACAO PARA O CARGO

12.1 A contratacdo do Cargo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura Municipal e o limite
fixado por lei.

12.2 A aprovacdo no Concurso Publico ndo gera direito a contratacdo/exercicio
automatica aos candidatos classificados abaixo do nimero de vagas indicadas,
mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagédo final.

12.3 Por ocasido da convocagdo que antecede a contratagdo/exercicio, 0os candidatos
classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma
cOpia que comprovem 0s requisitos para contratacdo e que foram usados como
condi¢Bes da inscricdo, estabelecidos no presente Edital, bem como os demais
documentos legais que lhe forem exigidos.

12.4 A convocacdo que trata o item anterior sera realizada mediante a publicacao de
Edital que estabelecera o prazo minimo para comparecimento do candidato.

12.5 Obedecida a ordem de classificacao, para efeito de contratacéo e exercicio, fica o
candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame médico, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Pedrinhas
Paulista, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas

pertinentes ao cargo a que concorre.

12.6 As decisBes do Servico Médico Designado pela Prefeitura Municipal de Pedrinhas
Paulista, séo de caréter eliminatorio para efeito de contratacao.
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Os candidatos com Deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para
contratagdo, serdo avaliados por uma equipe multidisciplinar nomeada pela
Prefeitura Municipal de Pedrinhas Paulista que atestara a compatibilidade das
atividades exercidas do Cargo com o grau e especificidade da deficiéncia
declarada, a avaliagéo sera de carater eliminatério para efeito de contratagéo.

O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a
Prefeitura Municipal.

A Prefeitura Municipal podera solicitar outros documentos que julgar necessario.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implica a aceitagdo de todas as disposi¢cdes
estabelecidas neste Edital e na legislagdo vigente, ndo podendo alegar
desconhecimento de qualquer natureza.

A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
gualguer tempo, em especial por ocasidao de entrar no exercicio do cargo,
acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

A IPELL CONSULTORIA, bem como o 6rgéao realizador do presente certame néo
se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacbes
referentes ao processo.

O gabarito sera disponibilizado no site: www.ipell.com.br na segunda-feira
subsequente a data da aplicagédo da prova, apds as 16h00.

Toda mencéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como
referéncia o horario oficial de Brasilia — DF.

O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 1 (um) ano, contados da data
de sua homologacao, podendo ser prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal
Pedrinhas Paulista, uma Unica vez e por igual periodo.

Cabera a Prefeitura Municipal de Pedrinhas Paulista representada por seu Prefeito
Municipal a homologacéo dos resultados finais deste Concurso Publico.

A Prefeitura Municipal de Pedrinhas Paulista e a IPELL CONSULTORIA se
eximem das despesas com viagens e estadas dos candidatos para
comparecimento em quaisquer das fases deste Concurso Publico e da
responsabilidade por documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local
ou na sala de prova (S).

Todas as retificacdes, convocacdes e resultado final oficial, referentes a este
Concurso Publico serdo publicados no site da Prefeitura Municipal de Pedrinhas
Paulista (www.pedrinhaspaulista.sp.gov.br) e no site da IPELL CONSULTORIA
(www.ipell.com.br), sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

13.10Demais publicagbes, comunicados, avisos e resultados referentes a este

Concurso Publico seréo publicados exclusivamente no site da Prefeitura Municipal
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de Pedrinhas Paulista (www.pedrinhaspaulista.sp.gov.br) e no site da IPELL
CONSULTORIA (www.ipell.com.br), sendo de inteira responsabilidade do
candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

13.11E vedada a inscric&o neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comisséo
de Concurso Publico, tanto da Prefeitura Municipal de Pedrinhas Paulista como
da empresa IPELL CONSULTORIA, inclusive qualquer parente dos membros das
comissodes até 2° grau.

13.12Sem prejuizo das sanc¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura
Municipal de Pedrinhas Paulista, poder4d anular a inscricdo, prova ou
contratacdo/admissdo de candidato, desde que sejam verificadas falsidades de
declaracao ou irregularidade neste Certame.

13.13Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo deste Concurso Publico e
nado caracterizando qualquer 6bice, é facultada a incineracdo da (s) prova (s) e
demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade deste
Concurso Publico, os registros eletrbnicos, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

13.14 Ao término das provas os candidatos poderao levar consigo o caderno de provas
para conferéncia do gabarito e formulagdo de eventuais recursos que possam
ocorrer.

13.15Este Edital estara disponivel integralmente para apreciacdo e anélise do Tribunal
de Contas.

13.16E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar
desconhecimento, é expedido o presente Edital.

Pedrinhas Paulista, 13 de junho de 2025.

FREDDIE COSTA NICOLAU
Prefeito Municipal
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ANEXO | — ATRIBUICOES DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL:

- Realizar Acolhida;

- Realizar visitas domiciliares;

- ldentificar necessidades e demandas dos usuarios;

- Realizar estudo social;

- Elaborar relatorios;

- Executar orientagdes, encaminhamentos e acompanhamento dos casos;

- Encaminhar os atendidos para servigos e beneficios sociais;

- Ajudar no acesso a beneficios previdenciérios;

- Atuar na prevencao e enfrentamento de situacdes de violagao de direitos;

- Desempenhar grupos socioeducativos com as familias, idosos, criangas e
adolescentes;

- Realizar Acompanhamento Familiar e Plano de Acompanhamento Familiar;

- Viabilizar atividades comunitérias;

- Promover o acesso aos demais servicos setoriais;

- Participar de reunides de rede;

- Atuar em campanhas socioeducativas;

- Elaborar e executar planos, programas e projetos sociais;

- Registrar os atendimentos em sistema informatizado e preencher prontuarios;

- Executar atividades correlatas.

COORDENADOR DE CRAS:

- Articular com a rede de servigos socioassistenciais e das demais politicas publicas;

- Coordenar a execucao, 0 monitoramento, o registro e a avaliacdo das acoes;

- Coordenar a execucao das acfes de forma a manter o didlogo e a participacao dos
profissionais e das familias inseridas nos servigos ofertados no CRAS.

- Definir com a equipe técnica os meios e as ferramentas tedricas metodoldgicas de
trabalho com familias, grupos de familias e comunidade, buscando o aprimoramento
das acdes, o alcance de resultados positivos para as familias atendidas e o
fortalecimento tedrico e metodologico do trabalho desenvolvido;

- Monitorar regularmente as acdes de acordo com as diretrizes, instrumentos e

indicadores pactuados;
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- Realizar reunides periodicas com os profissionais para discusséo dos casos, avaliagcao
das atividades desenvolvidas, dos servicos ofertados e dos encaminhamentos
realizados;

- Mapear, articular e potencializar a rede socioassistencial no territério de abrangéncia
do CRAS;

- Acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e
contrarreferéncia do CRAS;

- Garantir que as atividades estejam alinhadas com as diretrizes do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS e as demandas existentes;

- Elaborar e implementar o plano de trabalho anual do CRAS;

- Apoiar a realizagdo de campanhas socioeducativas.

- Executar atividades correlatas.

FARMACEUTICO 20 horas:

- Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producéo, dispensacéo, controle,
armazenamento, distribui¢cdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como
medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios e
insumos correlatos;

- Realizar andlises clinicas, toxicolbgicas, fisioquimicas, biolégicas, microbiolégicas e
bromatoldgicas;

- Participar da elaboracdo, coordenacdo e implementacdo de politicas de
medicamentos;

- Exercer a fiscalizagdo sobre estabelecimentos, produtos, servicos e exercicio
profissional;

- Orientar sobre o uso de produtos e prestar servigcos farmacéuticos.

- Realizar pesquisas sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre
orgéos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais.

- Executar outras tarefas correlatas.

FONOAUDIOLOGO:

- Prevenir e reabilitar pessoas, utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fonoaudiologia, a habilitar pacientes e a prestar assisténcia fonoaudiologica a
populacdo nas unidades municipais de saude, para restauracdo da capacidade de
comunicacao dos pacientes.

- Executar as tarefas para a identificacdo de problemas ou deficiéncias ligadas a
comunicacdo oral, far4 o treinamento fonético, auditivo, dic¢gdo entre outros a fim de
possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala.
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- Executar outras atividades correlatas.

INSTRUTOR DE DANCAS CORPORAIS:
- Realizar apresentacéo publica de danca;
- Conceber projeto cénico em danca,
- Concretizar projeto cénico realizando montagem da obra coreogréafica;
- Ensaiar coreografia;
- Preparar o corpo para danga;
- Pesquisar movimentos, gestos e danga;
- Utilizar recursos de Informética;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

PSICOLOGO 40 horas:

- Realizar acolhida individual e em grupo;

- Atender pacientes com problemas emocionais e outras razdes afins;

- Realizar visitas domiciliares;

- Realizar orientacBes a respeito de direitos sociais;

- Identificar necessidades e demandas dos usuarios;

- Elaborar relatérios;

- Trabalhar em parceria com outros servicos publicos

- Atuar na prevencao e enfrentamento de situa¢des de violagao de direitos;

- Desempenhar grupos socioeducativos com as familias, idosos, criangas e
adolescentes;

- Realizar Acompanhamento Familiar e Plano de Acompanhamento Familiar;

- Viabilizar atividades comunitarias;

- Participar de reunides de rede;

- Registrar os atendimentos em sistema informatizado e preencher prontuarios;

- Executar atividades correlatas.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislacdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteracBes e
atualizacBes vigentes até a data da publicacdo do Edital de Abertura de Inscricfes.
Legislacéo e julgados com entrada em vigor apés a publicacéo do Edital de Abertura de
Inscricdes poderdo ser utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum
tépico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para o cargo. Todos os temas englobam
também a legislacdo que lhes é pertinente, ainda que ndo expressas no contetdo
programatico.

CONHECIMENTOS GERAIS — PARA TODOS OS CARGOS:

LINGUA PORTUGUESA: Fonética: classificagdo dos fonemas, encontros vocalicos,
encontros consonantais e digrafos; Ortografia; Acentuacdo grafica; Morfologia:
formacgé&o de palavras (derivacdo e composicao), classes de palavras; Sintaxe: termos
essenciais e integrantes da oracdo; Regéncia verba e nominal; Figuras de linguagem;
Compreenséo e interpretagdo de textos diversos. Referéncia Bibliografica: CEGALLA,
Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 48. ed. Sdo Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2008.

MATEMATICA: Resolucdo de situacdes-problema, envolvendo: adi¢do, subtracio,
multiplicacdo, diviséo, potenciacdo e radiciagdo com numeros reais; Minimo mdltiplo
comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e propor¢cdo; Regra de trés
simples e composta; Equacdes do 1° e dos 2° graus; Sistema de equacdes do 1° grau;
Grandezas e medidas; Relacdo entre grandezas; No¢Ges de Geometria: forma, angulos,
area, perimetro, volume; Juro simples e composto; Regra de Trés; Graficos e tabelas:
execucao e interpretacao.

ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, cientifico,
econdmico e social no Brasil e no mundo. Principios de organizag&o social, cultural,
saude, meio ambiente, politica e econdmica brasileira. Analise dos principais conflitos
nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional -
amplamente veiculados, nos ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de
circulacdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE SOCIAL:

Historia da profissdo no Brasil. Servico Social na contemporaneidade. Legislacdo que
regulamenta a profissédo do Assistente Social no Brasil. (Lei n° 8.662/1993 e Codigo de
Etica Profissional do Assistente Social, resolucdo CFESS n° 580/2018. Normativas e
legislacéo sobre a acdo do Servigco Social na Assisténcia Social. A acéo interdisciplinar
no SUAS e a relacao com demais servicos e politicas publicas. Atuacao junto ao PAIF
e Servigcos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Interveng&o junto & Programas
e Projetos desenvolvidos no ambito do CRAS. Documentacédo vinculada ao trabalho



Prefeitura do Municipio de Pedrinhas Paulista
Estado de Sao Paulo
CNPJ: 64.614.381/0001-81

profissional. Escuta Especializada. Violéncia e demais violagdo presentes no territorio e
a importancia da acao preventiva. Estatuto da Pessoa ldosa (Lei Federal n® 10.741, de
1° de outubro de 2003). Lei Federal 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA). Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

COORDENADOR DE CRAS:

Historia da Assisténcia Social no Brasil. Legislacdo: LOAS, ECA, Estatuto da Pessoa
idosa, Politica Nacional do Idoso. Referéncias para a acdo: Orientacbes Técnicas
Centro de Referéncia da Assisténcia Social; Orientacbes Técnicas sobre o PAIF;
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos no CRAS. Resolucdo CNAS n°
109/2016 - Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais: Orienta a organiza¢ao
e funcionamento do CRAS. Programas Crianca Feliz, Auxilio Brasil, BPC, BPC na
Escola, Peti. Escuta Especializada. Intervencdo em rede e interdisciplinar. Planejamento
e gestdo no SUAS. Cadastro Unico. Documentago oficial.

FARMACEUTICO 20 HORAS:

Etica Profissional e Legislacdo; Medicamentos controlados e entorpecentes;
Administracéo de farmacia, dispensacao, aviamento de receitas, controle de estoque de
medicamentos, hormas, rotinas e recursos humanos; Farmacotécnica: manipulacdo de
formas oficiais e magistrais; Preparacdo farmacéutica; Nocbes basicas de filtragédo,
destilacdo e esterilizacdo; Conceitos basicos de drogas que atuam no organismo:
principio de agdo de medicamentos e intera¢cdo medicamentosa; Absor¢ao, distribuigcéo,
farmacocinética, biotransformacdo e excrecdo de drogas; Antibidticos e
guimioterpicos: conceituacdo a agentes produtores e classificagcdo; Toxicologia,;
Farmaco-dependéncia; Controle de infeccdo hospitalar: antissépticos, desinfetantes e
esterilizantes. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Politica Nacional do ldoso

FONOAUDIOLOGO:

Conhecimento de Anatomia e Fisiologia relacionada a pratica fonoaudiolégica. Sistema
Respiratério e Estomatognatico — respiracdo, succ¢do, mastigacdo, degluticdo e
articulacédo da fala. Alterac6es das funcbes estomatognaticas. Dislalias. Disfuncdo da
ATM. Disfagia orofaringea, neurogénica e mecanica. Disfagia em recém-nascidos,
lactentes e infantis. Disfagia em pacientes em Reabilitacdo Fisica e Cognitiva.
Desenvolvimento neuropsicomotor do recém-nato. Fissuras labiopalatinas. Traumas de
Face. Sequela de Queimadura de Face e Pescogo. Sistema musculoesquelético: as
classificagbes das paralisias e suas implicagdes. Desenvolvimento Humano. Periodos
Pré, Peri e pés-natal. Linguistica: fonética e fonologia. Psicomotricidade. Periodo de
vocalizacdo e de aquisicdo de fala, linguagem e escrita. Abordagens linguisticas:
Comportamental  (Skinner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e
Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisicao da linguagem: fonético-fonolégica;
sintética, seméantica, pragmatica. Distarbios de aprendizagem. Gagueira. Atraso de
linguagem. Classificagdo dos Sistemas Nervosos: Central e Periférico, Sensorial e
Motor. Patologias do sistema nervoso e suas implicacdes nos processos cognitivos e de
comunicagdo. Doencas neurodegenerativas, convulsivantes e autoimunes.
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Encefalopatias progressivas e ndo progressivas como a Encefalopatia Cronica da
Infancia (ECI — ou Paralisia Cerebral). Disartria, Afasia e Paralisia Facial. Transtornos
Funcionais Especificos: Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Transtornos Globais do
Desenvolvimento, Transtorno do Espectro Autista. Deficiéncia Intelectual. Disturbios
Psiquiatricos. Psicologia da Pessoa com Deficiéncia. Deficiéncia Fisica, Visual, Auditiva,
Multipla e Surdo-cegueira. Sistema Auditivo: formagdo e processamento de som.
Avaliacdo audioldgica, Protetizagdo. Avaliacéo, diagnostico e tratamento do Déficit do
Processamento Auditivo (central). Avaliacdo do sistema vestibular — equilibrio. Teorias,
técnicas, avaliacdo e tratamento das disfungdes fonoaudioldgicas. Avaliagéo,
diagnéstico e tratamento das patologias da voz. Disfonia. Equipe multi e interdisciplinar.
Etica e Sistema Unico de Saude — SUS (principios e diretrizes). Fonoaudiologia em
instituicdo educacional. Classificacdo Internacional de Funcionalidade e Incapacidade
em Saude — CIF. Inclusédo social, educacional e no mercado de trabalho. Codigo de
Etica da Fonoaudiologia. Fonoaudiologia preventiva. Satde do Idoso. Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS. Estatuto da Pessoa ldosa (Lei Federal n° 10.741, de 1° de
outubro de 2003).

INSTRUTOR DE DANCAS CORPORAIS:

Fundamentos da danca (elementos: tempo, espacgo, corpo, movimento, ritmo). Tipos de
danca: contemporanea, popular, folcldrica, urbana, livre, expressiva. Dangas circulares,
biodanca e outras praticas integrativas. Planejamento e conducéo de oficinas de danca
para grupos diversos. Adaptacao de atividades corporais para publicos com deficiéncia,
idosos, criangas etc. Declarag&o universal dos direitos humanos, Estatuto da Pessoa
idosa. Grupos enquanto estratégia para promog¢éao de saude e de produc¢éo de cuidado,
educacao como pratica da liberdade. Lei 11.343/2006 - Sistema Nacional de Politicas
Publicas sobre Drogas. Lei 7.716/1989 — Lei do Racismo. Lei 8.069/1990 — Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Lei 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
RENGEL, Lenira Peral; SCHAFFNER, Carmen Paternostro; OLIVEIRA, Eduardo.
Danca, Corpo e Contemporaneidade. Salvador: UFBA, Escola de Danca, 2016 40 p. il.
https://educapes.capes.gov.br/bitstream/capes/174965/4/eBook Danca Corpo e Con
temporaneidade-Licenciatura_em Danca UFBA.pdf

PSICOLOGO 40 HORAS:

Psicologia geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Psicologia Social e
Comunitaria. Ludoterapia. Psicologia experimental. Metodologia. Psicologia do
Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Lev Vygotsky e Henri Wallon. Escala de
Gesell. Teorias da Personalidade e Teoria Psicoterapica: Abordagem centrada no
cliente. Abordagem corporal. Abordagem psicanalitica. Abordagem cognitivo-
comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica. Abordagem
gestaltica. Abordagem psicodramatica. Abordagem psicossomatica. Psicodiagnéstico:
Entrevistas. Bateria psicométrica: testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual.
Observacéo ludica. Conduta e encaminhamento. Equipe multiprofissional. Pesquisa.
Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar. Psicopatologia: No¢des de psicopatologia
geral. NocGes de nosologia psiquiatrica: transtornos psiquiatricos e suas manifestacdes
sintomaticas. Modalidades de tratamentos biolégicos e psicoldgicos atuais: indicacoes,
limitacbes, antagonismos, sinergismos. A psicologia na equipe psiquiatrica


https://educapes.capes.gov.br/bitstream/capes/174965/4/eBook_Danca_Corpo_e_Contemporaneidade-Licenciatura_em_Danca_UFBA.pdf
https://educapes.capes.gov.br/bitstream/capes/174965/4/eBook_Danca_Corpo_e_Contemporaneidade-Licenciatura_em_Danca_UFBA.pdf

Prefeitura do Municipio de Pedrinhas Paulista
Estado de Sao Paulo
CNPJ: 64.614.381/0001-81

multiprofissional: definicbes de papéis, atribuicdes e responsabilidades. A psicologia nas
diversas modalidades de atendimento: oficina abrigada, centros de convivéncia,
programas comunitarios: métodos, objetivos, indicacbes e limitacdes. Reforma
Psiquiatra. Legislacdo em satude mental (Lei Federal n°® 10.216/01). Portaria n® 3.088/11.
Etica e Legislac&o Profissional. Estatuto da Pessoa ldosa (Lei Federal n° 10.741, de 1°
de outubro de 2003). Lei Federal 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA). Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Transtorno do Espectro Autista.
Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia Sexual Infanto-Juvenil.
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ANEXO IIl - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTO DATA HORARIO LOCAL
L . 13 de junho de . www.ipell.com.br
Publicagdo do Edital 2025 16:00 www.pedrinhaspaulista.sp.gov.br
Recursos de 14 e 15 de junho N .
~ . .ipell. .
Impugnacio do Edital de 2025 Oh as 23h59 www.ipell.com.br
. .. 16 a 30 de junho N .
.ipell. .
Periodo de Inscri¢cdes de 2025 Oh as 23h59 www.ipell.com.br
Periodo de pedidos de .
isencdo da Taxa de 16 a 23 de junho Oh as 23h59 www.ipell.com.br
" de 2025
Inscrigao
Resposta aos pedidos de .
Isencdo da Taxa de 25 dezjsjznsho de 16:00 www.ipell.com.br
Inscricao
Envio de documentagao .
para Pessoas com 16 a 23 de junho Oh as 23h59 www.ipell.com.br

Deficiéncia

de 2025

Edital de Homologacédo
das Inscri¢cdes

04 de julho de
2025

Apos as 16:00

www.ipell.com.br
www.pedrinhaspaulista.sp.gov.br

Recurso da
Homologagéo das
Inscricdes

05 e 06 de julho
de 2025

Oh as 23h59

www.ipell.com.br

Edital de Convocacao
para a Prova Objetiva
Pés-Recurso

08 de julho de
2025

Apos as 16:00

www.ipell.com.br
www.pedrinhaspaulista.sp.gov.br

Prova Objetiva

13 de julho de

Consultar Edital de

www.ipell.com.br

2025 Convocagéao www.pedrinhaspaulista.sp.gov.br
- . 14 de julho de . www.ipell.com.br
Publ A 16:
ublicagdo do Gabarito 2025 pos as 16:00 www.pedrinhaspaulista.sp.gov.br

Recurso do Gabarito

15 e 16 de julho
de 2025

Oh as 23h59

www.ipell.com.br

Gabarito Pés-Recurso

18 de julho de
2025

Apos as 16:00

www.ipell.com.br
www.pedrinhaspaulista.sp.gov.br

Edital de Classificagédo
Geral da Prova Objetiva

25 de julho de
2025

Apos as 16:00

www.ipell.com.br
www.pedrinhaspaulista.sp.gov.br

Recurso da Classificagdo
Geral da Prova Objetiva

26 e 27 de julho
de 2025

Oh as 23h59

www.ipell.com.br

Edital Final de
Classificacdo Geral

29 de julho de
2025

Apos as 16:00

www.ipell.com.br
www.pedrinhaspaulista.sp.gov.br

*As datas e/ou horérios deste cronograma poderdo, quando necessario, serem alteradas em prol
do bom andamento do processo. Qualquer alteracdo sera publicada no site: www.ipell.com.br.
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