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Edital do Concurso Público nº 01/2025 
 
 

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIÇÕES 
 

FREDDIE COSTA NICOLAU, RG: 42.523,463-0 e CPF: 335.723.618-42  Prefeito do 
Município de Pedrinhas Paulista, Estado de São Paulo, torna público na forma prevista 
no inciso II, do artigo 37 da Constituição Federal, a abertura das inscrições do Concurso 
Público de Provas para provimento de cargo, previsto no Capítulo 2, item 2.5 - Quadro 
de Cargos, com o acompanhamento da Comissão do Concurso Público, especialmente 
nomeada através da Portaria nº 687/2025 de 12 de junho de 2025, para 
acompanhamento do referido certame, regido pelas instruções deste Edital, em regime 
Estatutário, nos termos da Legislação vigente e Lei Orgânica do Município. 

 

1 DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES                                                                            

 

1.1 O Concurso Público a que se refere o presente Edital, será executado pela IPELL 
CONSULTORIA LTDA. 

1.2 Este Concurso Público destina-se ao provimento de vagas de cargos, sob regime 
Estatutário, de acordo com o ITEM 2.5 – QUADRO DE CARGOS deste Edital, e 
tem prazo de validade de 1 (um) ano a contar da data de homologação do certame, 
podendo ser prorrogado por igual período, a critério da Prefeitura Municipal de 
Pedrinhas Paulista. 

1.3 A convocação para as vagas informadas no ITEM 2.5 – QUADRO DE CARGOS 
deste Edital será feita de acordo com a necessidade e a conveniência da 
Prefeitura Municipal de Pedrinhas Paulista, dentro do prazo de validade deste 
Concurso Público e se dará por meio de publicação no Diário Oficial do Município 
(www.pedrinhaspaulista.sp.gov.br). 

1.4 Os requisitos e as atribuições dos cargos estão relacionados no Anexo I deste 
Edital. 

1.5 Os conteúdos programáticos da Prova Objetiva encontram-se no Anexo II deste 
Edital. 

1.6 Não serão fornecidas, por telefone ou e-mail, informações a respeito de datas, 
locais e horários da realização das provas e demais eventos. O candidato deverá 
observar rigorosamente as formas de divulgação estabelecidas neste Edital e as 
demais publicações no site: www.ipell.com.br. 

 

 

2 DOS CARGOS 

 

2.1 O presente Concurso Público de Provas, destina-se ao preenchimento de cargos 
atualmente vagos, de acordo com o constante do ITEM 2.5 – DO QUADRO DE 
CARGOS, mais os que vagarem e/ou forem criados, durante o prazo de validade 

http://www.pedrinhaspaulista.sp.gov.br/
http://www.ipell.com.br/
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do Concurso Público, regido pelo Regime Estatutário, suas posteriores alterações 
bem como pela Legislação Municipal pertinente. 

2.2 As atividades inerentes aos CARGOS ora concursado serão desenvolvidas – 
conforme demanda – nas diversas dependências da Prefeitura Municipal de 
Pedrinhas Paulista/SP, visando atender ao restrito interesse público. 

2.3 Os vencimentos para os CARGOS são aquelas constantes do ITEM 2.5 - DO 
QUADRO DE CARGOS, mais os benefícios assegurados por lei. 

2.4 Fazem parte deste Edital os seguintes anexos: 

a) ANEXO I – ATRIBUIÇÃO DOS CARGOS – Informa a descrição das 
funções e demais requisitos inerentes aos cargos. 

b) ANEXO II – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO e SUGESTÕES 
BIBLIOGRÁFICAS – Indica a sugestão dos conteúdos para estudos 
inerentes às Provas Objetivas. 

c) ANEXO III – CRONOGRAMA PREVISTO. 

 

2.5 QUADRO DE CARGOS: 

 CARGO VAGAS 
SALÁRIO 

BASE 
JORNADA 
SEMANAL 

ESCOLARIDADE 
OUTROS 

REQUISITOS 
VALOR DA 
INSCRIÇÃO 

1 
ASSISTENTE 

SOCIAL 
01 

REF 7A 
R$ 

2.897,06 
30 HORAS 

SUPERIOR 
COMPLETO EM 

SERVIÇO SOCIAL 

REGISTRO 
NO CRESS 

R$ 85,00 

2 
COORDENADOR 

DE CRAS 
01 

REF 8A 
R$ 

3.120,79 
40 HORAS 

SUPERIOR 
COMPLETO EM 

SERVIÇO SOCIAL 
OU PSICOLOGIA 

REGISTRO 
NO CRESS 

OU CRP 
R$ 85,00 

3 
FARMACÊUTICO 

20 HORAS 
01 

REF 6A 
R$ 

2.452,67 
20 HORAS 

SUPERIOR 
COMPLETO EM 

FARMÁCIA 

REGISTRO 
NO CRF 

FARMÁCIA 
R$ 85,00 

4 FONOAUDIÓLOGO 01 
REF 5A 

R$ 
2.008,32 

20 HORAS 
SUPERIOR 

COMPLETO EM 
FONOAUDIOLOGIA 

REGISTRO 
NO 

CREFONO 
R$ 85,00 

5 
INSTRUTOR DE 

DANÇAS 
CORPORAIS 

01 
REF 5A 

R$ 
2.008,32 

20 HORAS 
ENSINO MÉDIO 

COMPLETO 

DIPLOMA DE 
FORMAÇÃO 
EM DANÇAS 

R$ 65,00 

6 
PSICÓLOGO 40 

HORAS 
01 

REF 7A 
R$ 

2.897,06 
40 HORAS 

SUPERIOR 
COMPLETO EM 

PSICOLOGIA 

REGISTRO 
NO CRP 

R$ 85,00 

 

 

3 CONDIÇÕES GERAIS, CONDIÇÕES PARA INSCRIÇÃO E 
REQUISITOS PARA CONTRATAÇÃO (NOMEAÇÃO) 
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3.1 CONDIÇÕES GERAIS: 

3.1.1 A inscrição do Candidato implicará no conhecimento e na tácita aceitação das 
normas e condições estabelecidas neste Edital, em relação às quais não 
poderá alegar desconhecimento. O deferimento da inscrição dar-se-á 
automaticamente, mediante o correto preenchimento da ficha de inscrição 
online e ao pagamento do valor correspondente ao cargo que deseja 
concorrer. 

3.1.2 São de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as 
informações fornecidas no ato da inscrição. O candidato será responsável por 
qualquer erro ou omissão e pelas informações prestadas na ficha, 
respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmação falsa 
sujeitará o candidato às sanções previstas em lei, impedindo sua contratação. 

3.1.3 As inscrições efetuadas em desacordo com as disposições deste Edital serão 
indeferidas, obedecendo ao prazo descrito no ITEM 4.2. 

 

3.2 CONDIÇÕES PARA A INSCRIÇÃO: 

3.2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituição 
Federal, em consonância com a Lei Federal nº 13.445/2017 – Lei da 
Migração, e ainda, se de nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com os 
critérios contidos no Decreto Federal nº 70.436/72; 

3.2.2 Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade. 

3.2.3 Efetuar o pagamento devido do valor da inscrição; 

3.2.4 Conhecer e estar de acordo com as normas e exigências do presente Edital. 

 

3.3 CONDIÇÕES PARA A NOMEAÇÃO: 

3.3.1 Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da posse;  

3.3.2 Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercício de seus direitos civis, 
políticos e eleitorais, bem como nada ter que o desabone ou que o torne 
incompatível com o desempenho de suas funções;  

3.3.3 Se do sexo masculino, possuir, até a data da nomeação, o Certificado de 
Dispensa do Serviço Militar ou Certificado de Reservista;  

3.3.4 Gozar de boa saúde física e mental, e não ter deficiência incompatível com o 
exercício das funções que competem ao cargo; 

3.3.5 Não ter sofrido, no exercício de função pública, penalidade por prática de atos 
desabonadores;  

3.3.6 Não exercer qualquer Cargo, Emprego, ou Função Pública de acumulação 
proibida com o exercício do novo cargo, observado ao disposto no Artigo 37 
§ 10 da CONSTITUIÇÃO FEDERAL, alterada pela EC Nº 20/98; 

3.3.7 Não ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria 
compulsória nos termos do Artigo 40, inciso II da Constituição Federal; 

3.3.8 Possuir o pré-requisito exigido para o cargo ao qual se candidatou de acordo 
com o ITEM 2.5 – QUADRO DE CARGOS da Prefeitura Municipal de 
Pedrinhas Paulista/SP – Concurso Público Nº 01/2025; 
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3.3.9 A comprovação da documentação hábil de que o candidato possui os 
requisitos aqui exigidos para o Concurso Público, será solicitada por ocasião 
da nomeação para o cargo; 

3.3.10 A não apresentação de qualquer dos documentos implicará na 
impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorrência de sua 
habilitação no Concurso Público, anulando-se todos os atos decorrentes de 
sua inscrição. 

 

 

4 DAS INSCRIÇÕES 

 

4.1 A inscrição implicará o completo conhecimento e a tácita aceitação das normas 
legais pertinentes e condições estabelecidas neste Edital e seus anexos, assim 
como as condições previstas em Lei, sobre os quais não poderá alegar 
desconhecimento. 

4.2 As inscrições ficarão abertas EXCLUSIVAMENTE através da internet, no período 
de 16 a 30 de junho de 2025, respeitando para fins de pagamento do valor da 
inscrição, o horário bancário, devendo para tanto o candidato: 

a) Acessar o site: www.ipell.com.br; 

b) Localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Público; 

c) Ler, na íntegra e atentamente, este Edital; 

d) Preencher, total e corretamente, a ficha de cadastro; 

e) Confirmar os dados cadastrados e selecionar a vaga desejada; 

f) Transmitir os dados da inscrição, clicando no botão “Continuar”. 

g) Na sequência, escolha a sua opção desejada para efetuação do 
pagamento: Boleto Bancário ou PIX. 

h) Para a opção de pagamento via Boleto Bancário: imprima o Boleto 
Bancário para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer 
agência bancária, correspondente bancário autorizado ou lotérica. Não 
serão aceitos recolhimentos em caixas eletrônicos, postos bancários, 
transferências e por agendamento. 

i) O pagamento do boleto da inscrição deverá ser efetuado até o primeiro 
dia útil após o encerramento das inscrições, em qualquer agência 
bancária, através de internet banking, ou em estabelecimento autorizado 
a receber pagamento de documentos de compensação bancária (casas 
lotéricas, Correios etc.). 

j) Para a opção de pagamento via PIX: efetue o pagamento através do “QR 
Code” ou da chave PIX disponível. O processo de pagamento por PIX 
deve ser todo feito usando o aplicativo do seu banco. Não serão 
considerados pagamentos via PIX por agendamento. 

k) A IPELL CONSULTORIA não se responsabiliza por erros de dados no 
preenchimento da ficha de inscrição, sendo a mesma de inteira e total 
responsabilidade do candidato.  

http://www.ipell.com.br/
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l) Não será aceito pagamento do valor da inscrição fora do período das 
inscrições ou por qualquer outro meio que não os especificados neste 
Edital. 

m) Não haverá devolução de importância paga, a mais ou em duplicidade, 
seja qual for o motivo alegado. se o Concurso Público não se realizar, a 
devolução será feita pela prefeitura municipal de Pedrinhas Paulista. 

n) A IPELL CONSULTORIA e a PREFEITURA MUNICIPAL DE 
PEDRINHAS PAULISTA/SP não se responsabilizam por inscrição não 
recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de 
comunicação, congestionamento das linhas de comunicação, bem como 
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferência de 
dados. 

o)  O candidato será responsável por qualquer erro ou omissão e pelas 
informações prestadas na ficha, respondendo civil e criminalmente pelo 
teor das afirmativas. A afirmação falsa sujeitará o candidato às sanções 
previstas em lei, impedindo sua contratação. 

p) A pesquisa para acompanhar a situação da inscrição poderá ser feita no 
site: www.ipell.com.br, na página deste Concurso Público, na área do 
candidato; 

q) Caso seja detectada como inscrição não efetivada ou falta de informação, 
o candidato deverá entrar em contato por meio do link “Fale conosco” no 
site: www.ipell.com.br para verificar o ocorrido. 

4.3 Ao candidato será atribuída total responsabilidade pelo correto preenchimento do 
formulário de inscrição. Em caso de dúvida para realizar a inscrição, o candidato 
poderá solicitar auxílio clicando na guia “Fale Conosco – Suporte ao Candidato” 
do site: www.ipell.com.br. 

4.4 O deferimento da inscrição estará condicionado ao correto preenchimento da ficha 
de inscrição, e ao pagamento do valor da inscrição. Não será aceito pagamento 
da inscrição por outros meios que não o pagamento do boleto bancário emitido 
especificamente para cada inscrição, nem pagamentos condicionais ou efetuados 
fora do prazo de vencimento do boleto. Serão indeferidas as inscrições cujos 
pagamentos não sejam efetuados até a data de vencimento.  

4.5 Conforme Lei Municipal nº 1365/2022 de 14 de abril de 2022 haverá isenção de 
inscrição para os candidatos DOADORES DE MEDULA ÓSSEA E DOADORES 
REGULARES DE SANGUE conforme segue abaixo: 

4.5.1 Para efeitos da isenção de inscrição considera-se doador regular de sangue 
aquele que realize, no mínimo, duas doações de sangue por ano, 
compreendendo assim, nos 12 (doze) meses antecedentes à publicação do 
Edital. 

4.5.2 Considera-se doador de medula aquele que efetivamente realizar a doação, 
não se computando para esta lei o cadastro realizado.  

4.5.3 Os comprovantes de doação deverão ser atestados por órgão oficial ou 
entidade credenciada pelo poder público. 

4.5.4 O doador para exercer o direito previso na Lei nº 1365/2022 deverá 
apresentar o comprovante de sua condição no ato da inscrição, para tanto 
devendo: 

http://www.ipell.com.br/
http://www.ipell.com.br/
http://www.ipell.com.br/
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4.5.5 Para a obtenção da isenção o candidato deverá no período de 16 a 23 de 
junho de 2025, anexar na ÀREA DO CANDIDATO em “ENVIO DE 
DOCUMENTOS” o comprovante das respectivas doações.  

4.5.6 O deferimento e/ou indeferimento das isenções será publicado no dia 25 de 
junho de 2025, nos sites: www.ipell.com.br e 
www.pedrinhaspaulista.sp.gov.br. 

4.6 O candidato que tiver seu pedido de isenção indeferido, assim como eventual 
recurso e que mantiver interesse em participar do certame, deverá efetuar o 
pagamento do boleto bancário, observando a data de término de pagamento que 
será no dia 30 de junho de 2025. 

4.7 Cabe ao candidato verificar no Edital de Deferimento das Inscrições se a sua 
inscrição foi confirmada, e caso não tenha sido, poderá, dentro do prazo 
estabelecido no Capítulo 11 deste Edital, impetrar recurso administrativo, 
apresentando suas alegações e documentação comprobatória de pagamento, se 
for o caso. Uma vez confirmada a inscrição e o pagamento, o seu nome passará 
a constar no Edital de Deferimento das Inscrições – Retificado e 
consequentemente no Edital de Convocação, retificado se for o caso, na forma do 
Item 11.8 deste Edital. 

4.8 Caso não entre com recurso em relação à inscrição indeferida e seu nome não 
conste do Edital de Convocação, o candidato NÃO poderá realizar a prova, não 
havendo alocação de candidatos no dia da prova. 

  

 

5 DAS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA 

 

5.1 A Pessoa com Deficiência que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes são 
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituição Federal e pela Lei 7.853/89 
é assegurada o direito de inscrição para o Cargo em Concurso Público, cujas 
atribuições sejam compatíveis com a deficiência de que é portadora. 

5.2 Não haverá reserva de vagas às pessoas com deficiência, tendo em vista que não 
há número de vagas definidas neste Edital, não permitindo, dessa forma, a 
aplicação do percentual mínimo estabelecido pelo artigo 93 da Lei 8.213/91. 

5.3 À pessoa com deficiência devidamente inscrita, classificada e aprovada será 
contratada, a qual não sendo discriminada pela sua condição, exceto quando a 
necessidade especial não possibilitar a sua contratação em razão de eventual 
incompatibilidade de características e atribuições incompatíveis com a deficiência 
de que é portadora. 

5.4 Considera-se pessoa com deficiência aquela em que se enquadra nas categorias 
discriminadas no artigo 4º do Decreto Federal nº 3.298/99 e suas alterações. 

5.5 A Pessoa com Deficiência, resguardadas as condições especiais previstas no 
Decreto Federal 9.508/18, participará do Concurso Público em igualdade de 
condições com os demais candidatos, no que se refere ao conteúdo da prova, à 
avaliação e aos critérios de classificação, à data, horário e local de aplicação da 
prova exigida para todos os demais candidatos. 

http://www.ipell.com.br/
http://www.pedrinhaspaulista.sp.gov.br/
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5.6 Para fazer uso dos benefícios previstos no Decreto Federal 9.508/18, o candidato 
deverá informar na Ficha de Inscrição o tipo de deficiência que possui, ser portador 
de deficiência e encaminhar na área “ENVIO DE DOCUMENTOS”, os documentos 
abaixo relacionados, no período de 16 a 23 de junho de 2025: 

5.7 Laudo Médico recente (até 6 meses), atestando a espécie e o grau e/ou nível da 
deficiência, com expressa referência ao código correspondente da Classificação 
Internacional de Doença – CID. Apresentar os graus de autonomia. Constar 
quando for o caso a necessidade do uso de órteses, próteses ou adaptações. No 
caso de deficiente auditivo, o Laudo Médico deverá vir acompanhado de uma 
audiometria recente (até 6 meses) e no caso de acuidade visual, o Laudo Médico 
deverá vir acompanhado de acuidade AO (ambos os olhos), patologia e campo 
visual. 

5.8 A não solicitação de prova especial eximirá a Empresa Organizadora de qualquer 
providência. 

5.9 O candidato com deficiência física deverá indicar, obrigatoriamente, em sua ficha 
de inscrição, se necessitará de: 

a) Mobiliário adequado e qual adaptação; 

b) Auxílio no manuseio da prova e transcrição de respostas. 

5.10 Será indeferida a inscrição na condição especial de Pessoa com Deficiência, do 
candidato que não encaminhar dentro do prazo e forma prevista no presente Edital 
o respectivo Laudo Médico. 

5.11 O candidato que não atender aos dispositivos mencionados no presente Edital 
não será considerado Pessoa com Deficiência e não terá prova especial 
preparada, sejam quais forem os motivos alegados. 

5.12 Não caberá recurso à Pessoa com Deficiência que não realizar a inscrição 
conforme as instruções constantes neste Edital. 

5.13 Ao ser convocado para a contratação, o candidato deverá submeter-se a exame 
médico oficial ou ainda credenciado pelo Município, cuja decisão será terminativa 
sobre o enquadramento do candidato na condição de deficiente e o grau de 
deficiência capacitante para o exercício da Função. 

5.14 Como não há vagas reservadas às pessoas com deficiência, será elaborada 
somente uma Lista de Classificação Geral/Final. 

5.15 Não haverá reserva de vagas em razão da limitação do número oferecido, sem 
prejuízo da observância da reserva legal quando do surgimento de vagas 
suficientes durante a validade do certame. 

 

 

6 DAS PROVAS 

 

6.1 O presente Concurso Público será distribuído na seguinte fase: Prova Objetiva, 
conforme quadro a seguir: 

 

 



Prefeitura do Município de Pedrinhas Paulista 

Estado de São Paulo 

CNPJ: 64.614.381/0001-81 

 
 

CARGOS FASE 

Assistente Social, Coordenador de 
CRAS, Farmacêutico 20 Horas, 

Fonoaudiólogo, Instrutor de Danças 
Corporais e Psicólogo 40 Horas. 

Prova Objetiva 

 

6.2 DA PROVA OBJETIVA: 

6.2.1 A Prova Objetiva está prevista para realizar-se na data de 13 de julho de 
2025, com início da prova previsto às 9h00 no período da manhã para todos 
os cargos. 

6.2.2 A confirmação do(s) local(is), data e horário de realização será divulgada nos 
sites: www.ipell.com.br e www.pedrinhaspaulista.sp.gov.br, até a data 
prevista de 08 de julho de 2025. 

6.2.3 É de responsabilidade exclusiva do candidato a identificação correta de seu 
local de realização da prova e o comparecimento no horário determinado. 

6.2.4 A Prova Objetiva, com duração máxima de 3 (três) horas – nestas já incluído 
o tempo do preenchimento da Folha de Respostas – constará de 40 
(quarenta) questões de múltipla escolha. 

6.2.5 Cada questão será constituída de 4 (quatro) alternativas (sendo apenas uma 
considerada correta), abrangidas pelos conteúdos programáticos 
apresentados no Anexo II deste Edital. 

6.2.6 A composição das Provas Objetivas seguirá conforme quadros abaixo: 

 

 

 

ENSINO MÉDIO COMPLETO 

INSTRUTOR DE DANÇAS CORPORAIS 

Português Matemática Conhecimentos Específicos Atualidades 

10 10 15 5 

ENSINO SUPERIOR COMPLETO 

ASSISTENTE SOCIAL, COORDENADOR DE CRAS, FARMACÊUTICO 20 HORAS, 
FONOAUDIÓLOGO, PSICÓLOGO 40 HORAS 

Português Matemática Conhecimentos Específicos Atualidades 

10 10 15 5 

http://www.ipell.com.br/
http://www.pedrinhaspaulista.sp.gov.br/
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7 A REALIZAÇÃO DAS PROVAS 

 

7.1 As provas serão aplicadas na cidade de PEDRINHAS PAULISTA/SP. 

7.2 A Prova Objetiva será realizada no dia 13 de julho de  2025, às 9h00 no período 
da manhã para os todos os cargos. Será disponibilizado no site: www.ipell.com.br 
e na imprensa escrita ou eletrônica do Município de Pedrinhas Paulista, no dia 08 
de julho de 2025, o local de realização da prova, através do Edital de 
Homologação das Inscrições e Convocação para as Provas Objetivas. 

7.3 A convocação para realização das provas deverá ser acompanhada pelo 
candidato por meio de Edital de Convocação a ser publicado no Diário Oficial do 
Município de Pedrinhas Paulista e disponibilizado, extraoficialmente, no site da 
Prefeitura Municipal de Pedrinhas Paulista (www.pedrinhaspaulista.sp.gov.br) e 
também no site da IPELL CONSULTORIA (www.ipell.com.br), na – Área do 
Candidato, no link – Local de Prova, não podendo ser alegada qualquer espécie 
de desconhecimento. 

7.4 O candidato somente poderá realizar as provas na data, horário, sala e local 
constantes do Edital de Convocação. 

7.5 Não será admitido no local de prova o candidato que chegar após o fechamento 
dos portões. 

7.6 A IPELL CONSULTORIA recomenda que os candidatos compareçam ao local da 
Prova com antecedência mínima de, pelo menos, 1h00 (uma hora) do horário 
estabelecido. 

7.7 Os candidatos deverão comparecer ao local da Prova munidos de documento de 
identidade original com foto, caneta esferográfica transparente azul ou preta. 

7.7.1 Serão considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos 
Comandos Militares, pelas Secretarias de Segurança Pública, pelos Institutos 
de Identificação e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas 
pelos órgãos fiscalizadores de exercício profissional (ordens, conselhos etc.); 
Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por 
órgão público que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de 
Trabalho; Carteira Nacional de Habilitação, todos em seu modelo ORIGINAL. 

7.7.2 Documentos digitais com foto só serão aceitos caso consigam ser validados 
no ato pelos meios disponibilizados para autenticação (aplicativos oficiais, 
sites oficiais etc.), não se responsabilizando a empresa pela impossibilidade 
de validação em virtude de os meios estarem off-line, por falhas nos gestores 
dos aplicativos ou por falta de sinal da internet. 

7.7.3 O documento de identidade deverá possuir foto recente. 

7.7.4 A alteração das características físicas do titular que gere dúvida sobre sua 
identidade, poderá ter como consequência a validade negada da identidade, 
de acordo com o Decreto Federal nº 9278, de 05 de fevereiro de 2018. 

7.7.5 Não serão aceitos como documento de identidade: certidões de nascimento, 
título eleitoral, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de 
identidade, documentos ilegíveis, não identificáveis e/ou danificados, cópias 
(mesmo sendo autenticadas em cartório), e protocolos. 
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7.8 Não será admitido na sala de prova o candidato que se apresentar após o horário 
estabelecido para o exame ou que não estiver de posse dos documentos hábeis 
previsto nos Itens 7.8 e 7.9. 

7.9 O candidato que comparecer ao local de aplicação das provas sem documento 
válido deverá aguardar fora do local de aplicação até que receba um dos 
documentos válidos. 

7.10 Após ingressar na sala de provas, a ida ao banheiro será permitida desde que o 
participante seja acompanhado por um fiscal. 

7.11 O candidato não poderá utilizar o banheiro do local de aplicação após o término 
de sua prova e a saída definitiva da sala de provas. 

7.12 Será vedado o candidato que comparecer e/ou permanecer no local da Prova 
Objetiva com vestimenta inadequada (trajando somente vestes de banho, sem 
camisa, com boné, com chapéu, com touca, com gorro, óculos escuros etc.), 
devido caracterizar tentativa de fraude. 

7.13 O candidato deverá levar somente os objetos citados no item 7.7 deste Edital. 
Caso assim não proceda, os pertences pessoais serão deixados em local indicado 
pelos aplicadores, durante todo o período de permanência dos candidatos no local 
da prova, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato eventuais perdas, 
extravios ou danos que eventualmente ocorrerem. 

7.14 Não será permitida a presença de pessoas, de qualquer idade, não autorizadas 
no recinto onde serão realizadas as provas. Poderão permanecer no local, durante 
a realização do certame, apenas os candidatos devidamente inscritos e que 
estejam procedendo conforme o disposto neste Edital, Fiscais e Profissionais 
contratados da Equipe de Aplicação de Provas, Autoridades para apoio e 
fiscalização dos trabalhos, e outras pessoas com devida autorização da Comissão 
de Concurso Público.  

7.15 No decorrer da Prova Objetiva, se o candidato observar qualquer anormalidade 
gráfica, relacionada ao tipo de prova perante o cargo escolhido, deverá 
manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que consultará a Coordenação do Concurso 
Público, a qual buscará a solução imediata e registrará ocorrência para posterior 
análise da banca examinadora. 

7.16 Sempre que o candidato observar, no material físico entregue, qualquer 
anormalidade no decorrer da Prova Objetiva, deverá se manifestar no momento 
da execução da prova, sob pena de não poder apresentar, posteriormente, 
eventual recurso. 

7.17 Será eliminado deste Concurso Público quando ficar constatado que candidato 
apresentou a(s) seguinte(s) conduta(s): faltar, chegar atrasado à prova, ou que, 
durante a sua realização, for colhido em flagrante se comunicando com outro 
candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito ou através de 
equipamentos eletrônicos, realizar qualquer tipo de consulta a livros, apostilas, 
códigos, manuais, impressos, anotações, revistas, folhetos e quaisquer outros 
tipos de consulta, inclusive por meio de ferramentas eletrônicas, ou ainda, que 
venha a tumultuar a realização das provas com comportamentos inadequados, 
podendo ainda legalmente responder pelos atos ilícitos praticados. 

7.18 Não será permitida nenhuma espécie de comunicação entre os candidatos, bem 
como consulta, nem a utilização de livros, códigos, manuais, impressos ou 
quaisquer anotações. 
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7.19 É vedado durante a realização das provas o uso de óculos de sol, relógio de 
qualquer espécie, qualquer equipamento eletrônico, como telefone celular, tablet, 
notebook, bip, calculadora, máquina fotográfica, entre outros correlatos. Caso isso 
ocorra, o candidato será desclassificado do Concurso Público. 

7.20 Não será permitido ao candidato a utilização de qualquer equipamento referido no 
item 7.24 ao término das provas, enquanto o mesmo estiver dentro do local de 
realização das provas. 

7.21 Durante a realização das provas poderão ser utilizados pela IPELL 
CONSULTORIA procedimentos com o objetivo de identificar o porte de aparelhos 
eletrônicos pelos candidatos, bem como medidas adicionais de segurança e 
identificação. 

7.22 Durante a realização da prova será vedado ao candidato se ausentar do recinto. 
Em casos especiais, será acompanhado por um fiscal do referido Concurso 
Público. 

7.23 Não haverá, por qualquer motivo, prorrogação do tempo previsto para aplicação 
das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de provas, seja qual 
for o motivo, exceto nas condições previstas no item 5.6.1. 

7.24 As instruções dadas pelos fiscais, assim como as contidas no Caderno de Prova 
e Folha de Resposta, deverão ser respeitadas pelos candidatos. 

7.25 As Folhas de Respostas da Prova Objetiva serão corrigidas por meio de 
processamento eletrônico de leitura ótica. 

7.25.1 A Folha de Respostas será identificada, em campo específico, pelo nome, 
número de inscrição e pela assinatura do candidato. 

7.25.2 As respostas deverão ser assinaladas pelos candidatos na Folha de 
Respostas com caneta esferográfica azul ou preta. 

7.25.3 Não serão computadas questões não assinaladas, questões que contenham 
mais de uma resposta, emendas ou rasuras, ainda que legível. 

7.25.4 A não assinatura por parte do candidato na Folha de Respostas resultará na 
eliminação automática do mesmo. 

7.25.5 Não haverá substituição da Folha de Respostas, exceto por ocorrência de 
responsabilidade exclusiva da administração ou da organização do Concurso 
Público, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato os prejuízos 
advindos de marcações feitas incorretamente, emendas ou rasuras, ainda 
que legíveis. Estas serão consideradas ERRADAS, assim como as questões 
não assinaladas ou que contenham mais de uma resposta. 

7.25.6 Por razões de segurança e de ordem técnica, somente após decorrido o 
tempo mínimo de 1h o candidato poderá sair da sala.  

7.25.7 Os 2 (dois) últimos candidatos permanecerão na sala de provas até o 
fechamento e a lacração do envelope das folhas de respostas. Se um dos 
candidatos insistir em sair da sala sem assinar o envelope lacrado, será 
considerado desistente deste Concurso Público. 

7.25.8 No dia de realização das provas, não serão fornecidas, por qualquer membro 
da equipe de aplicação das provas e/ou pelas autoridades presentes, 
informações referentes ao conteúdo das provas e/ou aos critérios de 
avaliação e classificação. 
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7.25.9 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realização das 
provas deverá levar um acompanhante, que ficará em sala reservada para 
essa finalidade, e que também será responsável pela guarda da criança. A 
candidata nesta condição que não levar acompanhante não realizará a prova. 

7.25.9.1 No momento da amamentação, a candidata deverá ser 
acompanhada por uma fiscal. 

7.25.9.2 Não haverá compensação do tempo de amamentação à duração 
da(s) prova(s) dessa candidata. 

7.25.10 É expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de 
realização das provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena 
de sua desclassificação neste Concurso Público. 

7.25.11 Não serão realizadas provas fora do local, cidade, data e horário 
determinados, salvo por motivo de força maior. 

7.25.12 Após o término do prazo previsto para a duração das provas, não será 
concedido tempo adicional para o candidato continuar procedendo a 
transcrição da resposta. 

 

 

8 DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITAÇÃO 

 

8.1 A prova objetiva – de caráter classificatório – será avaliada na escala de 0 (zero) 
a 100 (cem) pontos. 

8.2 As questões da prova objetiva terão peso de 2,5 pontos cada.  

8.3 Serão considerados habilitados, na prova objetiva, os candidatos que obtiverem 
nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos. 

 

 

9 DA PONTUAÇÃO FINAL 

  

9.1 A pontuação final do candidato corresponderá: 

a) Para os cargos de: ASSISTENTE SOCIAL, COORDENADOR DE 
CRAS, FARMACÊUTICO 20 HORAS, FONOAUDIÓLOGO, 
INSTRUTOR DE DANÇAS CORPORAIS E PSICÓLOGO 40 HORAS 
será a pontuação obtida na Prova Objetiva. 

 

 

10 DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE 

 

10.1 No caso de empate na classificação, será processado o desempate tendo 
preferência, sucessivamente, o candidato: 
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a) Com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 anos, entre 
aqueles na mesma faixa etária e frente aos demais candidatos, nos 
termos da Lei Federal nº 10.741/2003;  

b) Mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos; 

c) Que obtiver maior pontuação nas questões de Conhecimentos 
Específicos; 

d) Que obtiver maior pontuação nas questões de Língua Portuguesa; 

e) Que obtiver maior pontuação nas questões de Matemática; 

f) Persistindo o empate, o desempate será dado por meio de sorteio. 

 

 

11 DOS RECURSOS 

 

11.1 Caberão recursos contra as normas deste Edital, o indeferimento da inscrição, o 
conteúdo das provas e gabarito provisório, ausência de alternativa correta ou mais 
de uma alternativa correta, pontuação das provas escritas objetivas e práticas, 
bem como dos resultados e classificatórios, exceto da homologação do resultado 
final do Concurso Público, quando forem exauridos os recursos. 

11.2 Os recursos deverão ser interpostos no prazo estabelecido no dia seguinte ao ato 
de divulgação dos Editais até as 23h59min do segundo dia útil posterior à 
publicação. 

11.3 Para recorrer o candidato deverá acessar o site: www.ipell.com.br e ir até a “Área 
do Candidato” – “Recursos e Requerimentos” – e preencher online o formulário de 
recurso e enviá-lo via internet, seguindo as instruções nele contidas. 

11.4 Quando o recurso se referir ao gabarito, deverá ser elaborado de forma 
individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questão, e a decisão será 
tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora. 

11.5 O recurso deverá ter argumentação lógica e consistente, caso contrário será 
preliminarmente indeferido.  

11.6 Recursos inconsistentes e/ou fora das especificações estabelecidas neste Edital 
serão preliminarmente indeferidos. 

11.7 Não serão aceitos recursos que: 

a) Estejam em desacordo com a forma estipulados neste Edital. 

b) Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa.  

c) Não apresentem fundamentação lógica e consistente.  

d) Apresentem argumentação IDÊNTICA a outro recurso recebido 
anteriormente pelo mesmo candidato. 

e) Que se referirem as etapas cujos prazos para interposição já se 
esgotaram.  

11.8 Recebido o pedido de recurso, a Banca Examinadora decidirá pela manutenção, 
reforma do pedido ou ato recorrido, dando-se ciência da referida decisão à 
Comissão Fiscalizadora de Concurso Público e assim que publicado o parecer, 
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Prefeitura do Município de Pedrinhas Paulista 

Estado de São Paulo 

CNPJ: 64.614.381/0001-81 

 
 

disponibilizará ao candidato a resposta do recurso na íntegra, através do site da 
IPELL CONSULTORIA, no “Painel do Candidato”, no link “Meus Recursos”.  

11.9 Em hipótese alguma haverá, vista de provas, revisão de recursos e recurso do 
recurso.  

11.10 O recurso apresentado fora do prazo estabelecido será indeferido.  

11.11 Se do exame de recursos, resultar anulação de questão ou de item de questão, 
ou alteração de Gabarito, a pontuação correspondente a essa questão, item ou 
alteração de Gabarito será atribuído a todos os candidatos, independente de 
terem recorrido, ficando desde já estabelecido que:  

a) O candidato que acertou uma questão, e posteriormente esta seja 
anulada, ele permanecerá com o ponto já conquistado pelo acerto da 
questão. 

11.12 Após julgamento dos recursos será divulgado as devidas alterações ocorridas 
caso haja procedência de recurso interposto dentro das especificações, podendo 
eventualmente alterar o resultado da prova, classificação final e ou até a 
desclassificação do candidato que não obtiver a nota mínima exigida para 
aprovação no Concurso Público. 

11.13 A banca examinadora constitui última instância para análise do recurso, sendo 
soberana em suas decisões, razão pela qual não caberão recursos adicionais. 

 

 

12 DA CONVOCAÇÃO/CONTRATAÇÃO PARA O CARGO 

 

12.1 A contratação do Cargo obedecerá rigorosamente à ordem de classificação dos 
candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura Municipal e o limite 
fixado por lei.  

12.2 A aprovação no Concurso Público não gera direito à contratação/exercício 
automática aos candidatos classificados abaixo do número de vagas indicadas, 
mas esta, quando se fizer, respeitará a ordem de classificação final.  

12.3 Por ocasião da convocação que antecede a contratação/exercício, os candidatos 
classificados deverão apresentar documentos originais, acompanhados de uma 
cópia que comprovem os requisitos para contratação e que foram usados como 
condições da inscrição, estabelecidos no presente Edital, bem como os demais 
documentos legais que lhe forem exigidos.  

12.4 A convocação que trata o item anterior será realizada mediante a publicação de 
Edital que estabelecerá o prazo mínimo para comparecimento do candidato.  

12.5 Obedecida a ordem de classificação, para efeito de contratação e exercício, fica o 
candidato convocado sujeito à aprovação em exame médico, elaborado por 
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Pedrinhas 
Paulista, que avaliará sua capacidade física e mental no desempenho das tarefas 
pertinentes ao cargo a que concorre.  

12.6 As decisões do Serviço Médico Designado pela Prefeitura Municipal de Pedrinhas 
Paulista, são de caráter eliminatório para efeito de contratação.  
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12.7 Os candidatos com Deficiência, aprovados e habilitados, se convocados para 
contratação, serão avaliados por uma equipe multidisciplinar nomeada pela 
Prefeitura Municipal de Pedrinhas Paulista que atestará a compatibilidade das 
atividades exercidas do Cargo com o grau e especificidade da deficiência 
declarada, a avaliação será de caráter eliminatório para efeito de contratação.  

12.8 O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereço perante a 
Prefeitura Municipal. 

12.9 A Prefeitura Municipal poderá solicitar outros documentos que julgar necessário. 

 

 

13 DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

 

13.1 A inscrição do candidato implica a aceitação de todas as disposições 
estabelecidas neste Edital e na legislação vigente, não podendo alegar 
desconhecimento de qualquer natureza. 

13.2 A inexatidão e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a 
qualquer tempo, em especial por ocasião de entrar no exercício do cargo, 
acarretarão a nulidade da inscrição com todas as suas decorrências, sem prejuízo 
das demais medidas de ordem administrativa, cível ou criminal. 

13.3 A IPELL CONSULTORIA, bem como o órgão realizador do presente certame não 
se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicações 
referentes ao processo. 

13.4 O gabarito será disponibilizado no site: www.ipell.com.br na segunda-feira 
subsequente à data da aplicação da prova, após as 16h00. 

13.5 Toda menção a horário neste Edital e em outros atos dele decorrentes terá como 
referência o horário oficial de Brasília – DF. 

13.6 O prazo de validade deste Concurso Público será de 1 (um) ano, contados da data 
de sua homologação, podendo ser prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal 
Pedrinhas Paulista, uma única vez e por igual período. 

13.7 Caberá a Prefeitura Municipal de Pedrinhas Paulista representada por seu Prefeito 
Municipal a homologação dos resultados finais deste Concurso Público. 

13.8 A Prefeitura Municipal de Pedrinhas Paulista e a IPELL CONSULTORIA se 
eximem das despesas com viagens e estadas dos candidatos para 
comparecimento em quaisquer das fases deste Concurso Público e da 
responsabilidade por documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local 
ou na sala de prova (s). 

13.9 Todas as retificações, convocações e resultado final oficial, referentes a este 
Concurso Público serão publicados no site da Prefeitura Municipal de Pedrinhas 
Paulista (www.pedrinhaspaulista.sp.gov.br) e no site da IPELL CONSULTORIA 
(www.ipell.com.br), sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu 
acompanhamento, não podendo ser alegada qualquer espécie de 
desconhecimento. 

13.10 Demais publicações, comunicados, avisos e resultados referentes a este 
Concurso Público serão publicados exclusivamente no site da Prefeitura Municipal 
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de Pedrinhas Paulista (www.pedrinhaspaulista.sp.gov.br) e no site da IPELL 
CONSULTORIA (www.ipell.com.br), sendo de inteira responsabilidade do 
candidato o seu acompanhamento, não podendo ser alegada qualquer espécie de 
desconhecimento. 

13.11 É vedada a inscrição neste Concurso Público de quaisquer membros da Comissão 
de Concurso Público, tanto da Prefeitura Municipal de Pedrinhas Paulista como 
da empresa IPELL CONSULTORIA, inclusive qualquer parente dos membros das 
comissões até 2º grau. 

13.12 Sem prejuízo das sanções criminais cabíveis, a qualquer tempo, a Prefeitura 
Municipal de Pedrinhas Paulista, poderá anular a inscrição, prova ou 
contratação/admissão de candidato, desde que sejam verificadas falsidades de 
declaração ou irregularidade neste Certame. 

13.13 Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologação deste Concurso Público e 
não caracterizando qualquer óbice, é facultada a incineração da (s) prova (s) e 
demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade deste 
Concurso Público, os registros eletrônicos, pelo prazo de 5 (cinco) anos. 

13.14 Ao término das provas os candidatos poderão levar consigo o caderno de provas 
para conferência do gabarito e formulação de eventuais recursos que possam 
ocorrer. 

13.15 Este Edital estará disponível integralmente para apreciação e análise do Tribunal 
de Contas. 

13.16 E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar 
desconhecimento, é expedido o presente Edital. 

 

 

Pedrinhas Paulista, 13 de junho de 2025. 

 

FREDDIE COSTA NICOLAU  

Prefeito Municipal 
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ANEXO I – ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS 

 

ASSISTENTE SOCIAL: 

- Realizar Acolhida; 

- Realizar visitas domiciliares; 

- Identificar necessidades e demandas dos usuários; 

- Realizar estudo social; 

- Elaborar relatórios; 

- Executar orientações, encaminhamentos e acompanhamento dos casos; 

- Encaminhar os atendidos para serviços e benefícios sociais; 

- Ajudar no acesso a benefícios previdenciários; 

- Atuar na prevenção e enfrentamento de situações de violação de direitos; 

- Desempenhar grupos socioeducativos com as famílias, idosos, crianças e 

adolescentes; 

- Realizar Acompanhamento Familiar e Plano de Acompanhamento Familiar; 

- Viabilizar atividades comunitárias; 

- Promover o acesso aos demais serviços setoriais; 

- Participar de reuniões de rede; 

- Atuar em campanhas socioeducativas; 

- Elaborar e executar planos, programas e projetos sociais; 

- Registrar os atendimentos em sistema informatizado e preencher prontuários; 

- Executar atividades correlatas. 

 

COORDENADOR DE CRAS: 

- Articular com a rede de serviços socioassistenciais e das demais políticas públicas; 

- Coordenar a execução, o monitoramento, o registro e a avaliação das ações; 

- Coordenar a execução das ações de forma a manter o diálogo e a    participação dos 

profissionais e das famílias inseridas nos serviços ofertados no CRAS. 

- Definir com a equipe técnica os meios e as ferramentas teóricas metodológicas de 

trabalho com famílias, grupos de famílias e comunidade, buscando o aprimoramento 

das ações, o alcance de resultados positivos para as famílias atendidas e o 

fortalecimento teórico e metodológico do trabalho desenvolvido; 

- Monitorar regularmente as ações de acordo com as diretrizes, instrumentos e 

indicadores pactuados; 
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- Realizar reuniões periódicas com os profissionais para discussão dos casos, avaliação 

das atividades desenvolvidas, dos serviços ofertados e dos encaminhamentos 

realizados; 

- Mapear, articular e potencializar a rede socioassistencial no território de abrangência 

do CRAS; 

- Acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referência e 

contrarreferência do CRAS;  

- Garantir que as atividades estejam alinhadas com as diretrizes do Sistema Único de 

Assistência Social – SUAS e as demandas existentes; 

- Elaborar e implementar o plano de trabalho anual do CRAS; 

- Apoiar a realização de campanhas socioeducativas. 

- Executar atividades correlatas. 

 

FARMACÊUTICO 20 horas: 

- Realizar tarefas específicas de desenvolvimento, produção, dispensação, controle, 

armazenamento, distribuição e transporte de produtos da área farmacêutica tais como 

medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobiológicos, domissanitários e 

insumos correlatos; 

- Realizar análises clínicas, toxicológicas, fisioquímicas, biológicas, microbiológicas e 

bromatológicas; 

- Participar da elaboração, coordenação e implementação de políticas de 

medicamentos; 

- Exercer a fiscalização sobre estabelecimentos, produtos, serviços e exercício 

profissional; 

- Orientar sobre o uso de produtos e prestar serviços farmacêuticos. 

- Realizar pesquisas sobre os efeitos de medicamentos e outras substâncias sobre 

órgãos, tecidos e funções vitais dos seres humanos e dos animais. 

- Executar outras tarefas correlatas. 

 

FONOAUDIÓLOGO: 

- Prevenir e reabilitar pessoas, utilizando protocolos e procedimentos específicos de 

fonoaudiologia, a habilitar pacientes e a prestar assistência fonoaudiológica à 

população nas unidades municipais de saúde, para restauração da capacidade de 

comunicação dos pacientes. 

- Executar as tarefas para a identificação de problemas ou deficiências ligadas à 

comunicação oral, fará o treinamento fonético, auditivo, dicção entre outros a fim de 

possibilitar o aperfeiçoamento e/ou reabilitação da fala. 
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- Executar outras atividades correlatas. 

 

INSTRUTOR DE DANÇAS CORPORAIS: 

- Realizar apresentação pública de dança; 

- Conceber projeto cênico em dança; 

- Concretizar projeto cênico realizando montagem da obra coreográfica; 

- Ensaiar coreografia; 

- Preparar o corpo para dança; 

- Pesquisar movimentos, gestos e dança; 

- Utilizar recursos de Informática; 

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nível de complexidade associadas ao 

ambiente organizacional. 

 

PSICÓLOGO 40 horas: 

- Realizar acolhida individual e em grupo; 

- Atender pacientes com problemas emocionais e outras razões afins; 

- Realizar visitas domiciliares; 

- Realizar orientações a respeito de direitos sociais; 

- Identificar necessidades e demandas dos usuários; 

- Elaborar relatórios; 

- Trabalhar em parceria com outros serviços públicos 

- Atuar na prevenção e enfrentamento de situações de violação de direitos; 

- Desempenhar grupos socioeducativos com as famílias, idosos, crianças e 

adolescentes; 

- Realizar Acompanhamento Familiar e Plano de Acompanhamento Familiar; 

- Viabilizar atividades comunitárias; 

- Participar de reuniões de rede; 

- Registrar os atendimentos em sistema informatizado e preencher prontuários; 

- Executar atividades correlatas. 
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ANEXO II – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

 

Toda legislação e jurisprudência devem ser consideradas com as alterações e 
atualizações vigentes até a data da publicação do Edital de Abertura de Inscrições. 
Legislação e julgados com entrada em vigor após a publicação do Edital de Abertura de 
Inscrições poderão ser utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum 
tópico já previsto ou indispensável à avaliação para o cargo. Todos os temas englobam 
também a legislação que lhes é pertinente, ainda que não expressas no conteúdo 
programático. 

 

CONHECIMENTOS GERAIS – PARA TODOS OS CARGOS: 

 

LINGUA PORTUGUESA: Fonética: classificação dos fonemas, encontros vocálicos, 
encontros consonantais e dígrafos; Ortografia; Acentuação gráfica; Morfologia: 
formação de palavras (derivação e composição), classes de palavras; Sintaxe: termos 
essenciais e integrantes da oração; Regência verba e nominal; Figuras de linguagem; 
Compreensão e interpretação de textos diversos. Referência Bibliográfica: CEGALLA, 
Domingos Paschoal. Novíssima Gramática da Língua Portuguesa. 48. ed. São Paulo: 
Companhia Editora Nacional, 2008.  

 

MATEMÁTICA: Resolução de situações-problema, envolvendo: adição, subtração, 
multiplicação, divisão, potenciação e radiciação com números reais; Mínimo múltiplo 
comum; Máximo divisor comum; Porcentagem; Razão e proporção; Regra de três 
simples e composta; Equações do 1º e dos 2º graus; Sistema de equações do 1º grau; 
Grandezas e medidas; Relação entre grandezas; Noções de Geometria: forma, ângulos, 
área, perímetro, volume; Juro simples e composto; Regra de Três; Gráficos e tabelas: 
execução e interpretação. 

 

ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenário cultural, político, científico, 
econômico e social no Brasil e no mundo. Princípios de organização social, cultural, 
saúde, meio ambiente, política e econômica brasileira. Análise dos principais conflitos 
nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - 
amplamente veiculados, nos últimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de 
circulação nacional ou local - rádio, televisão, jornais, revistas e/ou internet. 

 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: 

 

ASSISTENTE SOCIAL: 

História da profissão no Brasil. Serviço Social na contemporaneidade. Legislação que 

regulamenta a profissão do Assistente Social no Brasil. (Lei nº 8.662/1993 e Código de 

Ética Profissional do Assistente Social, resolução CFESS nº 580/2018. Normativas e 

legislação sobre a ação do Serviço Social na Assistência Social. A ação interdisciplinar 

no SUAS e a relação com demais serviços e políticas públicas. Atuação junto ao PAIF 

e Serviços de Convivência e Fortalecimento de Vínculos. Intervenção junto à Programas 

e Projetos desenvolvidos no âmbito do CRAS. Documentação vinculada ao trabalho 
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profissional. Escuta Especializada. Violência e demais violação presentes no território e 

a importância da ação preventiva. Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal nº 10.741, de 

1º de outubro de 2003). Lei Federal 8.069/90 - Estatuto da Criança e do Adolescente 

(ECA). Sistema Único de Assistência Social – SUAS. 

 

COORDENADOR DE CRAS: 

História da Assistência Social no Brasil. Legislação: LOAS, ECA, Estatuto da Pessoa 

idosa, Política Nacional do Idoso. Referências para a ação: Orientações Técnicas 

Centro de Referência da Assistência Social; Orientações Técnicas sobre o PAIF; 

Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos no CRAS. Resolução CNAS nº 

109/2016 - Tipificação Nacional de Serviços Socioassistenciais: Orienta a organização 

e funcionamento do CRAS. Programas Criança Feliz, Auxílio Brasil, BPC, BPC na 

Escola, Peti. Escuta Especializada. Intervenção em rede e interdisciplinar. Planejamento 

e gestão no SUAS. Cadastro Único. Documentação oficial. 

 

FARMACÊUTICO 20 HORAS: 

Ética Profissional e Legislação; Medicamentos controlados e entorpecentes; 

Administração de farmácia, dispensação, aviamento de receitas, controle de estoque de 

medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Farmacotécnica: manipulação de 

formas oficiais e magistrais; Preparação farmacêutica; Noções básicas de filtração, 

destilação e esterilização; Conceitos básicos de drogas que atuam no organismo: 

princípio de ação de medicamentos e interação medicamentosa; Absorção, distribuição, 

farmacocinética, biotransformação e excreção de drogas; Antibióticos e 

quimioterápicos: conceituação a agentes produtores e classificação; Toxicologia; 

Fármaco-dependência; Controle de infecção hospitalar: antissépticos,  desinfetantes e 

esterilizantes. Sistema Único de Assistência Social – SUAS. Política Nacional do Idoso 

 

FONOAUDIÓLOGO: 

Conhecimento de Anatomia e Fisiologia relacionada à prática fonoaudiológica. Sistema 

Respiratório e Estomatognático – respiração, sucção, mastigação, deglutição e 

articulação da fala. Alterações das funções estomatognáticas. Dislalias. Disfunção da 

ATM. Disfagia orofaríngea, neurogênica e mecânica. Disfagia em recém-nascidos, 

lactentes e infantis. Disfagia em pacientes em Reabilitação Física e Cognitiva. 

Desenvolvimento neuropsicomotor do recém-nato. Fissuras labiopalatinas. Traumas de 

Face. Sequela de Queimadura de Face e Pescoço. Sistema musculoesquelético: as 

classificações das paralisias e suas implicações. Desenvolvimento Humano. Períodos 

Pré, Peri e pós-natal. Linguística: fonética e fonologia. Psicomotricidade. Período de 

vocalização e de aquisição de fala, linguagem e escrita. Abordagens linguísticas: 

Comportamental (Skinner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e 

Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisição da linguagem: fonético-fonológica; 

sintática, semântica, pragmática. Distúrbios de aprendizagem. Gagueira. Atraso de 

linguagem. Classificação dos Sistemas Nervosos: Central e Periférico, Sensorial e 

Motor. Patologias do sistema nervoso e suas implicações nos processos cognitivos e de 

comunicação. Doenças neurodegenerativas, convulsivantes e autoimunes. 
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Encefalopatias progressivas e não progressivas como a Encefalopatia Crônica da 

Infância (ECI – ou Paralisia Cerebral). Disartria, Afasia e Paralisia Facial. Transtornos 

Funcionais Específicos: Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Transtornos Globais do 

Desenvolvimento, Transtorno do Espectro Autista. Deficiência Intelectual. Distúrbios 

Psiquiátricos. Psicologia da Pessoa com Deficiência. Deficiência Física, Visual, Auditiva, 

Múltipla e Surdo-cegueira. Sistema Auditivo: formação e processamento de som. 

Avaliação audiológica, Protetização. Avaliação, diagnóstico e tratamento do Déficit do 

Processamento Auditivo (central). Avaliação do sistema vestibular – equilíbrio. Teorias, 

técnicas, avaliação e tratamento das disfunções fonoaudiológicas. Avaliação, 

diagnóstico e tratamento das patologias da voz. Disfonia. Equipe multi e interdisciplinar. 

Ética e Sistema Único de Saúde – SUS (princípios e diretrizes). Fonoaudiologia em 

instituição educacional. Classificação Internacional de Funcionalidade e Incapacidade 

em Saúde – CIF. Inclusão social, educacional e no mercado de trabalho. Código de 

Ética da Fonoaudiologia. Fonoaudiologia preventiva. Saúde do Idoso. Sistema Único de 

Assistência Social – SUAS. Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal nº 10.741, de 1º de 

outubro de 2003). 

 

INSTRUTOR DE DANÇAS CORPORAIS: 

Fundamentos da dança (elementos: tempo, espaço, corpo, movimento, ritmo). Tipos de 

dança: contemporânea, popular, folclórica, urbana, livre, expressiva. Danças circulares, 

biodança e outras práticas integrativas. Planejamento e condução de oficinas de dança 

para grupos diversos. Adaptação de atividades corporais para públicos com deficiência, 

idosos, crianças etc. Declaração universal dos direitos humanos, Estatuto da Pessoa 

idosa. Grupos enquanto estratégia para promoção de saúde e de produção de cuidado, 

educação como prática da liberdade. Lei 11.343/2006 - Sistema Nacional de Políticas 

Públicas sobre Drogas. Lei 7.716/1989 – Lei do Racismo. Lei 8.069/1990 – Estatuto da 

Criança e do Adolescente. Lei 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiência. 

RENGEL, Lenira Peral; SCHAFFNER, Carmen Paternostro; OLIVEIRA, Eduardo. 

Dança, Corpo e Contemporaneidade. Salvador: UFBA, Escola de Dança, 2016 40 p. il.  

https://educapes.capes.gov.br/bitstream/capes/174965/4/eBook_Danca_Corpo_e_Con

temporaneidade-Licenciatura_em_Danca_UFBA.pdf  

 

PSICOLOGO 40 HORAS: 

Psicologia geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Psicologia Social e 

Comunitária. Ludoterapia. Psicologia experimental. Metodologia. Psicologia do 

Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Lev Vygotsky e Henri Wallon. Escala de 

Gesell. Teorias da Personalidade e Teoria Psicoterápica: Abordagem centrada no 

cliente. Abordagem corporal. Abordagem psicanalítica. Abordagem cognitivo-

comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analítica. Abordagem 

gestáltica. Abordagem psicodramática. Abordagem psicossomática. Psicodiagnóstico: 

Entrevistas. Bateria psicométrica: testes projetivos, psicomotores e nível intelectual. 

Observação lúdica. Conduta e encaminhamento. Equipe multiprofissional. Pesquisa. 

Assistência domiciliar. Atendimento familiar. Psicopatologia: Noções de psicopatologia 

geral. Noções de nosologia psiquiátrica: transtornos psiquiátricos e suas manifestações 

sintomáticas. Modalidades de tratamentos biológicos e psicológicos atuais: indicações, 

limitações, antagonismos, sinergismos. A psicologia na equipe psiquiátrica 

https://educapes.capes.gov.br/bitstream/capes/174965/4/eBook_Danca_Corpo_e_Contemporaneidade-Licenciatura_em_Danca_UFBA.pdf
https://educapes.capes.gov.br/bitstream/capes/174965/4/eBook_Danca_Corpo_e_Contemporaneidade-Licenciatura_em_Danca_UFBA.pdf
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multiprofissional: definições de papéis, atribuições e responsabilidades. A psicologia nas 

diversas modalidades de atendimento: oficina abrigada, centros de convivência, 

programas comunitários: métodos, objetivos, indicações e limitações. Reforma 

Psiquiatra. Legislação em saúde mental (Lei Federal nº 10.216/01). Portaria nº 3.088/11. 

Ética e Legislação Profissional. Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal nº 10.741, de 1º 

de outubro de 2003). Lei Federal 8.069/90 - Estatuto da Criança e do Adolescente 

(ECA). Sistema Único de Assistência Social – SUAS. Transtorno do Espectro Autista. 

Plano Nacional de Enfrentamento à Violência Sexual Infanto-Juvenil. 
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ANEXO III – CRONOGRAMA PREVISTO 

 

EVENTO DATA HORÁRIO LOCAL 

Publicação do Edital 
13 de junho de 

2025 
16:00 

www.ipell.com.br 

www.pedrinhaspaulista.sp.gov.br 

Recursos de 
Impugnação do Edital 

14 e 15 de junho 
de 2025 

0h às 23h59 www.ipell.com.br 

Período de Inscrições 
16 a 30 de junho 

de 2025 
0h às 23h59 www.ipell.com.br 

Período de pedidos de 
isenção da Taxa de 

Inscrição 

16 a 23 de junho 
de 2025 

0h às 23h59 www.ipell.com.br 

Resposta aos pedidos de 
Isenção da Taxa de 

Inscrição 

25 de junho de 
2025 

16:00 www.ipell.com.br 

Envio de documentação 
para Pessoas com 

Deficiência 

16 a 23 de junho 
de 2025 

0h às 23h59 www.ipell.com.br 

Edital de Homologação 
das Inscrições 

04 de julho de 
2025 

Após as 16:00 
www.ipell.com.br 

www.pedrinhaspaulista.sp.gov.br 

Recurso da 
Homologação das 

Inscrições 

05 e 06 de julho 
de 2025 

0h às 23h59 www.ipell.com.br 

Edital de Convocação 
para a Prova Objetiva 

Pós-Recurso 

08 de julho de 
2025 

Após as 16:00 
www.ipell.com.br 

www.pedrinhaspaulista.sp.gov.br 

Prova Objetiva 
13 de julho de 

2025 
Consultar Edital de 

Convocação 

www.ipell.com.br 

www.pedrinhaspaulista.sp.gov.br 

Publicação do Gabarito 
14 de julho de 

2025 
Após as 16:00 

www.ipell.com.br 

www.pedrinhaspaulista.sp.gov.br 

Recurso do Gabarito 
15 e 16 de julho 

de 2025 
0h às 23h59 www.ipell.com.br 

Gabarito Pós-Recurso 
18 de julho de 

2025 
Após as 16:00 

www.ipell.com.br 

www.pedrinhaspaulista.sp.gov.br 

Edital de Classificação 
Geral da Prova Objetiva 

25 de julho de 
2025 

Após as 16:00 
www.ipell.com.br 

www.pedrinhaspaulista.sp.gov.br 

Recurso da Classificação 
Geral da Prova Objetiva 

26 e 27 de julho 
de 2025 

0h às 23h59 www.ipell.com.br 

Edital Final de 
Classificação Geral 

29 de julho de 
2025 

Após as 16:00 
www.ipell.com.br 

www.pedrinhaspaulista.sp.gov.br 

 

*As datas e/ou horários deste cronograma poderão, quando necessário, serem alteradas em prol 
do bom andamento do processo. Qualquer alteração será publicada no site: www.ipell.com.br. 

http://www.ipell.com.br/
http://www.pedrinhaspaulista.sp.gov.br/
http://www.ipell.com.br/
http://www.ipell.com.br/
http://www.ipell.com.br/
file:///C:/Users/leonardo.guimaraes/Desktop/www.ipell.com.br
http://www.ipell.com.br/
http://www.ipell.com.br/
http://www.pedrinhaspaulista.sp.gov.br/
http://www.ipell.com.br/
http://www.ipell.com.br/
http://www.pedrinhaspaulista.sp.gov.br/
http://www.ipell.com.br/
http://www.pedrinhaspaulista.sp.gov.br/
http://www.ipell.com.br/
http://www.pedrinhaspaulista.sp.gov.br/
http://www.ipell.com.br/
http://www.ipell.com.br/
http://www.pedrinhaspaulista.sp.gov.br/
http://www.ipell.com.br/
http://www.pedrinhaspaulista.sp.gov.br/
http://www.ipell.com.br/
http://www.ipell.com.br/
http://www.pedrinhaspaulista.sp.gov.br/
http://www.ipell.com.br/
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