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ADMINISTRACAO DO POVO

LEI N2 083/94
DE 11 DE ABRIL DE 1994

TiTULD I ~ DOS CONCEITOS RASICOS
TITULO IT = DO PROVIMENTD, DO EXERCICIO E DA VACANELA DOS
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Capitulo I ~ DOS CARGOS PUBLICOS
Capitulo II - DO FROVIMERNTOD
Capituleo III - DO COWNCURSD
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Capitulo V - DA POSSE
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Capitule VIIT - DA FIANCA

Capitulo IX - DA READAPTACXO

Capitulo X - DA REINTEGRACAD

Capitule XI - DA RECONDUCED

Capitulo XII - DO APROVEITAHMENTOD

Capitulo XIII DA REVERSZD
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Capitulo XIV - DA TRANSFERENCIA
Capitulo XV - DA REMOCAQD
Capitule XVUT - DA SUBSTITUICAD
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- DO HORARIO E DO FONTO
- DAS VANTAGENS DE DRDEM FECUNI&RIA

- DISPOSICEES BERAIS
- DO ADICIONAL POR TEMFD DE SERVICD
- DA GRATIFICACAD

~ Da BGratificaclo por Servicos Ek't?i:mﬁiﬁn

— Da Gratificagfo por Servicos Noturnos

- Da Brnt-ic 0 por Risco de Vida ou Sadde
e
- DOS DIREITOS E VANTAGENS
'~ DO TEWPO DE SERVICO

- Da Br;ti :

- DA ESTAHILIDADE
~ DAS FERIAS
- DAS LICENCAS

= DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

- DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESS0A DA
FAMILIA

- DA LLICENCA PARA REFOUSO & GESTANTE

- DA LICENCA POR MOTIVO DE ADDCAD DE HENOR E
LICENGCA PATERNIDADE

~ DA LICENCA PARA PRESTACKO DE SERVICO MILITAR

- DA LICENCA POR HMOTIVD DE AFASTAMENTO DO CANJUGE
FUNCIONARIO MILITAR

‘~ DA LICENCA COMPULSARIA
- DA LICENCA FREMIO
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Seclio IX -~ DA LICERCA P/ O DESEMPERHD DE HANDATO ELETIVO

Secio X - DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULA-
RES

Capitulo V ~ DAS FALTAS

Capitulo VI - DA DISFONIBILIDADE

Capitulo VIT - DA ASSISTENCIA AO FUNCIONARIO

Capitulo VIII - DO DIREITO DE PETICAD

TETULD V -~ DOS DEVERES DAS PROIBICBES E DAS RESPONSABILIDA~
DES
Capitulo I - DO§ D&ugggg
Capitulo II - DpAS PROI \
'Hﬁ;.i,‘
Capitulo TII - DAS RESPONSABILIDADES.

. § -

® | N _

® TITULD YT ~ DAS INCOMFATIBILIDADES, DAS ACUMULACBES E DAS
le PENALIDADES

. Capitulo 1 - DAS INCOMPATIBILIDADES

: Capitula I - DAS ACUMULACSES

7

3'. Capitulo 111 - DAS PENALIDADES
J','F.' Capitulo IV - DA PRISX0 ADMINISTR E DA SUSPENS&D PREVENTIVA
|®

h -
| @ TITULD VII - [A SINDICANCIA E DD FROCESSO ADMINISTRATIVQ
® )
L Capitula 1 - DA SINDICANCIA

. Capitulo IT - D0 PROCESS0O ADMINISTRATIVO

J" Papitule III - DOS ATOS E TERWMOS FROCESSUAIS

Capitulo IV - DA REVISAD

LO VIIT - DAS RESDLUCEES

- DO CONTRATO FARA ATENDER HECESSIDADE TEMP dﬁ}-ﬁg__'
b

i



PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRINHAS

ESTADO DE SAO PAULO i

AVENIDA BRASIL, 388 - CEP. 18865-000 . C,G.C.:
ADMINISTRAGAO DO POVO

DA EXONERACAD

Capitulo II -

Capitulo 1I1I - DA DEMISSAD FOR JUSTA CAUSA
Capitulo IV ~ DA APDSENTADORIA

Capitulg V - DO FALECTIMENTO

TETULD IX - NAS DISFOSICBES
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LEI NQ 283/94 3
11 DE ABRIL DE 1994 I_1
|‘—
J
—I'll J
"DISPEE SOBRE 0 ESTATUTO nus

FUNLIQH&RIBE »*_‘
CIFAIS DO |

. DRINHAS
540 P‘AUL;“Nh

EVALDO ZANGRANDD. PACHECO, Prefeito Hunicipal
Pedrinhas Paulista, Estadd. de./Sio FPaulo, no uso Jqun

atyibuigfes legais,
~ J“ifif'l aari_1

g

FAZ SABER que & Ci
sanciona e promulga a seguinte.
Artigo 012 - Fsta Lei disciplina as .., #itos, déveres &€ o
woebdlidades a que se submetew os funcians
feitura Municipal de Pedrinha ' 1

o e ——T—

sl - Tf?ﬂlff

(‘1
DOS CONCEITOS BASICOS [

« B

artige ?E? ~ Para os efeitos desta Lei cnnnidefimtﬁ{i

I - FUNCIONARIO PUBLICO: Pessoa 1 ifgp*

tida em cargo publico, de provimento
ou em comissio,

11 - CARGO FPUBLICO: 0 conjunto de atri
responsabilidades cometidas a !um&r;
hlicos representado por um 1uaif?l ¥
por Lei; L

III - CARREIRA: @ conjunto de cargos
mesma natureza de trabalhao, hi
zacalonados de acordo com o ﬂram“ﬂ
dande e o nivel de vesponsabilids e
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IV ~ VENCIMENTD: Retribui¢8o pecunidria bdsica, fi-
wada em Lei, pags mensalmente ao Funciondrio
piblico pelo exercicio das atribui¢Ses ineren-
tes ap seu cargo;

UV - REMUNERACAD A somatdyia do vencimento e ide
outvras vantagens de ovdem pecunigvia atvibui=-
das ao funciondrio publico.

VI = PROVIMENTO: A série de atos que investe uma
PESE0A em Cargo publico.

Artigo @38 - Aos cargos publicos corresponderfo referéncias numé- “1l
1

ricas seguidas de letras em ordem alfabética indica-
doras de nivel.

Fardarafo 19 - REFERERCIQ‘ f o nimero indicativo da pesigio ﬁanl
cargo, ni‘ 5edla basica de vencimentos. '.H
; - B ="
cptiva do valor programﬁiﬁ? ;
\_\‘\ r J
Pardgrafo 32 - 0 conjunto de -refer@ncia g"“qﬁvnl constd ks
padrio de venci Lo M “\\ o

TiTULO II

Pardgrafo £2 — NiVEL: € = |&brs
da referéncia.

DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO E DA VACANCIA -

CAFITULO T

DOS CARGOS PUBLICOS

Artigo @42 - 0Os cargos publicos sfo isolados ou de carreira.

FPardgrafo 42 - Os cargos isolados poderfio ser providos “*fﬁﬂgﬁi
missio ou em cardter efetivo. 4 h?

Pardgrafo &2 - Os cargos de carreira séo sempre de ﬁraw&ulm!h
efetivo. aH

a F
Artigo 0592 - As ntribuicszs dos cargos, serio ?ixldll ﬂatﬁ

#ixadas na Lei que ns criou.

Artigo @49 - Os cargos em comissio sXo de livre nomnt@
racHo do Prefeito.
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a.ﬁ‘i;‘\ 0 :-n __ ay

i} { |'—‘
Artigo @79 - Os cargos efetivos exigem, para ey -ptaulﬁiﬂggff _
RPYOVRgAD em concurso publico. . J

Artigo @88 - g vedado atribuir ao funciendrio piblica encargos 1hpj
servicos diversos daqueles fixados para o seu -ﬂnr!nj.
exceto quando se tratar dos casos de rendnptaciﬁ. u‘

i

CAPITULD II

00 PROVIMENTO

Artigo @92 - Us cargos publicos serfio provides por: B
I - NomeacHo
IT - Readaptaglic

111 - Reinteg

IV - Reconducdo _
V - dproveitamento
VI - Reversfo i d
VII - Transferéncia

YIII - Nos termos do disposto na Lei sobre o | wxan ﬁ}
carreiras, cargos £ vencimenlos. ~

e

Artiga 10 - 0 provimento dos cargos é compet@ncia do Prefe

CAPETULO TII
DA NOMEAGCAOD
Artigo 11 - Nomeacfio ¢ o ato adwinistrativo pela qual
puiblico € atribuido B uma peassoa .
Artigo 12 - As nomeacBes serdio feitas:

I - Em comiss®o, gquando se tratar de cardao is
que em virtude de Lei assim deva ser ﬁr o

IT - Em cardter =fetivo, quando se trtgar '“’

rf
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ADMINISTRACAO DO POVO 000439

isoladn ouw de carvrelra que.pars sey prnv,@;fﬁna
exiaa aprovaciio em concurso publico.

Artigo 13 - A nomeacHo em cardter efetivo obedecerd a ordem de
classificacdo no concurso publico.

CAPITUILD IV
DO CONCURSOD
-4 Zl
Artigo 14 - As normas gerais para a realixac8o dos cqncuréhénpﬁﬂ'--

blicos serfio estabelecidas em vegulamento. -

o =
Artigo 15 - 0s concursos publicos reger-se-3o0 por Edita!. l@ggj
determinarfo, \em razfo da natureza do cargor

I - 8e o con
a) de provas ou de provés.e titulos, e

b) por especializac®o ou por medalidade
sionais, quando couber) ) h
—t® J

IT - As condicBes para provimento do cargo ref
te a:

a) diplomas, b
b) experiéncia de trabalho
c) capacidade fisica; -
d) idade, L

IIT - 0 tipo @ o conteddo das provas & we Gatedorias
de titulos; —

IV - A forma de iulgamento das provas & &os_ ﬁ&@?;
log;

0s critérios de habilitagio e de :M§¥§Q§En7ﬁ
cHo;

<
I

VI - 0 prazo de validade do concurso, € N .

VIl Outras condigles e exigfneiss que

gadas necessdrias.
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Artigo 146 ~ 0 Execubtivo Municipal nomeard uma Comissfo Examina—
dora aue ira realizar o conturso publico, bem como
preparar, aplicar e julgar as provas, Juntamente.
com & coordenacic do drgfo de adminictragio de pes-
soal da Prefeitura.
Artigo 17 = Para realizaclo de Concuree Fublico, o Executivo Mu—
nicipal obedecera o disposto no Artigo 119 da Lei
Orgénica do Municipic.
Artige 18 - Os concursos publicos terdo prazo de wvalidade, ﬂq
miximo de 2 (dois) anos, prorrogavel por uma vez e _‘
pory igual periodo. I
\ CAPITULO V
o 0 PROBATORIO
Artigo 19 - Estidgio wrc’:bat’*ku io tn$ iodo dos priil q e
(dois) anos de exercic tnciondrio nohlpld_g 2
cardter efetivo, durante o _aual werio IPHEI os
seguintes requisitos: . . 41
I - assiduidade;
IT - disciplina;
I1] - eticiéncia; )
IV - aptiddo e dedicacio ao servig¢o; “_fl
V - cumprimento dos deveres ¢ obrigacBes -!ﬂnfﬁ'
nais. N
J I
Artigo 20 - 0 drg3o de pessoal mantera cadastro atunl u‘_
funcionariocs em estdgio probatdrio. L
Artigo 21 - O 6rg3o de pessoal solicitard, 5 (cinco) meses a
de findar o estfgio probatdrio, a avaliacfa. M _
crita, do funciondrio ao seu chefe imediato gphj:—t"‘ &
requisitos enumerados no artigo 19. . V
Artigo 22 - A avaliacio de que trata o artigo anterior dﬂﬂb
ser processada a fim de que a exoneracie do
ndrio, se for o caso, ocorra antes de Mmﬂr
do estdgio probatdrio.
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Artigo

Artiage

Artigo

Artigo

Artigo

Parsgrafo Unico - & de competencia do PF&%gitn M;EzkinIMEhﬂ“ s

Artigo

Fardgrafo 12 - A posse em cargo publico dependera de p?d&lﬂ

FPardgrafo 29 - 0Os ocupantes de cargos de dirvecHo, !lrﬂnugu\

Fardgrafo 32 - A n¥o observéncia dos requisitos enlsidﬂf“

Arligo

23 - Findo o prazo do estdgio probatdrio, o funciondrio
adquirird estabilidade.

24 - Serd dada vista ao funcionario da avaliac®e para, se
contrdaria a permanéncia, apresentacio de defesa no
prazo de 10 (dez) dias

2S5 - Apds a apresentaciio da defesa, o processo de avalia-
¢Ro serd submetido a apreclacio da autoridade compe-
tente para decisio.

26 - A confirmagiio do funciondrio no cargo nao dependera
de gualquer ato.

CAPEITULO VI
DA POSSE

\'.

- N
27 - FPosse ¢ o ato dt qual o poder pdblico, dxﬂb
pressamente outorga e nciondrio, lxprctlanngfii_
aceita as atribuicdBes & os deVeres inerentes wmaqqrh'
go piblico, adqutrtndn 1ssiu. a titularidade.

a2 aos funciondrios pdiblicas muw

28 -~ A posse verificar-se-a mediante a assinatuiﬁh o
ciondrio & da autoridade competente, de termo
gqusl constara, obrigatoriamente, o compr /4
funciondrio de cumprir os deveres do cargo € ah
constay na presente Lel, );.

pecio médica oficial,sd podendo ser cnnabiiﬁﬁ_
ra o exercicio do cargo,aquele que !nr“ﬂﬁh§1$
fisica e mentalmente apto.

da posse, declaragio de bens.

preenchimento do cargo implicard a uulid__‘ d
to de nomeaclo e a puniclo da autoridade

savel, nos termos da Lei.

29 - A posse deverd se vervificar no prazo de 3¢
dime da data da publicaclo do ato de nome;
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12 - A contagem do prazo a que se refere este Artigo
podera ser suspensa até o miximo de cento e vinte
dias, a partir da data em que o funcionario de-
monstrar que esta impossibilitado de tomar posse
por motivo de dosnga apurada em inspecio médica

M' 5@3;&& 28 « 0 prazo previsto neste Artigo, para aquele que,

R f- antes de tomar posse, for incorporado as Forgas

o Armadas, sera contado a partir da data de desin-
Corporacan.

39 - Tornar-se-3 sem efeito o ato de nomeac8o, se a
posse ndo se der nos prazZos acima previstos.

CAPITULO VIY

e ) UM
Artigo 30 - Exercicio é o ato através do dwal o funciondrie as-
N & sume © passa a desempenhar as atvibui¢des inerentes
A0 cargo. ™~
Pardgrafo Unico - O superior imediatoc € a autoFidade campetente
para dar exercicio

Py

. _ Artigo 31 0 inicio, a interrupclo € o reinicio do exercicic e

' demais ocorr@&ncias verificadas caom o funtiondric se-

r#c comunicadas pelo superior imediato aoc drefo de

i pessoal e registradas no assentamento individual
indl desse funcionario.

=Sl RS

Artigo 32 D exercicio tera inicie dentra do prazo maximo de 85
é (cinco ) dias., contados:

;{_' I - da data de posse, ¢

_ 17T = da data de publicacic oficial do ata, no caso
de remogio.

0 prazo previsto no artigo anterior poderd ser pror-
yagada poar 30 (trvinta) dias, a pedido do interessa-
do & a juizo da autaridade competente.

. Artigo 33

artigo 34

e, e,

No caso de remocio, o prazo para exercicio de fun-—
ciondario, em férias ou em licenca, exceto para
tratar de interesses particulares, serd ntado a
partir da data do retorno ac servico.

(RAJr__
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ESTADO DE SAO PAULO a
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Artigo 35

Artigo 36

Avtigo 37

Artigeo 38

Artigo 39

Artigo 49

Pardgrafo

Artiago 41

Artigo 42

Fardgrafo uUnico - Independerd de autorizac8o o afastamento

Artigo 43

Unico - Na hipdtese de autorizacHo do'P?tﬁiiEh, :

- 0 funcianaria poderda ausentar-se do Huattﬂﬁ_

ADMINISTRACAO DO POVO 00063

0 funcionaric que ndo entrar em exercicio no 'p?‘gﬁ'
previsto serad exongrado do cargo em que foi empogsa— W
da. |

al, antes de ter assumido o exercicio do cargo, os ‘
elementos necessdrios & abertura do assentamento in- !
dividual .

0 funciondrio devera apresentar, ao drgio de pesso- . T

0 funciondrio que vier a prover cargo aue dependa de .
fianga, nlo poderd entrar em exercicio sem prévia
satisfacio dessa exig@ncia. '

Salvo os casos previstos nesta Lei,o funciondrio que i
interromper 0 exercicio por mais de 1@ (Dez) dias 'y
consecutivos o faltar 30 (Trinta) dias alternados,
no ano, ficar® sujeito A pena de demissfio por &btmh
dono de cargg “.f -
s '
Em caso de mudgpcafﬁbsgg e de exercicio, para fins
do Municipio, serd concedide um periodo de tpans
de até 5 (cinco) dtns, , ‘“\\_ 2|

Nenhum funcionario pn&trd ter exércicio em 6F9§o pi -.
blico diferente daquele em que for Tatado, ?
cagns previstos nesta Lei ou mediante uﬂﬁn1
Prefeito. f

tamento sd serd permitido, com ou imuT
de vencimento, para fins € prazo de

desipcar-se da respectiva sede de exlrcfﬁﬁﬂ
missio ou estudo de interesse do servigo *Pﬁ%h
mediante autorizaclio expressa do Frefeito. '

Os afastamentos de funciondrios para pufticiﬂ
congressos € outros certames culturais, ki
clentificos, podero ser autorizados pela
na forma estabelecida em regulamento.

funciondrio para exercer mandato eletivo.

- 0 funcionario presc em flagrante ou prev@ntL*“

pronunciade ou indiciado por crime inn?iim
ra considerado afastado do exercicio do
condenagcic ou absolvico passads em ju]g
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—-

Paragyrafo

Faragrafo

Arktiao 44

Faragrafo

Faragrafo

Paraarafo

Artigo 45

12 - Durante o afastamwento o funcicndrio veceberd ape-
nas 8/3 (Dois Tergos) da remuneraciio, tende di—~
reito & diferenca, se for absolvido.

28 ~ No caso de condenaciio, se esta nio for de nature- '
za que determine sua demissio, continuard ele
afastado até cumprimentn tatal da pena, com di-
reito a 1/3 (Um Tergo) da remunevacio.

CAPITULO VIII
DA FIANCA

- A fianca, PRra

nomeado &m cargo que dtpenﬁa--défng.
gxigéncia, pods " 1

prestada: o
I - em dinheiro; | —=s. A
Y -\‘\_ - '. o l— _:
II ~ em titulos da divida PﬁbTiQ; da Uniﬁo-ﬁgiﬁﬁiiﬁq
do ou do Municipios. " St

-

i - .-L‘ "l1 A .
I1I - em apdlice de seguro de Fideltdade anggﬁgjég
emitidas por institutos oficiais ou companhi-
as legalmente autorizadas. :

19 - Ds cargos que dependem de Fianca, bem comd w3
desta serfo fixados pelo Frefeito Municipal
vés de decreto no prazo maximo de &¢ (ses
dias a contar da data de aprovacfo :
Led .

22 - N&o podersd ser autorizado o levantamentoﬁﬂp'iﬂ n
¢# antes de tomadas as contas do funciondrio.

A8

39 - 0 responsavel por alcance ou desvio de 3%&#&%&%&
ndo ficard isento de aglo administrativa e eri
nal que couber, ainda que o valor da fianga se:
superiar ao prejuizo verificado. '

CAPITULO IX
DA READAFTACAD

- Readaptacdo € a investidura do funciondrio
de atribuicBes e responsabilidades compat
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;ﬁﬂ!

I - 8¢ julgado incapaz para o servico 9&&&
readaptado serd aposentado. o

limitagHo que tenha sofrido em sua capaci
ou mental, verificada em inspecio médica.

I1I ~ & readaptaglo serd efetivada em carg _d@
reira de atribuigBes afins, resptitx
bilitag%o exigida.

=, K
Avtigo 44 - Em gqualquer hipdtese, a readaptacgio nio padaﬁa

I

retar aumento ou reducfio da remuneraciio do Ountﬁ
rio.

Artigo 47 -~ Reintegracio € o red

¢r. no servige plblic
funciondrio demitido) decorre de decisfo A
passada em julgado, cun‘nggf:::i nto dg.p &

Artigo 48 - A veintegracio serd feita no tarﬁo @h@@@gw
ocupado &, se este houver sido transformad
go resultante da transformacio,

Pardgrafo 1% - Se o cargo estiver preenchido, o Sew OEUP
ra exonerado ou, S& ocupava outro car
serd reconduzido, sem direito a indeni

Fardgrafo B2 - Se o cargo houver sido extinto, a reint
fard em cargo equivalente, vespeitada
&0 profissional ou, nio sendo possivel,
reintesrado em disponibilidade no caxﬂuﬁ_f“

cia.
Artigo 49 -~ Transitadas em julgade a sentenca, sers
decreto de reintegracio, no prazo liﬁ§ Ci_

(tyinta) dias.

CAFITULD XI

DA RECONDUCEQ

Artigo 5@ - Recondug®o € o retorno do funciondrio e
cargo anteriormente ocupado, e decorrerd

i ] -
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Artigo 51

artigo 52

Artigo 93

Faydgrafo

Faraagvafo

Artigo 54

Paragrafo

Faragrafo

Faragrafo

Artigo 50

_ ngﬁf
w7 correspondentes ao que ocupava, nio E

I - Inabilidade em estagio probatdrio relativo a
outro cargo; ou de ‘ -

11 - Reintegracdo do anterior ocupado.

— Encontrando-se provido o cargo de origem, o funcio- -
nario sers  reaproveitado em outro, observado o =
principio obrigatoric de cargo de atvibuicles e
vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado,

CAPITULD XTI

7 -
00 APROVEITAMENTO - - =
0 APR _ Ak &

- ﬁproveitamentaf retorno do funciond&rio em dispo-

nibilidade ap ewer: o0 do cargo
7 - > ‘ ol
-~ 0 aproveitamento do funciondvio em disponibil
ocorrerda em vagas existentes xage-sg verifica
19 - 0 aproveitaments dar-se-i, tanto
em cargo de natureza € ?ﬁ?er&ncia:55 wg

feito em carge de referéncia superior.

—
29 - Se o aproveitamento se der em cargo de re#tfing
inferior, o funcionario terad direito a diFerdmnaJ“

- Em nenhum caso poderd efetuar-se o aproveitarn xf-u

aem que, mediante inspegiio médica, figue prmvad34
rapacidade para o exevrcicio do cavgn.

12 - Se o laudo médico n¥o for favoravel, poderd f'jﬁ’
procedida nova inspecdo médica, para o mesmo ¥
decorridos., no minimo, 9@ (noventa) dias. L

22 - Serd tornado sem efeito o aproveitamento do !ﬂﬂh
ciondrio que, apreoveitado, nio tomar posse ou nikp
entvar em exercicio dantro do prazo legal. o

32 - Sera aposentado no cargo anteriormente acupwdo,,
funcinario em disponibilidade que, em ini
médice for julgmrdo incmpae para O servigo p
co,

.
| |

~ Havendo mais de um concorrente & mesma Ylﬂ?;

N t!tr&ncia o que contar com mais tempofMe di
.Iii-_:-—_:?_-(, b . .‘

e —
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bilidade &, em igunldade de condighes, o de maioyr
tempo de servico publico

CAFITULDO XIII
DA REVERSAD

Artigo 56 - ReversSo ¢ o ato pelo qual o aposentade retngressa
s no servigo publica a pedido ou “"ex-afficio".

 Pardarafo 19 - A reversio "ex-officio” serd feits quando insub-

g * sistentes as razles que debterminaram a aposenta-
doria, apuradags em processo regular, asgsegurando~
se o princiﬁﬁl' jcontraditdrio e da ampla defesa

' : | o N

Pardgrafo 22 - A reversfo a pedido, jauevsera feita a critério da
s administvacio, dependerd da existéncia do cargo

vago, bem como da comprovagio onglpacidade Para

o exercicio do cargo mediante inspegio médica

*ﬁa#iyrafa a0 - NHo poderd reverter # atividade, a pedido, o apo~
| aentado aue tiver mais de 6@ (sessental anas de
idade .

Pardagrafo 42 - Serd tornade sem efeito a reversio "ex—-officia’” e
cassada a aposentadoria do funcionario que vever-—
ter & nao tomar posse ow ndo entrar em exercicio
dentro de prazo lesal.

Artigo 57 - A reversio far-se-a em cargo de i1d@ntica denominacSo
4 daquele ocupado por ocasido da aposentadoria ou,
g transformado,no cargo resultante da transformagio

Pardgrafo Unice - Em casos especiais, a juizo do Frefeito podera
o aposentado reverter em outve cargo de igual
referéncia de vencimentos, respeitados os yve-
quigitos para provimento

Artign 58 - A reversda nBo dard direito, para nova aposentadoria
e disponibilidade, R contagem de tempo em que o fun-
cionario esteve aposentado.

Artigo 59 - 0 funciondrio revertido, 3 pedido, ndo poderada ser
novamente aposentado, com maiores proventos, antes
de decorridos 5 (cinco) anos de reversfo, salvo se
gsobreviey, moléstia que o incapacite para o Sservigo

-i _ publico :
- ACEE
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CAPITULD XIV

DA TRANSFERENCIA

rtigo &0 ~ Transferéncia ¢ a passagem do funciondrio estivel de
- Y um pari outre cargo efetivo, desde que configurada a
p" semelhanca de atribuicles ¢ a 1gualdade de venci-—
" mentos

I; j#ﬁa*b Unico — As transfer@ncias serfc feitas a pedido ou “ex-
officio”, atendide sempre =a convenifncia do
SETVIEO € 08 TEqUiIsitos NECESSAYios R0 pProvi-
mento do cavao.

Jﬁ§§£§n=6i - A transfer@ncia por permuta se processard =a pedida
- AR de ambaos os inle 20 isados e observado o disposto no
a5 artigo anteriar[

Artigo 42 - Ndo poderd ser tfun '?hq;tcndrxn investido em
. mandata eletivo #ederal.~ei1adhxl ou municipal.

"
Ty "‘._

R Ll

" CAPETULD XV e

r{ DA REMOCAD

a“l '%rtign 63 - Remogfo € a passagem do funciondrio de uma para ou-
‘ tra unidade do mesmo Orgdo ou de orgfo diverso res-
peitada a lotagHo de cada unidade, salve c¢asos de
interesse da administracio.

cC aEarﬁgrafa Unico -~ A remociio se processard a pedido ou “ex-offi-
- cio”, atendida a convenif€ncia do servig¢o, sem

Lt = prejulzn da contagem do tempo para os devidoe
}{ k. fins,
| ' i I

LF? .Tbﬁrfiyﬂ 64 - A remogio por permuta sera feita a pedido de ambos
pe L 05 interessados, com anuéncia dos respectivos chefes

g observado o disposto no artido anterior.

CAPTITULD XVI
DA SUBSTITUICAD

- Haverd substituicBo no impedimento legal temporid-
rio de ocupante de cargo a que corresponfam atyribuy-
o,
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Artigo 66 ~- A substituiciio, quandc nio for automidtica, dependerd AN

Pardarafo Unico - 0 substitute exercera o cargo enauanto durar o

Artiao 47 - Ocorrendo a vacfncia do cargo, o substituto passara

Artigo 48 - 0 funciondrio ecupante de cargo aue dependa de pres-

Artigo 69 - A substituic®o nfo gera, }w nenﬁumn hipdtese & qual—

Artiga 70 - A vacancia do cargo decovverd de:

Pardgrato 19 -« Dar-se-3 3 EXONEracao:

ches de comando de unidade, assim caracterizadas
aquelas referentes = encarregatura,chefia e direglo.

de ato de autopridade competente, observados o0s ve-
quisitos para provimento.

impedimento do regpectivo titular. b

a responder pelo expediente da unidade até o provi- e
mento do cargo,

tacho de fianga, pasa de impedimento, sevada subs—
tituwida por funci bﬁﬁhdﬁ sua confianga, responden—
do sua fian¢a pela 3&#?5? dn substituto,

‘\\_h e

quer que seja o periodo, direito wo substituto a
guaisquer vantagens inerentes- go cargu_

CAPITULD XVII
DA VACANCTA

1 - exoneragio;
IT1 - demissdo;

IIT - readaptagdo;
IV - transferéncia;
U = aposentadoria;
VI — falecimento;

VIT - posse em outro cargo.

I - a pedido do funcionario;
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IT - a critério da autoridade competente, quando &
tratar de ocupantes de cargo em comissio:

IIT - quando o funciondrio niioc entrar em exercicioc no
praze legal,

IV - guando o funciondrio durante o estdgio probatco-
rio, ndo demonstrar que redne condicdes neces-
sdrias ao bom desempenho das atribui¢des do
Cargo.

20 - A demiss¥o serd aplicada como pennlidade nos
casoe previstos nesta Ledl .

TATULO IT1

N8 DE ORDEM PECUNIARIA

e

DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAD
L .

&-ﬂuﬂ funciondério perdera:

I - 0 vencimepto ou remuneragio do dia quando n&o
comparecey,salvo nos casos de faltas abonadas,e

=473 (um terco) do vencimento ou remuneracio do
dia, quando comparecer 3o servico dentvo da ho-
ra seguinte a marcada para o inicio do expedi-
gnte ou guando dele retirar—-se dentro da dlti-
ma horm

Artigo 72 - S6 serd admitida procuragio para efeito de recebi-
mento de quaisguer importdncia dos cofres muhici—
pais,decorrentes do exercicio do ¢argo,quando o fFun-
ciondrio se encontrar fora da sede ou comprovadamen-—
te 1mpossibilitado de locomovey-se .

- D vencimento, remuneracio ou qualquer vantagem pecu-
nidrim atribuidos ao funciondrin nfe poders ser
objeto de arresto, sequestro ou penhora, salvo:

1 - quando se tratar de prestacfo de ali
forma de Lei, e |

tos, na

C’«Dr—
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Il - nos casos de prejuizoa causados ao erdrio pi-
bBliceo

Artigo 74 - As indenizacBes e repusiches devidas pelo funciona—
¥ rio, em virtude de prejuizos que tenha causado ao
gerdrio publico,serfo descontados em parcelas mensais
ndo excedentes de 20X ( vinte por cento ) da remu-
neEvacgio.

'P!ﬂisrafb Unico - Guando o funcionario solicitayr, abandonar o
cargo ou for demitido, nido tera direito ao par-
celamento previsto no "caput’.

'Jgrﬁigo 75 - 0 vencimento ou remunevacio do funciondrio nia pode-
’ va ter outros descontos, exceto os obrigatdrios & os
autarizados por Lei.

T‘"lw:mw 11
no uam:& E Dn PDNTD

\_

Artigo 76 - 0D horario de trabalho nos orgiios sera fixado pelo
Prefeita, de acordo com a natureza e as necessidades
do servigo, observado o disposto na Lei criadora dos
cargos,

e —
= { - 1 = g " -
- W Y ' Ny
| A I

Artigo 77 - o periodo de trabalho, nos casos de comprovada fe-
cessidade, podeva sey antecipado ou prorvogado pelo
chefe e/ou portaria da unidade ou dirigente do or-
gfo

Pardgrafo Unico — No caso de antecipagio ou provrrogacio, seri re-
munevado a trabalko extvaordindrio.

Artigo 78 -~ 0 horario de trabalho do funciondrio estudante, a
critério da Administracéo, poderd ser alterado, tor-
nando-o compativel a seu horario escolar.

Artiga 79 =~ Nos dias udteis, sd poy determinagHo do Prefeite po-
derfio deixar de funcionar os orgfos pudblicos ou ser
suspenso o expediente.

__-—

— ==
hen0o
| ™ -3

Artigo 80 - Fonto € o registro pelo qual se verifica, diariamen-
te, a entrada e salda do Funcionidrio em serviga

[Eiﬁiﬁru¥o 12 - Para registro do ponto serfo usados, de preferén-—
. : cia, meios mecfnicos,

—
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P Fitra#u 22 - & vedado dispensar o funcionario do registro do
. do pontao, salvo 0s casos previstos em vegulamen-
| to.

Wﬁ&kﬁra?a 232 - A infracfo do disposto no pardgrafo anterior de-

L terminara a responsabilidade da avtoridade que
tiver expedido a ordem, sem prejuizo da agfeo dis-
ciplinar cabivel,

b

| é
&
@
-

- Apurar-se-3a a frequéncin, para fins de pagamento, do
seguinte modo-

I - pelo ponto, e

IT - pela forma determinada, quanto aos funciondrios
nio sujeitos a registros do ponto.

T e

.- F
LY

'ffugn T

s N )
DAS UANTAGENS DE aﬁn&& RECUNI&RIA
SEGAO T
DISFOSICHBES BERAIS
:.*ﬁrtigﬂ B2 - Além do vencimento, o funcionario podera perceber as
seguintes vantagens.
I - adicional por tempo de servigo;
IT - gratificacio;
II1J =~ outras vantagens ou CONCESSOPS PECUNIATIAEG
previstas em Leil
SECAD II
00 ADICIDNAL POR TEMPO DE SERVICO

_Artigo B3 ~ 0 Ffunciondrio, apés cada periodo de @4 (um) AND con-
tinuo de efetivo desempanko de suas atvibuicBes no

' servigo publico municipal, perceberd adicional por
4 tempo de servigco, calculado da seguinte forma:

_ v ‘ J(’D”
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I - de 24 até 05 anos de sevrvigos efetivamente
prestados 1% (um por cento) ao ana)

11 - azcima de 9% a 10 anos de servigo efetivamente
prestados, £,3% (uwm 2 meia por cento) an ano;

IIT - acima de 10 até 15 anos de servigo efetiva-
mente prestado, 2% (dois por cento) ao ano;

IV - acima de 15 anos de servigos efetivamente
prestado,2,B5X (dois e meio pov cento) an ano

J%fﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁ dnico -~ 0 disposto neste artigo aplica-se também ao

: funcionadairo no exercicio de cargo e€m substitui-
c¥o.
e,

e, T
Artigo 84 - O Punciondrib

3 Fnﬁpletmr 25 (vinte e cincel anos
de sarvigo pu % ﬂu'nicipal fard jus & percepcio de
sexta parte do seu vepcimento, ao qual se ancorpora
para todos 08 e%eitqs Téggia

SEGAD iiI_
DA GRATIFICACAD

,{ﬁﬁtiﬁﬁp&ﬁ - Berd concedids gratificagio ao funciondrio:
I - pela prestacio de servigos extraordindrios,
IT ~ pela prestucio de servigos noturnos;

IIT - peia prestacio de trabalho de naturezsa espe-
cial, com riscos de vida ou saude;

;ﬁﬁ%iym'ﬂé ~ & concessio das gratificaghes de que trata o artigo
anterior dependerd de ato da autoridade competente.
SUBRSERAD 1
A GRATIFICAGAD FOR SERVICOS EXTRAORDINARIOS
b g7 — A grvatificacHo poy servicos extraordindrios se des—

tina a yvetribuiv o trabalhe executado além do pevio-
do novmal a que estiver sujeito o funciondrio
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Pardgrafo 19 - A gratificac®o sera paga por hora de trabalho,
= prorrogado ou antecipado, que execeda a periodo
normal do expediente, acrescido de 50X (cingquenta
por cento) do valor da kora normal de trabalho

Pardgrafo 29 - Resszlvados os casos de convocaclio de emergéncia
para atendimento de calamidades, o servico extra-
prdinar io nSo excederda a 2 (duas) horas diarias.

fFardgrafo 32 -~ Dcorrendo a hipdtese do pardgrafo anterior, as
e horas excedentes de duas horas didrias, deverao
sy compensadas com folgas, prolbido o pagamento
das mesmas em pecunia.

;hafigru#o 49 « g vedado conceder gratifica¢fio por servico extra-
W ordinario com o objetivo de retribuir outros ser-
vigos ou encnrsoﬁ

Pardgrafo 52 - E vedado a cbngtziiu de gratificacio por servigo
extracrdlnlr o A :Ecmpante de cargo em comissio

Pardgrafo 42 « Serd punido com a pkna de suspensio e na reinci-
déncia com a demissido o func:unarin

n) que atestar falsamente.a Prﬁhgacﬁo de servigo
extraordindrio; \

bB) que se recusar, sem jJusto motive, 2 prestacio de
servico extraordinario.
SUBSEGAOD 11

DA GRATIFICACAD POR SERVICDS NOTURKNOS

Avtigo 88 - Entende-se poy servigoe nolturnns o que for prestadn
na periodo compreendido sntye 22 (vinte € duas) ho-
ras € 5 (cinco) horas, considerando sue a hora no-
turna corvespondera a 52 minutos e 3@ segundos.

Faragrafo Unico - A gratificagio corvesponderd a 20% sobre a hora
diurna.

Artigo B9 - Quando o servigo noturno for executado como presta-

cio de servigo extraordinario, o funciondrio favid
jus também & gratificacilio poy servicos pturnos
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SUBSECAO III

DA GRATIFICACAO FOR RISCO DE VIDA OU SAUDE

- A gratificac@o por risco de vida ou saude visa rve-
tribuir o funciondrio pela prestacio de servicos com

minimo, médio ou maximo grau de periculosidade e/ou
insalubridade 3 sabey:

INSALUBRIDADE MiNIHA:

I - trabalhar em pedreira, furagfeo, corte, mar-
roagem, cantarias, peneiracfo, classifica¢da, e

II = trebalhos de britagem ao ar livre.

INSALUBR L DADE "jlh_%e,; )
a5

I - limpeza de pbdai:qg.matnreu com dleo diesel,
aplicados sob pressfe;

11 - emprego de so]vénte'pnfanltmpe:a de pecas;

Il

1

trabalhos nos cemitérios (qhe tenham contata
com 0% corposl;

IV - trabalhos em ambilientes alagados ow encharca-

dos, com umidade excessiva, capaz de ser noci-
vo a salde, e

U - servigos de pintor com revolver.

INSALUBRIDADE MAXTMA:

1 - trabalhos de britagem no solo;
Il - trabalhos em galevias, &

111 - servigos de vemogdo de lixo,

Pardarafo. 48 =04 classificacio nos graus minimo, médio e wmdximo

. i 00 adjcional de insalubridade fixades no “caput”

deste artigo podera ser alterado em decorvréncin
lizados nos

e laudo elaborado pov peritos espgciu : ‘

gncain de trabalho ou mediante legislgciio especi—

fica da governo federal .
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Pl
£  Parderafc 22 - D funciondrio somente perceberd a gratificacio de
" que trata este artigo snquanto perdurarem as con-
dicBes insalubres ou perigosas do servigo ou en-
quanto nele permanecey .

‘Parggrafo 232 - A clasaificacfo nos araus minimo, médio e mdximo

3 do adicional de insalubridade mencionados no “"ca-—
put” deste artigo serfo estabelecidos apu profis—
sionais da drea da saude mediante laudos elabora-
dos por peritos especializados.

‘Artigo ¥4 - 0 adicional de insalubridade & devido sempre em per-
centual spbre 0§ vencimentos da referéncia 9i-A da
Tabela de Referéncias,da seguinte forma: 4@%X(quaren-
ta por cento) miAxima, POX (vinte por cento) média &
1% (dez por cento) minima.
|

Artigo 92 - A gratificacio o riculosidade devido a execu-
¢io de trabalho Eﬁ;%; rgza especial em atividade ou
opevacdes que impliquem o contato permanente com in-
flamaveis ow explasivos,em tondicles de risco acen-
tuado de vida serd semprE em percentunl de 3% (trés

o

por centa) sobre a veferéncia 0i-A da Tabela de Re-
feréncias .

.

Artigo 23 - As gratificacles por servicos insalubrés e periculo-
s0s, seriko devidas durante o periodo de fPérias @ 11-

cengas regulares desde que trabalhado durante o pra-
zo minimo de 946 (seis) meses.

Artige 94 - 0 funcionario que fizer jus aos adicionzis de insa-
lubridade e periculosidade dever3o optar por um de-
les ndo sendo acumulidvelis estas vantagens.

Artigo 95 - 0 diregito ao adicionnl de insalubridade € periculo-
sidade cessa com a eliminagio das condigdes ou dos
riscos que deram causa a sua concessio.

Artigo 96 - A funciondaria gestante ou lactante serd afustade dawn

eperagles € 100319 previstos como insalubres ou pe-
Yigosoe enguanto durar a gestacdo & 2 lactagho.

Artign 97 - Os funcioparios que fizerem jus ao adicional de 1in-

salubridade, deverdo submeker—-se a exanes m{diuo?
periddicos,em prazos NAo SUPEYLIOTES A cada 06 (seis
MeSES .

SURSECAD TV

L - DA GRATIFICACKD DE NATAL ; (j::}__
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Artigo 98 =~ Serd concedida ao funcionario no més de
gratificagdo de natal, correspondente a0 ualﬂf‘
remuneéracio total, pensfio € provimentos inbtﬂﬁii
percebido no més de novembro do respectivo ang.

Artigo 99 - O funciondrios nomeados ou exonerados no cprrgwk' -
ano fardo jus a gratificagSo na base de (/18 (qp
ze avos) por més de servigo prestado no Qﬂlr
calculada na forma prevista no artigo anterior,

-

FPardgrafo 192 - Para os funciondrios exonerados o més a ser {Eﬁﬂéﬂ
siderado para cdlculo de gratificagfo de naks
sera da data da exoneragio.

Pardgrafo 22 - Para os fins previsteos neste artige a fr
igual ub superior a 15 (quinze) dias de &

B M -

sera con; i;ada como més integral.
Artigo 100 - A grlt1¥1caq§a :ﬁaggl‘?plica-se aos inativos
mesmas bases e condicOes. v

» . ~

—

TfTuLU v
pOS DIREITOS E‘Om‘rnti'anshb
S

DO TEMPO DE SERVICO

Fardagrafo unice - 0 numereo de dias serd convertide ¢!‘
devado o ano como 3465 (trezentos e
cincol dias,

computado 1ntc9ral-tntt

I - o tempo de servigo publice federal,
municipal;

1T - o periodo de servi¢o ativo nas farﬁti:lr
contando-se em dobro o tempo corresponde )
operacio de guerra, de que o funr:i.nn 1 f > benha
gfetivamente participado, 4. 4 .
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IIT ~ o tempo de servigo prestado como extrand
rio ou sob qualquer forma de admissio ou
tratacio, desde que retribuide pelos [%"“"
publicos:

IV - o temeo em que o funciondrio estiver ém dﬁﬁﬁ@$‘
nibilidade .

firtigo 103 ~ 0 tempo de servigo prestado em atividades Pri
serd computado exclusivamente para efeito de apos ‘ﬁP
tadoria,

Pardgrafo dnico = A comprova¢iio do tempo de servigo antartqf‘
prestado em atividade privada far-gse 3 ¢
Certid¥o dg Tempe de Servigo, ?arnﬁtiﬁg _
Innti{.-f Ha innal de Seguridade Sacial - E
Artigo 104 - Eer&-cahsideﬂdll e

=bﬂvo exercicio o aftﬁki NE%
em virtude de;

I ~ férias; - “'L.
IT - casamento, aﬁt‘i'éiﬂaﬂ__tg*i'tu} ﬂ'i&\;
I1I - licenca paternidade, até 5 (cinco) dis)

IV - Tuteo por falecimentos de cOnjusue,
pats, irmios e sogros até 5 (cinco)

V - lute por falecimento de tios, cunhiﬂyk{
dastro, madrastra, genros, noras & &V b
2 (dias),

V1l - exercicio de outvo cavgo municipﬁia‘ﬂéj
vimento em comissio; -

VII - convecacfo para atender ubriﬂacﬁﬁﬁ?ﬂf:%
tes do servigo militar: s

QIII - juri & outros servigos obrigatﬁriﬂ’ﬁﬁE"'*°:

IX - depsmpenho de mandato eletiveo *&&grgm;iﬁ ----- -
dual ou municipal;

X = licenga prémio;
XI - licen¢a a funciondria gestante;

XIT =~ licenga por mobtivo de adcﬁin.da-fl




-
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XI11 - licenca a funcionaric acidentado no . e rei
cio de suas atribuicles ou atagado ﬂlt_
ca profigsional,

XIV - licenga para tratamento de saudde;
XV = faltas abonadas;

g
XVI - missHe ou estudo em outros pontos do  ber:
tério por autoridade competente; R

| g -
XVII - ewxevcicio de funclo ou cardoe no Bouuﬂﬂa _‘f-’gﬁ'

deral ou estadual &/ou Municipal,
XVUITI -~ participacio em delegagio ewportivn.aﬁ@;jnﬁ
XIX - afastam ito por processo nduiniatrnm‘; ~ se

i '{gr declarado inecente ou & 1I.:-
& de repreensio ou ﬂd'i‘m,

Artigeo 105 - ¢ vedada a acumﬂli;ﬁa }'«j:
taneamente prestado em dois
coes,a Unifo, Estadﬁ;_. n,ii::

<
o concorrente o P
.Mais cargos o
ibs e suzs Aul "-'*;x-a'z'rr,.:.‘. !

Pardagrafo Unico - Em regime de acumul’wcgb-ag vedado :ﬂnhﬂ: Lemp
de um dos cargos para reconkecimento @L
ou vantagens no outro. r

Artigo 104 — Nio serd computado, para nenhum efeito, o ﬁmﬁ de
gervico gratuito.
CAPETULD II
DA ESTARILIDADE
Artigo 197 - O funciondrio nomeado em carater efativa_a
tabilidade no servigo piublico apds B2 d

de efetivo exercicio. B

Faragrafp 18 ~ Ninguém pode ser efetivado ou admirﬁ.r u
dade, s ndo tiver prestado concurso a:-

Faragrafo 22 — A estabilidade refere-se ao servigo pfi&M ® 3
ad cargo ocupado.

Artigo 168 - 0 funciondrio estdvel somente perderd o -ﬁm j
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I - em virtude de decisdo judicial,
IT -~ mediante processo administrativo, em que lhe
s@ia assegurvada ampla defesa;
CAFITULO IIIX

DAS FERIAS

ﬁrtzsn 109 - 0 funcionirio terd direito ao gozo de 30 ( trinta )
dias consecutivos de férias, anualmente

?ﬁfﬁgrnfo 12 - Em casos excepcionais, a critério da chefia, as
£ fériag poderio ser gozadas em dols periodos,
nenkhum dos, quals inferior & 19 (dez) dias.

'?ﬁfihtafa 289 -~ HMediante sbﬁ?ﬁf{ Ao, 1/3 (um tergod das férias
" T deverd ser concedida em abono pecuniario € o res-
tante do pen;ndﬁhsgaa&a integralmente ou em dois
periodos, nenhum s quais. inferior a 16 ( dez
dias,

~Pardgrafo 32 - 0 abono pecuniarino de que trata o pardgrafo ante-
rior sera solicitado por ocasifio da comunicagio
das férias, 15 (quinze) dias antes do gozo do di-
reito & seva concedido por ocasiio do inicie do
periodo ou do primeiro pericdo de férias.

Pavdarafa 42 - g proibido levar a conta de férias qualquer falta
ao trabalho.
FPardgrafo 52 -~ 0 funciondrio adauirirad o direito a férias apds o

decurso do primeirg ano de exercicic no cargo.

Pardgrafo 62 - Nio tersd direito a férias o funciondrio que, du-
rante o periodo zquisitivo, permanecer em licenca
para tratar de interessege particulares ou licenga
para tratamento de saude por prazo superior a &
(seis) meces.

Pardgrafo 7% - As férias serdo acrescidas de 1/3 do valor cor-
respondente aos vencimentos.

artign 110 - g proibido a arumulacio de Feviae, salve por absolu-

3 ta necessidade do servigo, mediante despacho do Fre-
feito, pelo mdximo de 92 (dois) anos consecutivos,
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*ﬁnﬁgru#n Unico = Em caso de acumulacio de férims, poderd o fun-
cionario goza-las inintervuptante.

Eﬁ&&sﬁ 444 -~ 0 Funcioniario transferido ou removido, quando em fé-
rias, ni&o sera obrigade a apvesentar-se antes de
termina-las.

CAPETULD IV

DAS LICENGCAS

,é?ﬁ%ﬂﬁ 1i2 - Serd concedida licen¢a ao funciondrio:
| I - para tratamento de sadde;

11 - por mot#va daidoenca em pessoas da Familiag

\ _u=u
II1 - para repouso i‘yeaiaﬁtei
| S

IV - por motivo de adoc&a de neupr e licenga pa-
ternidade; !

V - para tratamento de doengas profissional ou
em decorrencia de acidénte de trabalha,

VI - para prastacio de servigo militar;

VIT - por motive de afastamento do cdnjuge Funcio-
nario militar,

VILY - compulsoriamente, como medida profilitica
IX - como prémio de assiduidade;
X - para o desempenho de mandato eletivo;

Par&arlfo Unico - 0 funciondrio ocupante de cargo em comissia nao
terd direito a licenga para tratar de interes-
ses particulares.

Artigo £43 - Toda licenca dependente de exame médico serd conce-
dida mediante inspecio médica por médico do Munilci-
pin, do Estado ouw da UnifRo, oficial ou credenciado.
pelo prazo indicado no laudo ou atestado,

h“$§§ﬂiﬁe 19 - A licen¢a poderi ser prorvogada a pedidg ou “ex-
o officio™.
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'Eyfi?rafo 29 - Finda a licenc¢a, o funciondrio devera reassumir o
| exercicio do cargo

: 1]

ﬁntino 144 - 0 funciuendvio licenciado para tratamento de sadde
s ndo poderd dedicar—se 3 qualquer atividade rvemunera-
da, sob pena de ter cassada a2 licenga € ser promovi-
da a sua responsabilidade

e

~ Artigo 115 0O funciondrio licenciado nos termos dos incisos I,
- ’ II,V, e VIII,do avrtigo 112 & obrigado a reassumir o

exercicio do cargo, se for considerado apto &m ins-—

pecio médica realizada Tex-officio” ou se nao

subsistir a doenga em pessoa dax familia,

,limigrufo Unice - 0 funcxanitia oderd desistiv da licenca, desde
que ®m insp meédica Ffique comprovada a ene-
. xist@éncia d. \bkiwoe determinantes da licenga

digo 114 - As licencas :anccﬂidai dch&vo de 30 ( trinta ) dias,
cantados do términoe da anteridr serfo consideradas

= €M PYOYrogagao

- Avtigo 147 - As licencas por prazo superior a 15 ( quinze ) dias,

Efhg 8¢ poderfo ser concedidas pelo Freteito ou pela au-

toridade a que for delegadas e as de prazo inferior

pelo chefe da unidade.

Artigo 148 - 0 funciondrio que se recusar a submeter-se a inspe-
¢80 wédica, quando julgada necessdria, sera punido
com pena de suspensio.

SECAD 1

DA LICENCA FARA TRATAMENTD DE SAJUDE

. Artigo 119 - Ac funciondrio que, por motiva de sadde, estiver im-
possibilitado para @ exercicio do cargo. serd conce-—
dida licenca, a pedido ou “ex—officie”, ‘mediante
inspecio médica, até o miaximo de 2 (dois) anas, com
vencimento ou remuneracio

. Pardarafo 12 - Findo o prazo previsto neste artigeo, o Funciond-
rio serda submetido 3 inspecHo médica e aposenta-
do., deade que verificada 2 sua invalidez, permi-

0 tindo-se o licencimanto além desse prazo, quando

nfo se justificar a aposentndoria.
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Artigo 121 - & funciondria gestante serad concedida licenga dﬂ, 29
(cento e vinte) dias, com vencimento ou remuneracho,

mediante inspecio médica. o

Pardgrafo 49 - Galvo prescricio médica em contrdrio, a licenca
serda concedida a partir do oitavo més de gesta-

cio, e

F o l '

FPardgrato @22 - Ocorrido o parto sem que tenha sido rcqulridg‘L‘
licenga, sera concedida mediankte a apresen Jtﬂ

da certidio de nascimento e vigorard a partir da

data do evento

Fardgrafo 32 - No caso de natimorto, serd concedida licenga
tratamento de saude, na forma prevista nlite
Eatuto.

#'vl-“-

DA LICENCA FOR MOTIVO DE ADDCA ns'?ﬂzﬂﬁgﬂg LICENCA PATERNIDADE
5 ‘-.__. . |
A } ll !11__-
Artigo 122 - A funciondria que adutlr ou ubtfvrr quatdt by
de criangas de até 0t (umd _an sera

prazo de 90 {(noventa) dias de cenga T f'ﬁ?

..-.-'L

Fardgrafo Unico - No caso de adocfo judicial de crianeg )‘;'
@7 anos de idade, o prazo de sue krtj’.ﬂ s
tigo sera de 40 (gquarenta) dias. ol

Artigo 123 ~ Ao funciondrio sera concedide licenga-p ke
de @5 (cinco) dias contados da data ddrmﬂg*
seu filho, sem prejulzo de SuR remuner:

Artigo i24 - Ocovrendo 2 situacBo prevista pelo nrti
pardgrafo unico, serd concedida mo Punci
cenga paternidade de 05 (cinco) dias. "~|

Pardgrafo Unico - Quando a adoglo nfo se efetivar por mof
levante, devidawente comprvovado, a co
outva licenca ficara a critério dw
cio municipal.

SECAD v '
DA LICENCA PARA PRESTACAD NE SERVIEO HILY_‘!@EH

Artigo 1285 - Ao funciondrio que for convocado para o sey
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litar ou outros encargos de seguranca nacional, serad nt"
concedida licenca com vencimentos ou remuneragio.

Fardgrafo 12 - 4 licenga serd concedida & wvista do documente !
oficial aque comprove a incorpovacio. 3

Faragrafo 22 - Do vencimentu sera descontada a importdncia per— r
cebida pelo funciondrio, na qualidade de incerpor '
ragio salvo se optar pelas vantagenes do servico
militar L JJ

Faragrafo 32 - Ao funcionario desincorporado serd concedido pra-
zo até 3¢ (trinta) dias para que reassuma o gﬁaf- a
cicio do cargo, sem preijuizo do vencimento ou re-
muneragao. : L
—~
Paragrafo 42 - A licenca de qur-t#btghﬁptf artigo sera gagg&nﬂ
concedida ao funci’oni‘r:-.tmagu ouver feito o CuUr St
Eﬂ

de estagio premscrito p§1 “‘r ulamentos ﬂ@ﬁi
res, aplicando-se a di;egiﬁo, Thmgarigrﬁ?u
deste artigo. NNy
] \"\__.. \ ]1_
SECA0 VI . N

DA LICENCA POR HOTIVO DE AFASTAMENTO DO CSMJUGE DE FUNEJ?H‘R&
MILITAR ¥

r |‘.

Artigo 1246 - A funcionaria casada com funciondrio militar.
direito & licenca sem wvencimentos ou rtnuner
quanda o marido for designado para exercer
fora do mupicipio.

Fardgrafo dnico - A licen¢a sersa concedida mediante pedido  de
damente instruido e vigorard pelo tempo
duray a designacio do marido.

SECAD VII
DA LICENGA COMPULSARIA
Artigo 127 - Ao tfuncionario aue for considerado, a juizo da %_,,

ridade sanitdria competente, suspeito de ser pﬂ%

dor de doenga transmissivel, dever# ser nfl!hl
lo prazo maximo de 95 (cinco) dias.
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Pardarafo 12 - Resultando positiva a suspeita, o ?uncinﬂitid.l%;
va licenciado para tratamento de saldde, 1n¢tq£ﬁ“
na licenga os dias em gue esteve afastado. L‘.jrl

Fardgrafo 29 - Nd@o sendo procedentes a suspeita, o funcipni&ﬂkﬁ
deverda reassumir imediatamente 0 seu cargo. «Eﬁhn '
siderando-se comp de efetivo exercicio pa:nthﬁaﬁt i

s efeitos legeis, o periodo de afastamento. m
|

y J

DA LICENGA-FREMIO g4

Ar" |

Artigo 128 - 0O fun:innarla terd direito, como prémio de lﬁﬂtg :

dade, a licenca de 90 (noventn) dims CUnse:u&1ﬂ9!1 i
cada periodo de a g cinco} anos ininterruptos igig?'t

SECAD VIII

tive exercicio ? eg‘prqstado ao municipin.
t
Pardgrafo 182 - 0 periodo de 1dcindﬁip o, serd cnnniﬂhf@ﬂ@?
efetivo exercicio para todos os efeitos legai EEE
ndo acarretara dtscnnEa llguﬁ“ no vencin§353
remuneragio. . N

-
-

. . .,
Pardgrafo 22 - A licenca-prémio,con as vantmgens do Eqryﬁ
missfo, somente serd concedida ma funciond 2
o venha exercendo, no periodo aquisitivo, hiT-;j'
de 2 (dois) anos.

Artigo 129 - NEo serd concedida licenga-prémio ao fuh&iﬁ,_, 2
que, dentro do periodo aquisitivo, houver: "

I - sofrido pena de suspensio) 2,

11 - faltado ao sevvico, 1njult£fic1dlltnhlr :
mais de § (cinco) dias, consecutivos ouw alte
nados; i

1I1 - gozado licenca;

a) por periodo superior a 180 ( cento e uib‘ ;
dias, consecutivos ou nio, salva as previ; ﬁ;__
nos incisos TII, IV, V ¢ VI do artigo 1B$4IJ "

yr

b) por doenca em pessoa da familia, por r%]f; ae
120 (cento e vinte) dias consecutivos ou n¥o;

€) para tratar de interesse particu]aresyfkl“;
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Artign

Avtiao

Artigo

Artigo

Artigo

Artigo

Artigo

Paragrafo unico - Quando o mandato for de vice-prefeito,

Artigo

d) por motivo de atfastamento do cOnjuge, ?unﬁgundg
rio militar, por mais de 3 (trés) anns. :

130 - A licenga-prémio somente sera concedida pelo P%n¥e$1
o RS

131 - A licenga-prémio poderd ser gozada integral ow -Pac?
celadamente, a pedido do funcionario, atendide u'in*¢
tercuse da administracio municipal . -

3
132 - 0 funciondric deversd aguardar em exevcicio a cuhq@w*
s80 da licenca-prémio. r

;_l

l

133 - A licenga-prémia dependevd de novo ato quando Qu 4=
ciondrio ndc iniciar o seu gozo dentvo de 3@ ‘Eﬁﬁ
ta ) dias seguintes ao da publicagio do ato que
deferiu. + qw[ [

i34 - 0 funciondrio eféﬁﬁv dvel poderd optar pﬂié"=i“
cebimento da métade ghf‘ttihca Pfﬁmio a  que %ﬁ
direito, em pecdnia, N ' f F

.
\.\___l‘-_ N
—

SECAD IX
A LICENGA FARA 0 DESEMFENHD DE HMANDATO ELETIVO 'ﬂ,{

135 ~ 0 funciondrio publico investido em mandato eﬂg
Federal, Eetadual, serd considerndo Iicenciﬁig
carga até o término do seu mandato,

i36 - 0 funciondrio, quando no exercicin do lanﬁahﬁ+ de
Frefeito, afastar-se-a de seu cargo,
mandato,podendo optay pelos venclmentas,.
zo da verba de representagio.

sevd obrigado a licenciar-se de seu t@tﬂg&?

do substituir o prefeito, podendo optar ﬁi
wvencimentas, sem prejulzo da verba de r&#
tagdo

137 - 0 funcionidrio no exercicio de mandato de '\
do municipio, ficard sujeito as seguintes novi

cargo € o mandato, percebendo o vencinm

I - Havendo compatibilidade de hordrios, exe ﬁj
remuneracio do carge e os subsidios do ;
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I1 -~ Nio havendo compatibilidade de hordrios, - Lt
licenciar-se do cargo & optar pelos vsﬂ:i
do cargo ou pelo subsidie do mandato. y

Artigo 138 - A licengx para desempenha de mandato gletivo, qg_ﬁWUH |
for concedida antes, considerar-se-a uutauiticn)'nnﬂg
a posse do mandato eletivo. ,

Faragrafo unico - 0 funcicnario licenciado nos termos deste’ Eﬂﬁqﬁ
90, =0 poderi reassumir o exercicio do ﬁif
apos o termino ou rendncia do mandato.

SEGAD X
DA LICENCA m&x TRQTAR DE INTERESSES PARTICULARES

Artigo 139 - 0 #uncionario rkzbulﬁhodgré obter licenga,

cimentos ou yeEmu erafﬁb phva_tratar de int
particulares, pelo @zulmiximoﬂdg_a (dois)

Paragrafo 12 - A licenca referida nebtt artigo pﬁucri s

quando o afastamento do funeiondirio for
niente ao interesse do municipio.

Paragrafo 292 - 0 funciondrio deverd aguardar em exercicio o d .
pacho da licenca. ;

Fardgrafo 32 - Poderd o funcionario reassumir =a qun]qner.nqéﬁﬁ'
desistindo da licenga.

Artigo 149 - A autoridade que houver concedido a licenga
determinar o retorno do funciondvio licencia
pre que exigly o interesse do servigo publice.

Artigo 141 - Sd poderd ser concedida nova licenca depois de
corridos 3 (tr2s) anos do término da anterior.

CAPITULD V
LAS FALTAS

Artigo 142 - Nenhum funciondrio poderd faltar ao nervico
sa justificada. ']

—==_— = —— ==
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Faragrafo unico - Causa justificada € o fato que por sua npature-
ou circupsténcia,possa razoavelmente constituir
escusa ou ndo comparecimento. -

a requerer a justificag®o da ¥alta, por escrito, &
sen chefe imediato, no primeiro dia que comparecer & o
reparticido sob pena de sujeitar-~se as consequincias

da auséncia. L

Artigo 143 - 0 funciondrio que faltar ao servigo ficard obrigade )

Fardgrafe 12 - Nio poderfioc ser justificadas as faltas que exce-
derem 3 24 (vinte & quatro!) por ano, nfo podenda
ultvapassar de 2 (duas) por mée.

Paragrafo 29 - 0 chefe 1med1§;ur o funcionario decidivd sobye
justificaclo dasifaltas-até o maximo de 12 (dﬁnﬁv"
por ano; a justif dag. que excederem a €ss

numero, até o 11‘1 -ahh (vinte e ﬂuatrq}, e
submetida, devidamente tn A por es:a\‘ oYy i=
dade, # decisido de seu aneriar fnad&zfa,-nu‘

zo de S5 (cinco) dias, ' -

"

Pardagrafo 32 - Fara justificacB®o da falta podera ser3
prova pertinentes ao motiveo alegado peld -

rio,

Pardgrafo 42 - A autoridade competente decidivrd sobre a just
cagdo no prazo de 5 (cinco) dias, cabgndo
spe para autoridade superior.

Fardgrafa %2 - Decidido o pedido de Jjustificacfo de ¥hlta
o requevimento encaminhado 3o drgfo do
para as devidas anotagdes.

Artigo 144 - As faltas ao servige, ate o miximo de & ¢ aﬁd&
ano, ndo excedendo § (uma) por més, em rnziﬁ“
léatia ou outvro motivo relavante, poder&o SEY
das pelo superior imediato, a reguevimento
ciondrio no primeiro dia (dtil subseguents aa-ﬂi .
ta. F B

CAFPITULD VI

DA DISFONIBILIDADE

Artigo 145 - 0 funciondrio estdvel ficard em disponibi
vencimento integral ao tempo de servigo
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I - seu cargo for extinto & nfo se tornar possivel
sey imediato aproveitamento em cargo equivalen-
te

IT - no interesse da administraciio, se seus servigos
se kornavem desnecessarios.

Faraarafo uUnico - Restabelecido o cargoe, ainda que transformado
em nova denominacio, o funciondrio nele serd
apraoveitado

CAPXITULD VII

I ASSISTENCIA A0 FUNCIONARIOD

Artigo 144 - 0 municipio criarid atvavés de Lei prdpria, na medida
de suas possibilidade e recursos, assisténcia @m0

funciondrio e igiﬁﬁ:gglil, na forma que a Lei esta-
belecer. , "

"\'(", __-__.h

= —~.__-

Paragrafo unico - A assisténcia de que tratl tstt artigo campre—
enderd; . .
™ \." . . s
a) condigOes bidsicas de seguranca,-higlene g e~
dicina do trabalho, mediante implantaglo de
sistema wpropriado:

b) previdéncia, assisténcia médica, dentdria g
hospitalar;

) cursos de aperfeicoamento e Eipecihlixitﬂn
profissional. atualizaclo e extensfo cultural;

4) conferéncims, congressos, simpdeios, semindri—

0os € debates, bem como publicacSes e trabalhos

referentes ao servigo publico, r &4

CAPLITULD VIII

00 DIREITO DE PETICAQ

LS

Artigo 147 - Todo funcionario terd assegurado o direito de reque=

rer ou representar, pedir reconsideragdo € reﬁnrrpru
desde que o faca dentro das normas. .de .y dgﬂgﬁ
observadas as seguintes regras:
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I - toda solicitacgio, qualquer que s&Ja 5 Sua na-—
tureza, deverd ser:

a) encaminhada a autoridade competente;

b) encaminhada por intermédio da autoridade =
que esktiver imediatamente subordinado o Ffun-
cicnario;

IT ~ o pedido de reconsideracio =6 seéera cabivel
guando contiver navos argumentos € sevrd  sam-
pre ditigideo 3 autoridade que tiver expedido
o ato ou proferido 3 decisiy;

11X - nenhum pedido de reconsideragio poderd ser
venovada,;

IV - o pedido de reconsidera¢ido devera ser decidi-
do no prazo mdximp de 3@ (trinta) dias;

‘» U spment e caberiwnecwrSu:quando houvey pedido
r de reconsideracio desatendido;
l’_' VIl - o recurso sera dirigido a autoridade imedia-
& kamente supéerior A& que tiver expgdido o ato
| ow proferida a deciafio ¢ em Wltiman instin-
‘! cia, an Frefeito;
©
i'- VIT = nenhum recurso poderd ser dirigido mais de
= uma vez A mesma autoridade;
[
. UIII = o recursos deverieo ser decididos no prazo
' maximo de 30 (trinta) dias,
' Pardgrafo 12 - 0 pedido de recaonsideragfio ¢ o recurso nfo tem
;ii e¢feito suspensivo, salve nos casos previstos em
- Lei, os que forem providos, porém, dario lugar as
{ - retificagBes necessdrias, retroaginde os  seus
*'i efeitos & data do ato impugnado, desde que a au-—
A toridade competente nio detevrmine outras provi-
_‘ déncias quanto acs efeitos relativos ao passado
ﬁ" Pardgrafo 22 - As deciebes do Frefeito, proferidas em grau de
[ recurso ou em pedido de reconsidevacio de despa-
- i cho, encervram a instdncia administrativa.

. Artigo 148 - 0 direito de pleitear administrativamente, prescre-

VETR

K”“ﬂr—
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I - em % (cinco) anos, quanto a2os slos de demissio,
aposentadoria ou disponibilidade;

- IT - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais Casos.

ilg, §49 ~ D8 prazos sevao contados a partiy da data de recebi-
e mento da peticlo no protocolo da Frefeitura ¢ da da-
3 ta da publicac8o oficial do ato impugnado ou se de
o natureza reservada, da data da ciéncia do interessa-
. B do .

"'Lfgéniﬁe - 0 funciondrio terd assegurado o direito de vista en
: IR processo adminisbrativeo, quando houver neste deci-
[ g sio que o atinja.

2 TITULO
DS DEVERES, TAS PROTBICBES E?Bﬁa ﬂsspwsaaumans

1'. S

CAPETULD T

nuos  GLEVERES

'ﬁﬂ;btgn {51 - 880 deveres do funcionario, aleém dos que 1lhe cabem
em virtude de seu cavgo £ dos gue decorvem em aeval,
de sua condicio de funcionario publico:

I - compargcer ao servigo com assiduidade e pon-
tualidade, nas hovas de tvrabalho ordindrio e
extvaordindrio gquando convocado,

IT - cumprir as determinacoes superiores, repre-
sentando imediatamente e por escrito guando
torem manifestamente 1legais;

I1] -~ executar os servigos que lhe compebtivem & de-
sempenhar com zelo ¢ presteza os trabalhos de
que for incumbido;

IV = tratar com urbanidade os coleygas & as partes,
atendendo a estas sem preferéncias pessonis,

V - providenciar para que gsbeja sempre atualiza-
da no assentamento individual sua declara-
c30 de familia; '
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VI - manter cooperagioc = solidariedade em relagio
acs companhkeivos de trabalho;

YII - apresentar—-se¢ a0 sevrvigo em boas condigbes de
asaeio € convenientemente trajado ouw com uni-
forme que 1he Ffor determinado;

VIII - guardar sigilo sabre o8 azsuntos da adminis-
tregio;

IX = vepresentar aos superiores sobre irregulari-
dades que tenha conhecimento;

X = zelar pelo material que The {or confiado,

X1 - atender com preferéncia a aqualquer outyvo
servictﬁq-égilrtﬂui_ﬁicﬁes de documentos, pa-
peéis, informicBes ou providéncias destinadas
a defesa da fazZenda-municipal;

XII - sugerir pf&vidiﬂcita tendentes 3 melhoria ou
aperfeigoamento dos qzrvicon.

CAPITULO IX

sooo

a8 PROIBICBES

Artigo 152 -~ Ao funciondrio & proibidoe:

I - referir-se publicamente, de modo depreciativo
as autorvidades constituidas e aos atos da
administragio minicipal, podendo, todavia, em
trabalhe assinado, aprecid-los doutrinariz-—
mente, com objetive de colaboragio € coopera-
¢80

—

oo0ceseodos

II - retirar sem prévia autovizag8o, qualquer do-
cumento ou objete do orgio,

III - atender pessoas no  local de trabalho para
tratar de interesse particular;

IV - promover manifestagiio de apreso ou desaprego
no local de trabalho, ou tornar-se scliddriao

E com elas;

V - valer—-se de sua qualidade de fungy
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ra obter praveito pessoal para si  ou  pars
outros;

VI - coagir ou aliciar subordinados com objetivos
de natureza politica ou partiddriz;

VII =~ pletteayr, como procuradeor ou intermedidrio,
junto aos Orgios municipais. salvo guando se
tratar de interesse de parentes atéd segundo
arau;

UIIT — incitar greves ou a elas aderir ou epraticar
atos de sabotagem conktra servico publico;

IX = receber de terceivos qualquer wvantagem por
trabalhos realizadas no drgdo ou pela promes-
sa de r:alixjhlosa

i
X - empregar nattniyl‘du sbrvxco publico em tare-
fa particular; . b -

l
y

XI - cometer a pessoa estrapha ao Orglo, fora dos
casos previstos em Lei, a deaempenho de en-—
cargo que lhe competiy ou a seus subordina-—
dos,

XII - exercer atividades particulares no horidrio de
trabalho.
CAFITULD II1

DAS RESPONSABRILIDADES

Artigo 153 -~ D funciondrio respondera civil, penal & administra-
tivamente, pelo exercicio irvegular de suas atribui-
¢Bes.

Artigo 154 - & responsabilidade civil decovrera de culpa dolosa
ou culpoga, que importe em prejuizo para a Fazenda
Municipal ou para terceivos

‘Pavdgrafo 19 - 0 funciondrio serd cbrigado a repor, de uma S0
vez, a importdncia do prejuizo causado & Fazenda
Municipal, &m vivtude de alcance, desfalque ou
pmissio em efetusy recolhimento ou entradas, nos
pyrazons legnis.
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22 - Nos demais casos, a indenizacio de prejuizos cau-
sados & Fazenda Municipal poderd ser ligquidada.
mediante desconto em Ffolha,nunca excedente de 20X%
fvinte por centa) da remuneracio, a falta de ou-
tryos bens que respondam pela indenizagfo.

o F

.ﬂ?ﬂiﬁf:ﬁo 32 - Quando o funciondrio salicitar exaneracio. abon-
A donar o cargo ou for demitido, nEo tera direito

ao parcelamento previsto no paragrafo 92

Paragrafo 42 - Tratando-se de danos causados a terceiros, res-

F pondera o funciondrio perante a Fazenda MHunici-

F— pal,em acHo regressiva,proposta depois de transa-

=5 tar em julgado a decisfo Judicial que houver

s condenado a Fazenda ao ressarcimento dos prejui-

zos .

ﬁ?hﬁgb 155 - A responslbil administrativa serd apurada pe-

b rante os ﬁuplrx%}iﬂprqulcos do funcionario.

*-4Pwrﬁprnﬁo drico - A rtspﬂnsabiixdade‘i ministrativa nfo exime o

""" funciondrio da reiponSaﬁflidade civil ou penal

TiTUuLD VI

DAS INCOMFATIBILIDADES, DAS ACUMULACBES E DAS FENALIDADES

CAFITULD I
DAS INCOMPATIBILIDADES

'Aftigu 154 - & incompativel o exevcicio de cargo ou fungio publi—
ca municipal:

I - com a participagdo em gevéncia ou administagio
de empresas bancdrias, industriais e comercia—
in, que matenham relagles com o municipio, se—
Jam por este subvencionadas ou diretamente re-
lacionadas com a finalidade do drg8o em que o
funciondario atue;

IT - com © exercicio de representacido de estado es—
trangetiro;

IIT - com o exercicio de cargo subordinado a parente
até 22 grau, nlo podendo exceder de, 0L (um) os
auxiliares nessas condicles.
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IV = com o exercicio de mandato de Prefeito, de Ve~
- reador, este guando houver incompatibilidade
de hovarios e com mandatos eletivos federais e
estaduais.
_ CAPITULO IT
: DAY ACUMULACBES
ﬁﬁjg?'ﬁ? - i vedada a acumulacio remunerada de cargos e Ffungdes
+ . piblicas, exceto:

- I - a de dois cargos de professor;

- IT - a de cargo ﬁe professor ouw outvo tdenico ou
: cicnt;?icp4 Y

111 - a de dois carna; f?%ﬁhn& de meédico;

k . \ ‘ . .

grato 12 - Em gualquer dos casos a acumulacio somepte serd

permitidan quando houver carreﬁmcao de matéria e
compatibilidade de horidrios. =

Fardgrato 22 - 4 proibicio de acumular estende-se a cavgos, fun-
¢hes empreges em autarguias, empyesas publicas =
sociedade de economia mista.

yrafo 32 - A proibicRo de acumular proventas nSc se apiica
" aos aposentados, quanto ao exercicio de mandato
J eletivo, quanto » de um cargo em comissfo ou
quanto = contrato para prestagio de servigos téc—
nicos ou especializados.

: fﬁi;ﬁﬁﬁ -~ Uerificada, em processo administrative, a acumulacio
proibida & praovada a boa ¢, o funciondvio aoptara
poy um dos cargos.

ﬂhﬁﬁiﬁrafn Unico - Provada a md fé perderd todos op cargos e sers
obrigado & restibuir o que tiver recebido inde—
widamente .

gﬁhki;b 159 - Qualquer pessoa poderd depunciar =& existéncia de
acumulaco

CAPITULD TIIX
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- Artigo 168

Artiga 143

 Artigo 164

|

DAS PENALLIDADES

830 penas disciplinares:

o

I11 -
w -
Vv -

vI -

adverténcia;

vepreensio;

multa,

suspensao;

demissio ¢ demissifo a bem do servigo publico,

cagsaciip da aposentadoria e da disponibilida-
dt "-—-'!')N' I|‘

i \

fAs penre previ;\aifﬂk irtxgo anterior sevio sempre
registradas no Prontudriw 1ndtvidual do funciondrio

A anistia sera averbada & hargem do reﬁrq\ru da pe-
nalidade . .

As penas terfep asomente os efeitos declarados em Lei

Os e¢feitos das penas estabeleci1dos nesta Lei sHo:

i -

al

bl

c)

ad

ey

pena de multa, que corresponderd a dias de
vencimento, implicard também na perda desses
dias, para efeito de antiguidade;

pena de suspensio, que implicara em:

perda do vencimento durante o periodo da sus-
pensio;

pevda, para efeito de antiguidade, de tantos
dizs quantos tenha durado 2 suspensdao;

impossibilidade de promogio no semestre em que
ocorrer a suspensio;

intervrupcio da contagem do prazo para licenga-
prémio;

perda do direito 3 licenga para tratar de in-
teresses particulares, atg { (um) ano do tér-
mino da suspensfo superior a 30 (tyfnta) dias.

RA MUNICIPAL DE PEDRINHAS PAULISTA
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TII - pena de demissfo simples. que implicars em:

a) exclusio do Funciondrio do gquadre do servico
publico municipal;

b) impossibilidade de reingresso do demitido, an-
tes de decorvidos 2 (dois) anos da aplicacio
da pena;

IV - pena de demissfo aualificada, com =a nota
"a bem do servigo publico”, que implicard em.

a2) exclu funciondrio do servigo publico mu-
nicipa ;

b) impossibi ' de \ do reingresso do
demitido, [y ) . R S

l que implica no dedligamgnto do funciondrio do

c) cassagdo da aﬁ%apnﬁndhxit € dn disqg;ibilidadt
) servigo publiceo, sem direito » venciwmento.

’--u

L ig gltﬁﬁ - 0 funciondrio reincidente em multa ou suspensio pas-
¥ sard a ocupar o ultimo lugar na escala de antiguida-
de para efgito de promogio

v |

5;5%-166 Nfo poderd ser mplicada ao funciondrio, pela mesma
K infracio, mais de uma pena.

@nfu dnico = A infraglo mais grave absorve as demais.

;{ﬂ{tﬁ? - Na aplica¢lo das penas, serao consideradas a naturve-
. 2a & B gravidade da infrac¢io, bem como os danos que
dela provierem para o servico publico municipal.

ytigo 148 - A pena de adverténcia serd aplicada verbalmente nas
infragdes de natureza leve, visando sempre o aper-
feigoamento profissional do funciondario.

Artigo 149 - A pena de vepreensfio serd aplicada por escrite nos
- casos de reincid@ncia em infra¢fo sujeita & pena de
adverténcia.

~k1?9 - A pena de suspensio, gque nio excederd 99 ( noventa )
dias, sera aplicada:

-y I - até 30 (trinta) dias =0 funcionaric que sem
¥ o Justa causa, deixar de se submeter a inspegio
— médica determinada por autoridade cgmpetente;
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. Il - nos casos de falta grave ou reincidéncia em in-
- fragio sujeita & pena de repreensio.
Wh‘w i @n;ﬁnica -~ Havendo conveniéncia para o servi¢o, a pena de

- suspensio poderd ser convertida em multa de até
i 59% (cinquenta por cento) dao vencimento, fican-—
N do obrigado o funciondrio a permanecey em ser-—

] vigo.

,M__, ti?t - A pena de demissfo serd aplicada nos casos de:

wl
[ I - crime contra a administracio publica;

IT -~ abandono do catgn nu falta de assiduidade,

-
III - incont 1HWE hktnbriaguez habitual,
R,

v - in:ubordina;&o grave m iiﬁm&;n;

YV - ofensa fxs:cn im'levita cnntra funcionariao ou
particular, salvo em legitinma defesa;

UI - aplicacdo irregular dos dinheiros pdblicos,

VII - lesSo aos cofres plublicos e dilapidagSc do
patrimBnio municipal,

YITII - rvrevelaglio de segredo confiado em ryaz8o de
cargo.

agrafo 48 - Considera-se abandono do cargo =& auséncia a0
e servigo, sem justa causa por mais de 39 (trinta)
dias consecutivos

yfo 22 - Considera-se falta de assiduidade, para os fine
deste artigo, a falta ao servigo durante o perio-
do de 12 (doze) meses, por mais de 40 (wessenta)
dias intercmlados, sem justa causx.

e

I

9
A

?ib {72 - 0 ato de demissHo mencionard sewpre a causa da pena-

"\ lidade ¢ seu fundamento legsl

-.J i lfa Unico - Atendendo 3 gravidade de infracéo & com wvistas
i roe efeltos previstos nesta Lei, a pena e

demiss8o poderd ser aplicada com a nota “a bem
de mervige pdblico'.

“i?ﬂ Serd cassada a aposentadoria e a disponibjlidade se
Ficar provado que o inativo: '
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I - obteve i1ilegalmente a aposentadoria;
TI = aceitou ilegalmente cargo ou fung®o pdblicw;
IIT - aceitou representacio de estado estrangeiro,

sem prévia autorizacio da Autoridade Competen-—
e

ﬁiﬁﬁsfﬁf& Unico — Sera igualmentes cmssada a disponibilidade do

funciondrio que nic assumiv, no prazo legal, o
exegrcicio do cavao em que tenha sido aproveita~
do.

ﬁrﬁ$99ﬂ174 - Para efeito da graduagioc das penas serio sempre
consideradas as circunst@ncias em que a infraclo bLi-
ver sido cometida & as responsabilidea do cargo ocu-
pado pelo infrato+ y

- B, '
Paragrafe 12 - SHo circust mciu wbwnaﬁtu_‘. em especial:

I - o bom desempenho anterigr dos deVeres profis-
Biun&i!; s

IT - a confiss8o espontinea da infracRo,

III - a prestagio de servigoes considevados relevan-
tes por Leil;

Pardgrafo 22 ~ Y30 circunsténcia agravantes, em especial:
I - & premeditagio;

II - a combinmc®o com outras pessoas para a pratica
da falta,

ITI - a acumulacfo de infracies;

IV - o fato de sey cometida durante o cumprimento
de pena;

)

I

a reincidéncia;

VI - a provocagio injusta de supevior hiéraquico.
Pardgrafo 32 - Di-se a acumulacio quando duas ou mais Infragfes
s80 cometidaz na mesma pcasifio, ou quande uma €
cometida antes de ter sido punida a anterior.
Hﬁ#ﬁu 49 - Dd-ge a reincidéncis quando = infra € cometida

- ~Con—
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antes de decorrido um ano do termino dwﬁ
mento da pena imposta por infragio nntt&ibt,

Artigo 475 - Prescreverao:

I - em 2 (dois) anos, as faltas sujeitas & fﬁﬁﬁ'iﬁ-._
sd0, multa ou suspensio

— A
e
Y&

11 - em 4 {quatro) anos, as faltas sujeitas &
de demissdo, em qualguer de suas Formas.

'I_

iy
Pardgrafo 412 - 0 prazo prescricional comeca a correr do dia QF 1
que a autovid tomar conhecimento d;.inigd‘f

N
Fardgrafo 22 - Interrompe-se 1;“?§%~, ela inttauﬁnﬁﬁb ﬁf’
sindicﬁn;i&&y'n ,_gu-adnt bh:\tivo. >
Artigo 1746 - A aplicacﬁn“ﬁas penss de n&v:r le;#r’rept‘

da competéncia de toda autoridlde administrati
relaclo a seus subovdinados. - '

. J_] o

Artigo 177 - S3o competentes para aplicaclo das p

‘ =y Juizo do disposto no artigo anterior:

I - o Prefelto, nos casos de demisss

aposentadorim ¢ da disponibil;

suspensio por mais de 30 tvrtﬁ a 55

IT -~ os Secretdrios e Chefes i&%di;ias, nq=r~ emals
o casos de suspensiio.

Fardagrafo Unico - NRo pode ser delegada a coupeﬁ&naig}.ﬁ-;n; a
aplicacio de pena 'y

- CAPFTULO IV . Fi]' v

DA PRISX0 ADMINISTRATIVA E DA SUSFENSAO PR ”Tﬂ?ﬂxfg

Artigo 178 ~ Compete ao Frefeito nos casos de alcannn'ai
em efetuar as entradas nos prazos devidos, i
prisfo administrativa de qualquer respong
valores e dinheiros pertencentes a Fa da M
ou que estejam sob a guarda desta. '

Paragrafo 412 - 0 Prefeito comunicara o fato ilcdiatal!
toridade judicidria e providenciard -,

ser realizado, com urgéncia, o procs
de contas,
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Fardgrafo 22 - A prisfo administrativa nSc poderd exceder de 90 J
(noventa) dias. _u‘

Artigo 179 - 0 Frefeito podera determinar a suspensiio preventiva ,
do funcionario, ate 30 ( trinta ) dias, prorrogiveis nh
por igual prazo, se, fundamentalmente, houver neces~

sidade de seu afastamento para a apuracio de falta =2
€le imputada,

Artigo 1892 - 0 funciondrio tera direita

1 - & contagem do tempo de servigo relativo ao pe- }
rioda em que tenha estado preso administrati- r
vamente %:jpensu preventivamente, quando do i

process u tlr pena  disciplinar ou
quando esta

|
[
tif repreensio “
|

-

I1 - 3 contagem do aernouo do arastamento que exce-.
der o prazo da suppensiio disciplinar uplicadl) e
1

II1 - a contagem do peviodo de prtsﬁo-nﬂl‘ntstrifﬁﬁg_

ou suspensio preventiyva € ao pagamento dz ﬁ
muneracio, quanda nio for provada sua rgspzﬁ-
sabilidade.

-

TITULD VII

DA SINDICANCIA E DO PROCESSO ADHINISTRATIVO o

CAPETULO I ~r

DA SINDICANCIA -

Artieo (81 - A autoridade aue tiver ciéncia ou noticia de irregu-
laridade no servigo publico, devera determinar
imediata apuraglo, através de sindic@ncia. |1

Fardgrafo Unice - A autoridade que determinar instauragio d. iijﬁﬁ

dicdncia fixard o prazo, nunca inferior = )
(tyinta) dias, para sua conclusdo, Prorrogs
até o miximo de 15 (quinze) dias, a vt&t@-- &
representacfo motivada do sindicante. o

CAPITULD II

DO FROCESS0 ADMINISTRATIVO




ESTADO DE SAO PAULO u
AVENIDA BRASIL, 308 - CEP: 18865-000 .  C.G.C. 64:614.381/0001-8

ADMINISTRAGAO DO POVO

Artigo 1B2 ~ 0 processo administrvativeo sera instaurado ﬂ@lﬁ}
ridadt competente, para a apuraclo de acla dﬁ i
w80 do funciondrio, puniveis discipl1nnrﬁdnfh.n

Paragrafo Unico - Sera obrigatdério o processo ndmin:ﬁ#-
quando a falta imputada, por sua naturez
determinar a pena de demissHo, cnssacﬁg;a
sentadoria e da disponibilidade, assegurads
funciondrio ampla defesa.

Artigo 483 - 0 processo serd realizado por comissio de 3 TI
membros, 2 (dois) dos quais funcicondrios de condi
hierdrquica igual ou superior 2 do indiciado; desig
nada pela autor:daFe competante.

,ﬁ da“comizsdo, um de s
P efeito Municips
_;;iu ~trabalhos. .
Fardagrafo 22 - O presidcnte da_comis: ;;;;Pi- um j{;-

rio, que Podcri\ﬁﬂf o bros
para secretariar 5&%@utwa 5

Pardgrafa 192 - No ato de das
bros serd indicade
Fresidente para di

S
S—

S

Artigo 184 - A autoridade processante,\kiqgrt que hece
dicara todo o tempo aos trabalhos do proces
cando os membros da comissdo, em tal caso,
dos dos servi¢os normais da repartigRo.

L

Artigo 185 ~ D prazo para a conclusfo do processo admif
serd de 60 (sessenta) dias, prorrogavels Fr
periodo, mediante autorizacio de quem tcnkw
ﬂl.do A Bua lﬂStlUTlCﬁn

J_'

Fardgrafo Unico — Em caso de mais de um indiciado, o P
visto neste artigo. serd em dobro.

CAFETULO III
D0S ATOS E TERMOS PROCESSUAIS

Artigo 186 - 0 processo administrativo serd 1n1:1ado'néhﬁ
do indiciado, tomando—se suas declaragBes iF
cendo-se 3 ele oportunidade para acal#lﬂﬂ&?{
fases do processo.

Artigo 187 - A autoridade processante realizard todas j
ciag ao esclarecimento dos fatos, rccon,;f
preciso for, a técnicos ou peritos. ,.




T D mm& Wmﬂ?’m DE PEDRINFL \W

ESTADO DE SAQ PAULO ,_
AVENIDA BRASIL, 38% . CEF.. 1988%-000 - c.a.6.: &i.ﬂﬂ.&“?ﬁ Y

ADMINISTRAGAO DO POVE

Artigo 188 - As diligéncias, depoimentos de testemunhas &
recimentos técnicos ou periciais serfo iy
termos nos autos deo processo.

Fardgrafo 12 - Serd dispensado do termo, no tocante @ ﬁiﬂ
¢8c de técnico ou perito, se por este ?qﬁ
rado laudo para ser juntado aos autos,

Pardgrafo 29 - 0Os depoimentos de testemunhas serfc t
audilncia, na presenca do indiciado oy d e seu de-
fensor, regularmente citado. " .

Artigo 18Y - Recebidos o3 autos, 3 autoridade colPetcnkeu€E
ra as conclusdes da comissSo, tomando wns 1,”_
providéncias, n pr*fa de 5 (cinco) dias:

I -~ se discorda
signard oulb}
rzeun-inar u pructi
dias, o que dhﬁﬁndtﬁ
ndo as cnncfhiﬁktp ﬁ‘p

cluiﬁts uprastnﬁiﬁ

sio. ou autnri
ropor, em :
1, ratlfiu UH?T

ﬂf g
IT - se acolher as :ungiusﬁ relat 1nﬂ;

a) aplicard a pena prop;:?iﬂ ou nhﬁulvnhidé' j?7ﬁ;
ciado, se for competente;

b) remeterd o processo ao Prefeito, com s
festac80, para aplicac¢8o da pena, - t
for de competéncia dessa avtoridade,

Artigo 190 - 0 prefeito deverd proferir a decis8o nopr
{dez) dias, prorrogaveis por mais 5 {cincﬂ_

Fardgrafao 19 - Se o processo nio for decidido ng prﬁnﬁ
indiciado, se estivey afastado, renstq
maticamente o exercicio do cargo, aguard

cisfo.

Fardgrafo B2 - Nos casos de alcance ou malversagio de
publicos, apurados nos autos, o afasta
longar-se-a até a decisfo final do proc

. _ .
Artigo 191 - Dz decisfa final serd admitida a rew&jﬁ@ pr
nesta Lei. . }

Artigo 192 - 0 fupciondrio sd poderd ser exonerado a
s conclusico definitiva do processo
que estiver respondendo & desde que re (]
inocéncia.




=", PREFEITURA (MUNICIPAL DE PEDRINHAS

ESTADO DE SAD PAULO
AVENIDA HRASIL, 298 -  CEP.: 19883-000 - (G.G.C: Ma.m;ﬁ{gﬁi

ADMINISTRACAO DO POVG

Artigo 193 - A decisfo definitiva, proferida em processo aﬁmﬁ'
trativo, sé poderd ser alterada por via de proces
de vevisdo.

CAPETULD IV
DA REVISED DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Artigo 194 - A qualquer tempo, poderd ser requerida a rev&‘”
processe administrativo de que vesultow pena,

s8¢ aduzirem fatos ou circunstincias novas, sl

veis de demonn¢rar a inocéncia do funciondrio.

" :““_'

Farsagrafo 12 - A revisio s
rio puniﬂo

Fardgrafo 22 - Tratanduﬁse de fun" ?a]ecidn ou

ausente por a!ctlﬁ :“ fog , B’ rkwt&in
SET requer;daﬂwer cﬁ ﬁm. des ndentt,in
te ou irmBo. S . ﬂ i

Artigo 19% - Covrerd o processo de ribﬁgﬁg;hnhgpenso _qy ﬂ 03
processo ovigindrio.

Pardgrafo 192 - Na inicial, o requerente poderd pediy &
¢80 de dia e hora, para a inquiricHo &Qg-
nhas arvoladas .

Faragrafo B2 - 0 processe de revisfo serd realizado por
s80 designada na forma do artigo 205 d

L-
3

Artigo 194 - As conclusfes da comissfo serfe encaminhadas

feito dentro de 3¢ (trinta) dims, cabendo & ges
toridade decidir, dentro de 10 (dez) dias.

Art igo i9% ~ Julgwdm procedente s reviso,.sard tormadi
2 penalidade ifmposta, restabelecendo—se Lo
reitos por ela atingidos.

TITULG VIIX
DAS RESDLUCBES
CAPFTULD 1

DO CONTRATO FARA ATENDER NECESSIDADE TEHPﬂRfI '




PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRINHA

ESTADO DE SAQ PAULO
AVENIDA BRASH, 300 - CEP. 10865.000 .  C.G.C. BA VA ¥RSIO001EY

ADMINISTRAGAO DO POVO

-

Artigo 198 - As demissdes por contrato para atender nec
tempordria terfo os seguintes encargos:

- T ——

I DESCRICAD Dhﬁ UERBRB
o L _ e

MOTIVOS | [ FIRI#B
ISALDO| 132 | SAL | 173 | I
ISAL. | SAL. | FAM_ | CF IFROP, guﬁuﬁ
e " u—— e pasav——" P

TéR’HINO NORHAL I SIM | SIM | SIM | SIM | SIM Ig‘ =
lssmes == ! | | 2

|-RESC . ANTEG , INIC . | | I | | I

| PREFEITURA | SIM | SIN | SIH | SIM | SIM | sﬁﬁi "l
| I = | | |—-——~|-
| -RESC . ANTEC . INIC | A MY | I
| EMPREGADO L sIH T IHLSIH | SIN. | ﬁj
! b

AAJA#'

—-—-————_.—._

.- ,‘_l

GAPdeLu'Ix, -
DA EXONERACAD

Artigo 199 - As exoneracBes de concursados terfo os l

CRrgos
| I DESCRICAO DAS VERBAS
| [ :
| MOTIVOS I T FERIAS
| ISALDOI 132 | saL.l 1/3 |
[ | SAL.| SAL.| FAM.| CF IFROF, |
| = | == | | 4| >
I EXONERACAD I 8T | SIH | SIW | SIW | Siﬂ'll

1 I I -l I

CAPITULD IIT

DEMISSEES POR JUSTA CAUBA

Artigo 2009- As demissdes por justa cauga apds cun:1
cesso administrativo ter¥o os seguinte
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRINIE

ESTADO DE SAO PAULO
AVEMIDA BRASIL, 308 - CEF. 19885.000 . C.GGC- Mm!ﬁm

ADMINISTRAGAO DO POVO

DESCRICAD DAS VERBAS 253cxsuarﬁﬂ

I
|
| MOTIVOS iR
| rzunzﬂxiﬁvreo I1SALDD1132 18AL ltxar 8
| | -ZACED | FREVIOISAL . 1SAL. IFAM. ICF t?&ﬁ?
[E— —-————1~-————1~—-m~—|—~~-—1*-—-4-n--t--|

|-DEMITIDO P/FREF | [ ( | | 1 L
| POR JUSTA CAUSA | - | NAD | SIM INSD 18IM ISIHI s ?1
I o . | ) USRS [T (NN (SIS P S YN

CAPETULO IV
DA AFUSENTADDRIh
Artigo 201 -~ Quando da aposé istirio os mujﬁgl en~
CRYgoOs ; )
I e . r o "'x'::‘x,L R
) ’ 1 ™ - 1

| | nsscnzczm Qns IERBA CISOR
| R T R R . \_& 3"‘?“ .._.__.
| MOTIVOS 1 T R
| | INDENT | AVIS0 lsnLnuliaﬁ,Ashthi&aA
| |~ZACKD I PREVIO I SAL. :SﬁL IFAK, ICF I
| - e | —— | e e | | i [ i | e
| ﬁPDBENTADURIR I = 1 = | SIM ISIM IBIKH ISIMI SIN |
|

] S NNSR PUMNOR PN SRS SN (S50

cCarfTULD V
D0 FALECIMENTO
artigo 202 - Guando do falecimento da funciondrio

seguintes encargos,os quais deverfo ser
de direito,

DESCRICAOD DAS VERBAS RESCIS

|

b T = By b
MOTIVOS I ' T

[TNDENT | AVISO ISALDOI432 1SAL,11/81
| | ~ZACAD I PREVIOISAL. 18AL . IFAM, ICF |
e L | [—— —-f = [
I FALECIMENTOD | - - | SIM ISIM 181N ISIH
[ [ — [ ([— - | .




PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRING

ESTADO DE SAO PAULO x
AUGHIDA DRARH . 200 . EEP' 108485 Boo E CRC' mm h\

TETULO IX
DAS DISFOSICEES

Artigo 203 - 0 dia 28 de outubro serd consagrado Wg Cfunc:
publico municipal. "'r‘ '.
Artigo 204 - Serio contados para efeito desta Lei,
~dos axcluindo—st o dia do touecu N 1n

cpyrogado o praze 1#\
o tériring ocorrer no de

fo} f:rxa&ﬁ'ou em dia ques 'ﬂ-

T — Ty =

I - pnic haja expedienfe‘ | -

- -fd tr" “*__-\i for encerrado anttﬁgﬂ

lfio,ngr&gl |

r Ve -l
Artiso 205 - Sk isedtos:diZausldbr pagamento of ™ Eaue
certidBes, e outros papédis que, na ordel
tiva, interessem ao funciondrio Pl.la ”,";,.1;1 ;
ativo ou inativo. -

Artigo 294 - A" desprsas com a execugio destz e
conta de dotacBes orgamentdrias % réwr-*’*ﬁﬁ'

Artigo 207 - Esta Lei entrard em vigor na Mata de sua p
ficande revogadas as disposifBes em th__

ABRIL DE 1994,

EUN— (i1 <
Frefeito Iﬁ‘i

J

NEUZA DE ﬂL VE
retora de




ESTADO DE SAO PAULD
AVENIDA #RASIL, 398 - CEP. 19885-000 -

ColIBO DE OBRAS
INDICE

TETULD T
Das disposicdes preliminares
CAPITULD I
bDos objetos {(Arts. .q_aﬂp I
X 1t$“3‘f :;_‘ T
CAPETULD II R e et |
Das definicdes (Arti. 38y~ e
TETULO TI ' ™

Das normas de procedimento

DAPETULD I
Do Alvard de obras (Arts 42 3 13 )

cAardTULO 1T
Das demaliclies (Arts (4 g {5)

CAFETULOD III
Do habite-se (Arts 14 = 20)

CAFPTTULD IV
Da vesponsabilidade técnica (Artes 21 e 229

TITULD III
Das narmas tecnicas

CAFETULD T
Das edificangdes em geral

SECAD 1 |
Ios materimnis de construcia (Art. 23)

SECAD 11
e implantacio (Arta. 24 = 34)

SECEQ 111
Nas edificagBes junto 2 divisas de Jotes (Arta,

SECAD IV

Bas dimens8es de compartimentos (Arts, 43 a 45)
SECED V N

bas candi¢Bes de circulsgiio ¢ ncesso (Arts 44 a

531




— e — — — — —— — | — — — —— — o g— — o — — o — — — —

_,.-r—._—-—-—_———-—-——-u—lu

: PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRIN

ESTADO DE SAO PAULO g
AVENIDA BRASIL, 388 -  CEP, 19665-000 - C.G.C.: 64.814,281/

. #
ADMINIETRAGAS: DEIPOR

CAPYTULD IV
los estabelecimentos industviars ey

SECAD I ul:'i\-’l e
Indistrias, ®dbrices & avandes oficinas (Aris. 136 A ESA
® 2 l!l
SECAOQ T1I vonts upebil ’
Dutros locais de trabﬂlho {arta 155 2 138}

CAPEITULD V W
Das edificacgdes par

SECAQ T S .
las escolas € congéneres (Arts (59 a 141) P
SECED II [ & et I, gy

loe hospitals e :ongineres tArt 14629

SECAO III
Dos hotéis e congéneres (Art. 163)

TITULO TV
has vistorias, infracbes e penalidades

CAFITULD I
Das vistorims (Art. 144)

CAPITULD II
Nas infracBes ¢ pennlidades
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ESTADO DE SAQ PAULO
AVENIDA BRASIL, 399 - CEP.. 10865.000 - C.6.C.. 84,614.381/0001-¢

ADMINISTRAGAO DO POVO

SECED VI
Loz slevadores (Arts 94 a Hé4) 'PI{'[‘-‘
SECA0 VTI
bas cond&cﬁea de insolucio,iluminacio « vcntilacialtdﬂhl:
&8¢ v
SECAD VITI . :L.nﬁq~ :
Das garagens (Arts. 49 e 70)

B
CAP{TULD 1T - T
Nas wdificacdes vck&diﬂskiﬁﬁﬁ*-4'~" ——

SECKD I i .
Habitagles unifamiliar (Arts 71 a 78) =

SECAQ TI s Y
HabitacBes multifamiliar (Arts. 79 a 84)

SECZ0 IXT
Das habitagles de interesse social (Arts. 87 a 94)

CAPITULD ITI
Do wstabelwcimentos de comercio = servigos

SECEQ 1
Dos locais para comércio ou prestaglio de serviges &m
(Arts, 923 a 99

SECX0 II
Locais de reunilles e salas de espetdculos (Arts. 100 a #

SECXD III

Pos loecais de manipulagho de géneros alimenticios (Amhg.. 1282
12 “Ta

SECAQD TV
Dos escritdriocs, cunsultdrioes & congéneres (Art  124)

SECEO V " &
Das farmdcias, ambulatdrios e congéneres (Arts. 125 & LB&)
]

SECAO VI .
Dos mercados, supermevrcados B wgrupamento de lojas Gﬂﬁ_i;
128)

SEGAD VIT
Das garmgens comevciais (Art {29)
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TV T om0 (ERISTRG CIVIL D46 FeasOls MIGRTS £ K10 BE COGIALTA-ST,
bv. Laiv Zaadoaadt, 343 - Feme (D003) 780702 - CRUZALIA - B,

Certifico e dou 7é haver arquivado neste
cartdrin, na pasta ag @2, documento 23, um exemplar da Lei
ng OJ¥/74 datada de I2 e abril de 1.994 dJda Prefestura
Hunicipal de Fedrinhas Pta. contendp &5 folhas
datilografadas rno asversv, com [ndice.
Crural;a, 12 de ebrii

EMOLURENTGS: cltima folpa (valor total)



