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LEI N° 300/98
DE 09 DE DEZEMBRO DE 1998

DISPOE SOBRE O ESTATUTO
DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL DE  PEDRINHAS
PAULISTA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

IDA FRANZOSO DE SOUZA, Prefeita Municipal de
Pedrinhas Paalista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

FAZ SABER que a Cimara Municipal de Pedrinhas
Paulista aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

SECAO 1
DO ESTATUTO DO MAGISTERIO

Artigo 1° - Esta Lei estrutura e organiza o Magistério Publico do
Municipio  de Pedrinhas Paulista e denominar-se-4 Estatuto do Magistério Publico
Municipal de Pedrinhas Paulista.

Paragrafo Unico: A Lei referida no caput deste artigo, atendera as
diretrizes basicas da legislagao vigente, observadas as peculiaridades locais.

Artigo 2° - Para efeitos desta Lei, estdo abrangidos os docentes e os
que oferecem suporte pedagédgico nma Rede Municipal de Ensino, desenvolvendo
atividades de ministrar, plancjar, executar, avaliar, dirigir, orientar, coordenar e
supervisionar o ensino, com vistas a atingir os objetivos da Educagio.

SECAO 11
DOS OBJETIVOS
Artigo 3" - A presente Lei tem por objetivos:

I - valorizar o profissional da Educagiio, garantindo-lhe bem estar e condi¢des de
desenvolver o seu trabatho no campo da Educagio;

I - incentivar a profissionalizagio do Quadro do Magistério;

NI - aprimorar a qualidade do Ensino Piiblico Municipal.
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Artigo 4° - O exercicio do magistério, inspirado no respeito aos
direitos fundamentais do ser humano, tem em vista a promogao dos seguintes principios:

1 - reconhecimento do significado da educagdo para a formagdo do homem,
desenvolvimento do cidad@o e do pais;

I - empenho pessoal pelo desenvolvimento do educando, preparando-o para o
exercicio da cidadania;

11 - participagiio efetiva na vida da Escola e zelo por seu aprimoramento;

IV - promogio do senso comunitirio, entendendo a escola como agente de
integracdo e interagente no ambiente social,

V - reconhecimento do trabalho como principio educativo.

SECAO 11
DOS CONCEITOS BASICOS

‘Artigo 5° - Para fins desta Lei considera-se:

1 - Cargo do Magistério - Conjunto de atribuigdes e responsabilidades conferidas

ao profissional do Magistério;
Il -Classe -0 agmupamenio de cargos da mesma denominagdo e naturcza
funcional;

I - Carreira do Magistério - conjunto de cargos de provimento efetivo do
Quadro do Magistério, previsto neste Estatuto, dispostos hierarquicamente, segundo o
nivel de complexidade e o grau de responsabilidade das atribuigdes;

IV - Quadro do Magistério - conjunto de cargos de Docentes e de
profissionais que oferecem Suporte Pedagogico direto a tais atividades, privativos da
Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e Esportes;

V - Campo de atuagiio: - o conjunto de atividades relativas a um mesmo cargo.

CAPITULO 11 g
DO QUADRO DO MAGISTERIO

SECAO 1
DA COMPOSICAO

Artigo 6° - O Quadro do Magistério Pablico Municipal compreende
cargos de provimento efetivo e de provimento em comissao, na seguinte conformidade:

I - Classe de docentes

a) Professor de Educacgio Basica I - Educac¢do Infantil;

b) Professor de Educagio Basica I - Ensino Fundamental - 1° Ciclo e Ensino Supletivo;
¢) Professor de Educagdo Basica Il - Ensino Fundamental: 1° ¢ 2° Ciclos;

e 55 gl 2
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Il - Classe de Suporte Pedagogico:
a) Vice-Diretor de Escola;

b) Coordenador Pedagogico;

¢) Orientador Educacional;

d) Diretor de Escola;

e) Supervisor de Ensino.

Paragrafo 1° - O Professor Estagiirio sera contratado por tempo
determinado, percebendo vencimentos pelo Padrao 2 “A”,

Paragrafo 2° - Os cargos serfio considerados como de carreira ou isolados
na forma que a [.ei determinar.

SECAO Il
DO CAMPO DE ATUACAO

Artigo 7° - E considerado campo de atua¢do dos ocupantes de cargos
da classe de docentes:

I - Professor Estagiario ¢ Professor de Educagdio Basica I
a) na pré-escola (com criangas de 04 a 06 anos),
b) no Ensino Fundamental de 1* a 4” séries e Ensino Supletivo,

11 - Professor de Educagdo Basica Il
a) no Ensino Fundamental : de 1* a 8* series.

Paragrafo Unico -  Para as atividades eomplementares de  Ensino
Fundamentgl - Supleiive ¢ Educagio Infantil, serdo recrutados profissionais especificos
das areas.

Artigo 8° - Os ocupantes de cargos da classe de Suporte Pedagogico,
atuardio, conforme suas respectivas especialidades: supervisionando,  coordenando,
orientando ou administrando o setor e servigo de sua competéncia na Unidade Escolar
ou Secretaria Municipal da  Educag@o, Cultura e Espories, em todo Ensino
Fundamental ¢ Educagao Infantil.

CAPITULO 11
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

SECAO 1
DOS REQUISITOS

o) .
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Artigo 9% - Os requisitos para o provimento dos cargos da classe dos
docentes e da classe de Suporte Pedagogico do Quadro do Magistério ficam
estabelecidos de conformidade com o Anexo I que faz parte integrante desta Lei.

SECAO 1T
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Artigo 10 - A nomeagdo sera a forma de provimento de cargos da classe
de docentes e da classe de Suporte Pedagogico, na seguinte conformidade:

1 - em comissdo - quando se tratar de cargos previstos nesta Lei e que assim devam
ser providos, conforme Anexo 1 desta Lei;

II - em carater efetivo - para os cargos da classe de docentes e, através de
Concurso Piblico de provas e titulos;

IIT - em carater efetivo - para os cargos da classe de Suporte Pedagogico, através de
Concurso Piblico de provas e titulos.

Artigo 11- O ccupante do Quadro do Magistério nomeado cumprira
estagio probatério de 02 (dois) anos, periodo em que sera avaliado para apuragio da
conveniéncia de sua permanéncia no Servigo Publico Municipal, conforme Estatuto dos
Funcionanios Pablicos Municipais de Pedrinhas Paulista e outros atos que 0

SECAO 11
DOS CONCURSOS PUBLICOS

Artigo 12- O provimento dos cargos da classe de docentes e classe de
Suporte Pedagoégico, dar-se-A por Concurso Piblico de Provas e Titulos

Artigo 13- O concurso de que trata a presente Lei, sera promovido pela
Prefeitura Municipal de Pedrinhas Paulista, organizado por comissdo constituida e
designada pelo Prefeito Municipal e realizados por instituigdes ou empresas
: alizadas.

Artigo 14- O concurso de que trata ¢sta se¢iio sera regido por instrugdes
especiais que estabelecerio:

I -a modalidade do concurso;

II - as condigdes para o provimento dos cargos;

I11 - o tipo e contetdo das provas com indicagdo bibliografica;
IV - a natureza dos titulos;

V - os critérios de aprovacgdo e classificagdo;

VI - o prazo de validade dos concursos;

7 B 4
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VII - o nimero de vagas a serem oferecidas;
VII- outros itens que se fizerem necessirios.

Artigo 15- O preenchimento dos cargos do Quadro do Magistério
dar-se-4 mediante necessidade comprovada pela Secretaria Municipal de Educagio,
Cultura ¢ Esportes.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Artigo 16- Os ocupantes do Quadro do Magistério  Publico
Municipal para desenvolverem as atividades previstas no artigo 2° da presente Lei,
ficam sujeitos s jornadas de trabalho, assim especificadas:

I - Classe de Docentes:

a) Professor Estagiario, 30 (trinta) horas semanais;

b) Professor de Educagio Basica I - Pré-escola - 20 (vinte) horas semanais, sendo 18

(dezoito) horas, com trabalho docente 1 (uma) hora destinada a trabalho Pedagogico

Coletivo cumpridas na Unidade Escolar e 1 (uma) hora de atividade em local de livre

escolha;

¢) Professor de Educagdo Basica | - Ensino Fundamental (1°Ciclo) e Ensino Supletivo -

30 (trinta) horas semanais, sendo 25 (vinte e cinco) horas com trabalho docente 02 |
{duas) horas de trabalho coletivo cumpridas na Unidade Escolar e 03 (trés) horas de

atividades em local de livre escolha; |
d) Professor de Educagidoc Basica 1I- Ensino Fundamental(1® e 2% ciclos)- 30 (trinta)

horas semanais sendo 25 (vinte e cinco) horas com trabatho docente, 2 (duas) horas de

trabalho coletivo, cumpridas na Unidade Escolar ¢ 03 (irés) horas de atividades em local

de livre escolha;

e) Classe de Suporte Pedagogico: Jornada de 08 (oito) horas diarias totalizando 40

(quarenta) horas semanais,

Paragrafo Unico - O docente, que deixar de comparecer as reunides
previstas e destinadas ao trabalho pedagdgico, tera descontadas as horas correspondentes
em seus vencimentos.

CAPITULO V
DOS VENCIMENTOS

Artigo 17- O vencimento ¢ a retribuigdo pecuniaria, devida ao
integrante do Quadro do Magistério, pelo exercicio do cargo, correspondente ao nivel
‘de habilitagio ¢ a classe, bem como a jornada de trabatho.

Z gl 5
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Paragrafo Unico - Perdera um tergo do salario do dia, quem comparecer
ao servico dentro da hora seguinte & marcada para o inicio do expediente ou se retirar
antes de findar o periodo de trabalho.

Artigo 18- A escala de vencimentos do Quadro do Pesseal do
Magistério, estard sempre inserida na tabela de referéncias do pessoal da Prefeitura
Municipal de Pedrinhas Paulista.

Artigo 19- Para efeito de vencimentos, em substitui¢gOes acima de 5(cinco)
dias, sera computado como dia de trabalho, o domingo, feriado ou ponto facultativo que
ficar intercalado entre os dias de docéncia remunerada na mesma classe.

CAPITULO VI
DOS PIREITOS E DEVERES

SECAQ I
DOS DIREITOS

Artigo 20- Sdo direitos especiais do pessoal do Quadro do Magistério:

1 - Ter a possibilidade de aperfeicoamento ou especializagiio profissional em 6rgaos
mantidos ou reconhecidos pelo Municipio;

IT - Ter liberdade de escolha e de utilizagio de materiais, de procedimentos didaticos e
de avaliagao do processo ensino-aprendizagem dentro dos principios psicopedagdgicos e
filoséficos que norteiam a proposta educacional adotada;

II - Ter acesso a informagOes educacionais, acetvo  bibhogrilico, malerial
didatico e outros instrumentos pedagogicos, bem como conlar com assessoria

pedagogica que auxilie ¢ estimule a melhoria de seu desempenho profissional e ampliagdo

de seus conhecimentos,

IV - Participar do processo do planejamento, execugdo e avaliagio das atividades,

V - Dispor, no ambiente de trabalho, de instalagbes e material técnico pedagégico
suficientes ¢ adequados, para que exercam suas tarcfas profissionais com eficiéncia e
eficacia;

V1 - Reunir-se na Unidade Escolar, para tratar de assuntos de interesse da categoria e
da educagdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares;

VII- Receber assisténcia  ftécnico-pedagogica para seu  aperfeigoamento,
especializaclio e atualizagfio;

VIII - Ter assegurado o amplo direito de defesa.

SECAO 11
DOS DEVERES

Artigo 21- Além dos deveres comuns aos Funcionarios Publicos
Municipais, previstos em outras Leis, o pessoal do Quadro do Magistério tem o dever

5 @k *
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constante de considerar a relevincia social de suas atribuigdes, mantendo conduta moral
e funcional adequada a dignidade profissional, em razfio da qual, devera:

I - conhecer, respeitar e cumprir a legislagdo vigente;

I1' - preservar os principios, ideais e fins da educagio brasileira;

Ll - respeitar © aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-
se com a eficacia do seu aprendizado. visando o senso critico da consci€éncia politica e da
construcao de sua autonomia;

IV - desincumbir-se das fungGes e encargos especificos do Magistério Publico Municipal
estabelecidos em legisla¢io ¢ regulamentos proprios;

V - participar das reunides pedagogicas, das reunides do conselho de Escola, das
reunides de orientagfo téenica previstas no calendario escolar e outras atividades que lhe
forem atribuidas por forga da fungfio exercida, contribuindo inclusive para o trabalho
coletivo:

VI - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas
tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

V1 - apresentar-se em servigo decente e discretamente trajado;

VIII- manter o espirito de cooperagio e solidariedade com a equipe escolar ¢ a
comunidade em geral;

IX - cumprir ordens superiores, representando contra elas, se ilegais;

X -comunicar ao chefe imediato as irregularidades de que tiver conhecimento
no local de trabalho; _

X1 - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagdo de sua categoria
profissional,

XI1 - guardar sigilo sobre assuntos de natureza profissional,

XII - fornecer elementos para a realizagdo ¢ atualizagao de seus assentamentos junto aos
orgidos da administragcdo dentro dos prazos estipulados;

XIV - nio cometer qualquer tipo de agressdo fisica ou moral ao aluno,

XV - zelar pela economia e conservagao do material que lhe for confiado,

XVI- assegurar a efetivagio dos direitos pertinentes & crianga e ao adolescente,
nos termos do Estatuto da Crianga e do Adolescente, comunicando a autoridade
competente os casos de que tenha conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmagio
de maus {ratos.

Artigo 22- E vedado aos Integrantes do Quadro do Magistério:

I - deixar de comparecer ao servigo sem justa causa ou retirar-se do local de trabalho
no horario de expediente, sem prévia autoriza¢iio do superior imediato;

TI - faltar com respeito aos alunos, pais e demais funciondrios e desacatar as autoridades
constituidas;

I - impedir que o alunc participe das atividades escolares, razio de qualquer
caréncia material;

IV - discriminar ¢ aluno por preconceito de qualquer especie.

E o ’
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CAPITULO VI
DO EXERCICIO DO CARGO

SECAO 1
DOS AFASTAMENTOS

Artigo 23- O pessoal do Quadro Magistério podera se afastar do
exercicio do cargo, a critério da Administragdo Municipal, para os seguintes fins:

I - para seu aperfeicoamento e especializagiio;

II - para comparecer a CONgressos, cursos e outros relacionados com sua area de
atuagéo;

IIT - para cumprir misséio oficial de qualquer natureza, com ou sem Onus para os cofres
publicos; _ _

1V - para prover cargos em comissdo junto aos Orgdos da Prefeitura Municipal de
Pedrinhas Paulista;

V - para substituir ocupantes de cargos de Suporte Pedagogico, desde que atenda as
exigeéncias do Anexo I desta Lei,

Paragrafo 1° - O professor afastado conforme o caput deste artigo, podera
retornar ao seu cargo de origem por manifestaclio pessoal ou a critério da Administrag#o.

Paragrafo 2° - Todos os docentes afastados deverfio ter classes efou
aulas atribuidas amualmente.

Artigo 24- Os afastamentos previstos no caput deste artigo, serdo feitos
mediante portaria do Prefeito Municipal.

Artigo 25- Aplicar-se-a ao pessoal do Quadro do Magistério, no que
couber, as disposicdes relativas a outros afastamentos previstos no Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais de Pedrinhas Paulista.

SECAO 11
DAS FERIAS

Artigo 26 - Todo Pessoal do Quadro do Magistério, gozard 30 (irinta)
dias de férias anuais, a partir do primeiro dia Gtil do més de janeiro.
Paragrafo Unico; A funcionaria que se encontrar em licenca gestante durante o més de
janeiro, podera gozar suas férias em seguida a licenga, desde que esteja com seu periodo
aquisitivo, vencido.

Artigo 27 - As férias escolares dos alunos, em julho e dezembro
serdo consideradas, para o Quadro do Magistério, como recesso escolar.

Paragrafo Unico - No recesso escolar, o pessoal do Quadro Magistério
podera ser convocado para:

I o ”

AVENIDA BRASIL, 399 - CEP 16.865-000 - CGE(MF) 64.614.381/0001-87 - FONE: (01B) 375-1540 - FAX: (018) 375-1543



09

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRINHAS PAULISTA
(g%/umwm a,@”@ém e Hrabatho UZ/

a) prestar servicos na Unidade Escolar, na Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e
Esportes, ou em outros Orgios da Administragdo;
b) para participar de cursos de aprimoramento e orientagdo técnica.

SECAO Il
DAS ATRIBUICOES DE CLASSES E AULAS

Artigo 28 - Para fins de atribuigio de classes ou aulas, os docentes da
Rede de Ensino Municipal serfio classificados atendendo os seguintes critérios:

a) tempo de servigo no Magistério Publico;
b) titulos.

Artigo 29~ A atribuigdo de classes sera feita pela Secretaria Municipal da
Educagio, antes do inicio do periodo letivo, na seguinte conformidade:

1 - Educagdo Infantil;
II' - Ensino Fundamental e Ensino Supletivo.

Artigo 30 - Os docentes que nd@o tiverem classes atribuidas serdo
declarados adidos, ficando a disposicio da Secretaria Municipal da Educagao, Cultura e
Esportes, onde serfio classificados.

Paragrafo Unico:- O docente adido devera assumir classes que vierem a se
tornar vagas, a qualquer momento.

Artigo 31- As classes que forem instaladas ou vierem a ficar vagas
apos o inicio do ano letivo, serfio atribuidas obedecendo a seqiiéncia:

I - Adidos;
II - Concursados;
11l - Contratados;
IV - Estagiarios.

Artigo 32- Para o cumprimento do disposto nesta segdo, a Secretana
Municipal de Educagiio, Cultura ¢ Espories de Pedrinhas Paulista expedira portaria com
normas especificas.

~ SECAO 1V
DAS SUBSTITUICOES

Artigo 33- As substitui¢Bes de docentes da Rede Municipal de Ensino
‘serao realizadas, observando-se a mesma seqiiéncia estabelecida no artigo 31 (trinta e

um) desta Lei.
& 9
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Artigo 34- As substitui¢bes de cargo de Suporte Pedagogico obedecerdo
0s seguintes critérios:

1 - havera substituigdo apenas no periodo superior a 30 (trinta) dias;

II - havera na Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes uma escala para
substituigao;

IIT1 - os interessados poderao se inscrever atendendo os requisitos do Anexo 1 e obedecida
a hicrarquia das fungdes.

SECAO V
DO PROFESSOR ESTAGIARIO

Artigo 35 - O Professor Estagiario ficara vinculado a Sccretaria Municipal
da Educa¢do, Cultura e Esportes e regera classes nas seguintes hipdteses:

1 -quando a especificidade ou transitoriedade das classes ndo justifiguem o

provimento do cargo;

I - quando as classes pertencerem a titulares de cargo afastados a quaiquer
titulo;

IIT - gquando forem classes decorrentes de cargos vagos ou que ainda n3o tenham sido
criados.

Paragrafo 1° - Sera designada como sede provisaria do professor
estagiario. o local onde estiver atuando.

~ Paragrafo 2° - O horario do professor estagiario sera definido pela
Secretaria Municipal da Educagao, Cultura e Esportes, de acordo com suas necessidades.

Artigo 36- QO professor estagisrio ndo podera declinar da classe que
lhe for atribuida .

Artigo 37- Quando nfo estiver tegendo classe, o professor estagiario
ficara 2 disposi¢do da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes com as
seguintes atribuicées:

I - aulas de reforgo para alunos das Escolas Municipais;

II -auxilio ao professor em sala de aula e/ou atividades extra-classes;

III - outras atividades estabelecidas pelo superior imediato, correlatas a sua area de
aluagdo,

Artigo 38- No caso de regéncia de c¢lasses até 15 dias o professor
estagiario percebera os vencimentos referentes ao seu cargo.

5 st :
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Paragrafo Unico: No caso de regéncia de classes por um periodo superior
a 15 dias o Professor Estagiario fara jus a diferenga de vencimentos entre sua referéncia e
a inicial do Professor de Educagio Basica 1, pelos dias ultrapassados.

CAPITULO VI o
DO TREINAMENTO E CAPACITACAO PROFISSIONAL

Artigo 39- A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura ¢ Esportes, dara
prioridade a qualificagdo do pessoal do Quadro do Magistério, programando atividades
com vistas a atualizar e aperfeicoar conhecimentos e métodos pedagogicos.

Artigo 40- Fica institucionalizado como atividade permanente da
Secretaria Municipal da Educagio, Cultura e Esportes, o programa de capacitagdo de seu
Quadro de Pessoal, tendo como objetivos:

I -incrementar a produtividade e criar condigbes para constante aperfeicoamento
do ensino publico municipal,

II - estimular o desempenho profissional e a ampliagdo dos conhecimentos de
informacdes educacionais atualizados;

ITl - integrar os objetivos de cada funcao as finalidades da administrag@io como um todo,

Artigo 41- Compete a Secretaria Municipal da Educagdo, Cultura ¢
Esportes, em parceria com a Administragdo, a elaboragdo e o desenvolvimento dos
programas de treinamento do seu Quadro de Pessoal, podendo para tanto serem
utilizados servicos de empresas ou instituigdes especializadas

Artigo 42- O treinamento terd sempre carater objetivo e pratico e sera
desenvolvido da seguinte forma:

a) nos periodos de recesso escolar. orientagdo técnica ao corpo docente e suporte
pedagogico,

b) nas reunites pedagogicas previstas no calendario escolar;

¢) no horario de trabalho pedagogico. com sessbes de estudo, discussio, trocas
de experiéncias, confecgdo de material didatico-pedagogico, oficina e orientagdo
pedagogica;

d) mediante encaminhamento a institui¢cdes especializadas;

¢) integragdo com outras instituigdes pablicas ou particulares;

f) incentivo a participagio em cursos de extensio cultural ¢ de atualizagdo
profissional.

Artigo 43- Apos 03 (trés) anos de efetivo exercicio na carreira do
Magistério Pablico Mumnicipal de Pedrinhas Paulista, Docentes e Suporte Pedagégico,
poderdo solicitar afastamento sem remuneragdo para cursos de especializagio e poés-
graduagio, com duragio de até o limite de 02(dois) anos.
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Parégrafo 1° - Serd contado para todos os fins, o tempo em que ©
Professor ou o Suporte Pedagégico estiver afastado, conforme o caput deste artigo.

Paragrafo 2° - Observadas as conveniéncias do afastamento e a relevancia
dos projetos a serem desenvolvidos, sera permitido o afastamento de apenas 1(um)
integrante do Quadro do Magistério de cada vez.

CAPITULO IX
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

SECAO I _
DA PROMOCAO

Artigo 44- A promogio consiste na passagem do funcionario de
‘um determinado nivel, para o imediatamente superior, dentro da faixa de vencimento
correspondente a referéncia.

Artigo 45- A promogao far-se-a obedecendo o critério de merecimento ¢
SECAO 11
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVTCO

Arligo 16- O [uncionatio, apos cada periodo de cinco anos continuos de
efetivo desempenho de suas atribuigbes no servigo publico municipal, percebera adicional
por tempo de servigo, calculado a razdo de 5% (cinco por cento) sobre 0 seu vencimento,
a0 qual se incorporara para todos os efeitos, exceto para fins de concessao de
quinguénios subsequentes,

SECAO 11
DA SEXTA PARTE
Artigo 47- O funcionario que completar 25 (vinte e cinco anos) de
servigo publico municipal, fara jus & percepgio de sexta parte do seu vencimento, ao
gual se incorpora para todos os efeitos legais.
CAPITULO X

DA LICENCA-PREMIO

12
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Artigo 48- O funcionario tera direito, como prémio de assiduidade,

A licenga de 90 (noventa) dias consecutivos em cada periodo de 5 (einco) anos
ininterruptos de efetivo exercicio piblico prestado so Municipio.

Paragrafo Unico - Na concessfio da licenga-prémio, aplicar-se-a o disposto
no Estatuto dos Funcionarios Plblicos Municipais de Pedrinhas Paulista.

CAPITULO X1
DA APOSENTADORIA

Artigo 49- O pessoal do Quadro do Magistério Piiblico Municipal fara
jus. & aposentadoria conforme o estabelecido na Constituigio Federal e Legislagio
Suplementar vigente,

CAPITULO XII
PO CONSELHO DE ESCOLA

Artigo 50- As Escolas municipais deverdo constituir o Conselho de
Escola, colegiado de natureza consultiva, eleito anualmente durante o primeiro més letivo
do ano.

Parégrafo 1°- O conselho tera no minimo de 09 (nove) € no maximo 15
(quinze) componentes, na seguinte proporgio. 40% (quarenta por cento) de docentes,
10% (dez por cento) demais funcionarios e 50% (cingiienta por cento) de pais.

Parégrafo 2°- O conselho sera presidido pelo Diretor de Escola que sera
sempre membro nato.

Paragrafo 3°- Os componentes do Conselho de Escola serdio escolhidos
entre seus pares, devendo haver um suplente para cada segmento que substituird o
membro titular em suas auséncias e impedimentos.

Paragrato 4°- O mandato dos membros do Conselho sera anual, sendo
permilida a reelei¢io para mais um mandato.

Artigo 51- O Conselho de escola tera sua atuagio voltada para a defesa
dos interesses dos educandos e inspirada nas finalidades e objetivos da educagio publica
do Municipio de Pedrinhas Paulista, efetivando seu fortalecimento e consolidagio.

Artigo 52- S#p atribuigdes do Conselho de Escola:

I - Discutir ¢ adequar no dmbito da umdade. as diretrizes da politica educacional
estabelecida pela Secretaria Municipal de Educagio;

= i "
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Il - Definir as diretrizes, prioridades e metas de agio da Escola para o ano letivo e que
deverdio orientar a elaboragdo do Plano Escolar,

III - Avaliar o desempenho da Escola em face as diretrizes, prioridades ¢ metas
estabelecidas;

IV -~ Opinar sobre ¢ atendimento e acomodagdo de demanda, utilizagdo de espago
fisico, considerando a qualidade de ensino;

¥V - Opinar sobre a ocupagiio ou cessdo do prédio escolar, inclusive, para outras
atividades além das de ensino, fixando critérios para uso e preservagiio de suas
instalagdes e obedecendo a legislagdo especifica;

Vi - Arbitrar impasses de natureza administrativa e pedaglgica, esgotar as
possibilidades de solug¢do pela Diregio da Escola e preservadas as diretrizes e normas da
Secretaria Municipal de Educagio;

VIl - Propor alternativas para solugdo de problemas de natureza pedagogica e
administrativa, tanto aqueles detectados pelo préprio Conselho, como os que a ele forem

encaminhados;

VIII - Tragar normas disciplinares para o funcionamento da cscola, dentro dos
parametros da legislagdo vigente;

X - Opinar sobre os programas especiais visando a integragio Escola/
Familia/Comunidade, :

Asrtigo 53- As npormas para a constituigdo ¢ funcionamente do
Conselho de Escolas Municipais serdo objetos de regulamentacdo propria.

CAPITULO XIIX
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

_ Artigo 54- As vantagens previstas nesta Lei aos ocupantes do
Quadro do Magistério, ndo implicam em prejuizo das demais concedidas a todos
funcionarios publicos mumicipais de Pedrinhas Paulista,

Artigo 55- As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei
serdo atendidas por conta de dotagdes proprias consignadas no Orgamento conforme as
normas legais vigentes, podendo ser suplementadas, se for o caso.

Artigo 56- Ficam criados os anexos I, 11 e Il que passam a fazer parte
integrante desta Lei.

Artigo 57- Esta Lei e suas Disposighes Transitorias entra em vigor na data
de sua publicagdo, ficando revogadas as disposiches em contrario ¢ em especial a Lei N°
016/93, de 12 de margo de 1993

CAPITULO X1V
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
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Artigo 1° - Para os cargos criados e ndo providos conforie o estabelecido
nesta Lei fica a Prefeitura Municipal autorizada a contratar pessoal em carater
temporario, até a realizagdo de concurso.

Artigo 2° - Os atuais integrantes do Quadro do Magistério da
Prefeitura Municipal de Pedrinhas Paulista, Professores 1 de Educagéio Infantil, Ensino
Supletiva e Ensino Fundamental, terfio seus cargos enquadrados de conformidade, com
o Anexo | destal.ei

Artigo 3°- Os profissionais de educagio do Quadro do Magistério,
eletivos, que na data da aprovagdo desta Lel, ndo possuirem 08 requisitos necessarios
para o provimento dos cargos que ocupam, serao neles mantidos, tendo o prazo de
05(cinco) anos, para completarem sua formagao profissional.

Artigo 4° - O cargo de Diretor de Creche ¢ Pré-Escola denominar-se-4, a
partir da publicagio desta Lei, Diretor de Escola, e para o seu provimento, serio exigidos
os requisitos do Anexo |

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRINHAS PAULISTA, 09 DE DEZEMBRO DE
1998,

Publicado e registrado nesta Secretaria na data supra

CLOVIS LOURENCO GONCALVES
Secretirio de Administracio e Financas
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ANEXO 1

DE CARGOS DO QUADRO DO MAGISTERIO : FORMAS E REQUISITOS

I- Classe de docentes

OMINACAO FORMAS DI PROVIMENTO REQUISITOS
PEBI « Concurse Pablico de Provas: - Habilitagiio especifica de 2° Gmu para ©
(Educacio Infantil) = Nomeagio. Magisténio em nivel médio ou superior e/ou
Pedagogin

PERI {Ensmno - Concurso Miblico de Provas-Nomeaghio - Habilitagio especifica de 27 Grau para o
Fundamental ¢ Ensino Magistério em nivel médio ou superior efou
| Supletivo) —= Curso de Pedagogia

PEB.II - Concurse Pablice de Provas. - Nomeagio. - Habilitaglio especilica de grau  superior

coa'respomimic a fcenciatura plena  ou
formagdo superior em arca correspondente e
complementada nos termos da  legislagio

vigente.

Professor Estagidrio - Contratagio pur tempo determinado - HallitagBo cspecifica de 2 grau para o
Magisténo em nivel médio on superior ofou
Curso de Pedagogia

I- Classes de Suporte PedagOgico:

DENOMNACAO FORMAS DE FROVIMENTO REQ! :
Vice-thretor deTiscolas - Em  comissfio, indicado pelo Scorctania - Licenciatora Plena em  Pedagogia, com
Mumicipal de Educacfio, Cultura ¢ Esportes habilitaciio em Administtagfio Escolar, ter mo
minimo (3 (rés) anos de docdncia no
Magisterio Pablico.
Daretor de Escola - Concurso Pablica de Provas - Nomeagio - Licenciatura Plena cm Pedagogia, com

habilitagio  especifica em Administragiio
Escolar: ter no minimoO3(lres) anos de
docéncin niy Magistério Poblico

Supervisor de Ensino - Concurso Pablico de Provas - Nomeagio. - Licenciatura plena em [I'edagogia, com
habilitagio em Super visio Escolar, ter no
minimo 05(cinco) anos de excrcicic no
magisiénio Pablico, sendo pele menos(i2{dois)

cm fingdo de Suporte Pedagdgico
Coordenador -~ Im comissio, medianie mdicagio do - [icenciatura plena em Pedagogia, Habilitagiio
Pedagégico Scoretario de Educaglio, Cultura ¢ Esporte e em Supervisiio Escolar ¢ ter no minimo 03
apresentagio de projeto (trés) anos de docéncia no Magistério Pablico
Orientador Educacional - Concurso Poblico de Prova - NomeagSo, - Licencistura Plena em Pedagogia, com

habilitagiio em Oriénfagfio Fducacional ¢ ter no
minimo 03 (irés) anos de decénein no
Magistério Publico.

16
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ANEXO II
Médulo para a composi¢iio do Corpo Técnico-Administrativo
1~ Diretor de Escola - Escola funcionando com o minimo de 06 (seis) classes dos

programas desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esporte.

2~ Vice-Diretor de Fscola - Escola funcionando com o minimo de 20 (vinte) classes
¢ 3 (trés) periodos de funcionamento.

3- Coordenador Pedagogico - Escola funcionando com o minimo de 16 (dezesseis)
classes,

4- Orientador Educacional - Escola funcionando com o minimo de 16 (dezesscis)
classes.

5- Supervisor de Ensino - 01 Supervisor para cada 30 (trinta) classes, incluindo
apoio pedagogico aos outros programas da Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e

AVENIDA BRASIL, 388 - CEP 18 B65-000 - COC{MF) 64.614.381 <81 JFONE:
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ANEXO mIm

QUADRO DEMONSTRATIVO DO PESSOAL DO MAGISTERIO

DENOMINACAO DO CARGO CARGA HORARIA SITUACAO

Padriio Inicial Padrfio Final

‘Professor Fducagho Basica | - FEducagio 20  horas Semanais SA 5SE
Infantil

Professor de Uducacgdo Béasica | Ensino
Fundamental (1° Ciclo) ¢ Ensino Supletivo 30 horas Semanais TA 7E

Professor de Educagdo Bésica 11 Ensino

Fundamental -1* ¢ 2% Ciclos 30 boms Semanais TA TE
Vice-Diretor de Escols 40 horas Semanais Ly -
Ornentador Edoeacional 40 horas Semansais B A BE
Coordenador Pedagogico 40 horas Semanais A —
Diretor de Escola 40 horas Scmanais 10A 0L
Supervisor de Ensino 40 horas Semanais na g
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