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L1 COMPLEMENTAR N° 004/09
DE 15 DE DEZEMBRO DE 2009

DISPOE SOBRE O ESTATUTO, PLANO DE CARREIRA [
REMUNERACAQ DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE
PEDRINHAS PAULISTA, ESTADO DE SAO PAULO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

GERALDD GIANNETTA, Prefeito Municipal de Pedrinhas
Paubista, Estado de S&o0 Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, faz
saber que a Cémara Municipal aprovou e ele sanciona ¢ promulga a
seguinte Lei:

Cariruro 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Secio I
Dos Objetivos

Art. 1.° Esta Lei Compiementar disciplina, estrutura ¢ organiza ¢ quadro dos profissionais do
Magistério Pdblico do Municipio de Pedrinhas Paulista, Estado de S3o Paulo, nos termos da Lei n.
9.394, de 20 de dezembro de 1996, Lei n. 11.494, de 20 de junho de 2007, Lei n. 11,738, de 16
de julho de 2008 e demais disposicBes legais vigentes, e denominar-se-a “Estatuto, Plano de
Carreira ¢ Remuneraciio do Magistério Pablico Municipal”.

§ 1. Os profissionais do magistério abrangidos por esta Lei Complementar pertencem ao
regime juridico “Estatutario”, em conformidade com ¢ disposto na T.ei Municipal n. 083/94.

§ 2.° O pessoal do magistério estd diretamente Lpado avs iteresses dos educandos, com
situagdes peculiares, estabelecendo, assim. wma ordem e uma estrutura propria, com normas
especificas, diferentes das que regem o quadro dos demais servidores pablicos municipais.

& _
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I — regulamentar a relagdo funcional dos servidores do quadro do wmagistério com a
Administragdo Pablica Municipal, dispondo sobre investidura, cxercicio, direitos, vantagens,
deveres e responsabilidades;

II — estabelecer normas que definem e regulamentam as condicBes e o processo de
movimentagio dos integrantes em uma determinada carreira, estabelecendo uma progressio
funcional e a correspondente evolugiio da remuneracgio;

IH ~ promover a valorizagio do pessoal do magistério, de acordo com as necessidudes e
diretrizes do sistema municipal de ensino;

IV — promover a melhoria da qualidade de ensino.

Art. 3. Para efeitos desta Lel, estio abrangidos os docentes e o pessoal de suporie
pedagégico, que compdem 0 quadro do magistério, e desenvolvem atividades de rministrar,
planejar, executar, avaliar, dirigir, supervisionar € coordenar o ensino ¢ as atividades educativas do
setor da educagio.

Parigrafo dnico. Os servidores referidos no caput deste artipo atuam no magistério da Rede
Municipal de Ensino, vinculada & Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 4.° As disposigbes contidas pesta Lei nfio se aplicam aos servidores que integram o quadro
do corpo técnico-admimistrativo ¢ pessoal de apoio.

Secdo IT
Dos Conceitos Bisicos

Art. 5." Para efeitos desta Lei Complementar, considera-se;

I -- cargo ou fungéio do magistério: 0 conjunto de atribuigdes e responsabilidades conferidas ao
profissional do magistério:

II — classe: o conjunto de cargos e fungdes-atividades de mesma naturez: e igual denominagiio;

II — nivel: a subdivisio dos cargos docentes na progressio horizontal, considerando dados
indicadores de crescimento profissional pela via nio-académica (avaliagiio de desempenho);

IV - faixa: o lugar ocupado pelo servidor na progressfio vertical, considerando titulagio ou
habilitagio (via académica);

VY — quadro do magistério! o conjunto de cargos efetivos, em comissfio, tempordarios e fungdes
de confianga;

VI - enquadramento: posicionamento automdtico de remuneragiio, por faixa, na coluna
vertical, ¢ em nivel, na linha horizontal;

VII - carreira do magistério: 0 conjunto de cargos de provimento efetivo, provid
de concurso pablico de provas e titulos;

meio
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VHI - Rede Municipal de Ensino: o conjunto de institui¢Ses e orgios que realizam atividades
de educagiio, sob a coordenagiio da Secretaria Municipal dc Educagiio;

IX — estatuto: o conjunto de normas que regulam a relaglio fincional dos servidores com a
Administragio Publica, dispondo sobre investidura, exercicio, direitos, deveres, vantagens e
responsabilidades;

X - plano de carreira: o conjunto de normas que definem e regulam as condi¢des e o processo
de movimentacio dos servidores em wmna determinada carreira, estabelecendo a progressdo
funcionat € a correspondente evolucdo da remuneragao;

XI - vencimento: a retribnicio pecunidria bdsica, fixada em lei, paga mensalmente aos
servidores pelo exercicio das atribuigdes do cargo ou fungfo;

XII - remuneragio: o valor correspondente ao vencimento, acrescido das vantagens funcionais
¢ pessoais, mcorporadas ou ndo, percebido mensalmente pelo mtegrante do quadro do magistério;

X1 - remocfio: a trangferéncia do titular do quadro do magistério de uma unidade de ensino a
outra;

XIV — magistério pablico nmunicipal: 0 conjunto de profissionnis da educagiio, constituido por
docentes ¢ pessoal de suporte pedagdgico;

XV - funcdo-atividade: o conjunto de atribuigbes e responsabilidades conferidas ao pessoal
contratado por periodo temporirio;

XV1 — carpo em comiss#o: o cargo preenchido por profissional de dentro ou de fora da Rede
Mumnicipal de Ensino;

XVII - fungiio de confianca: a funcdo preenchida exclusivarnente por profissional de dentro da
Rede Municipal de Ensino.

Segdo I
Dos Principios Gerais

Art. 6.° A educagiio, dever da familia ¢ do Estado, inspirados nos principios de liberdade e nos
ideais de solidariedade humana, visa ao pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o
exercicio da cidadania e sua qualificac3o para o trabalho.

Art. 7.° O ensino sera oriemado pelos seguintes principios:

¥ — igualdade de condigdics para o acesso ¢ permanéneia na escola;
Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber;
I - pluralismo de ideias e concepeio pedagdgica;

IV — coexisténcia de mstituigiies publicas e particulares de ensino;

V — gratuidade do ensino em estabelecimentos pablicos municipais;
VI — valurizagiio do profissional da educagfo e da experiéncia escolar;
VI - gestio democritica do ensino piiblico;

VI — garantia de padriio de qualidade;

o
-~
4 4
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IX — vinculagho entre a educaglio escolar, o trabalho e as praticas sociais.

Caritruro II
PO QUADRO DO MAGISTERIO

Secao 1
Da Compoesigio

Art. 8.° O quadro de pessoal do magistério publico municipal sera constituido pela classe de
docente ¢ pela classe de suporte pedagogico.

§ 1.° A classc de docente, de provimento efetivo, serd composta por:

I — Professor de Educagiio Bésica | = Educagio Infantil;
1 - Professor de Educagio Bésica I — Ensino Fundamental;
I — Professor de Educagio-Basica I1 — Ensino Fundamental, nas disciplinas de:

a) Arte;

b} Educacio Fisica;
¢) Inglés;

d) Italiano.

IV — Professor Auxiliar,

§ 2.° A classc dc suporte pedagégico serd constituida de cargos de provimento efetivo, em
comissdio ¢ fungdes de confianca, na seguinte conformidade:

I - cargo efetivo: Diretor de Escola;
I — cargo em comissdo: Supervisor de Ensino;
IH - fung¢iio de confianga:

a) Coordenador Pedagogico;
b) Vice-Diretor de Escola.

§ 3.° Além dos cargos previstos neste artigo, a Rede Municipal de Ensino contard com cargos
de Auxiliar de Educagiio Infantil, de provimento efetivo, admitidos por meio de concurso piiblico
de provas, atuando no desenvolvimento da proposta pedagogica da creche.
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Secdo I
Do Campo de Atuacio da Classe de Docente

Art. 9.° Os integrantes da classe de docente obedeceriio aos seguintes campos de atuacio:

1 - Professor de Educagiio Basica I - Educagio Infantil: na creche ¢ ma pré-escola;
II - Professor de Educagio Bésica 1 — Ensmo Fundamental:

a) nas classes de 1.° ao 5.° ano do ensino fundamental;
b) nas classes de educagiio de jovens e adultos.

I - Professor de Educagiio Basica 1 — Ensino Fundamental:

a) nas classes de educagfio infantil (pré-escola), atendendo almos de 4 (quatro) a 3 (cinco)
anos, e nas classes de 1.° ao 5.% ano do ensino’ ﬁmdamcnta], quando se tratar das disciplinas de
Arte, Italiano e Educa;;ﬁo Fisica;

b) nas classes de 1.° ao 5.° ano do ensino fundamental, quando se tratar da disciplina de Inglés.

I ~ Professor Auxiliar: nas unidades cscolares, auxiliando os docentes € o pessoal de suporte
pedagogico e em substitui¢éio a faltas eventuais,

Paragrafo tnice. O Professor de Educagio Basica T — Ensino Fundamental, com formag#io em
Pedagogia, ¢ o Professor de Educagfio Bdsica II — Ensino Fundamental poderfio atuar nas classes
de educagio especial, desde que contem com habilitacio especifica.

 Secdn IIT
Do Campo de Atuacio da Classe de Suporte Pedagégico

Art. 10. Os ocupantes de cargos efetivos, e comissiio e fungdes de confianga da classe de
suporte pedagogico atuariio nos diferentes niveis de educagfio bdsica, supervisionando, dirigindo,
orientando, coordenando ¢ plancjando setor e/ou servicos de sua competéncia, na seguinte
conformidade:

I — Diretor de Escola: nas unidades escolares, realizando sua gestdio;

M - Vice-Diretor de Escola: nas unidades escolares, compondo a equipe de diregiio e
auxiliando o Diretor de Escola, no desempenho de suas atribuictes, e substituindo-o nas suas
auséncias ou impedimentos;

I - Coordenador Pedagogico: nas unidades escolares, acompanhando o de
proposta pedagdgica idealizada para a unidade escolar, apoiando os professor
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IV = Supervisor de Ensino: na Rede Municipal de Ensino ¢ na Secretaria Municipal de
Educagio, supervisionando as ages administrativas e pedagégicas.

Carituro IH
DA JORNADA DE TRABALHO

Segdo 1
Da Classe de Docente

Art. 11. A jomada semanal de trabalho da classe de docente é constifida de horas em
atividades com alunos e de Hordrio de Trabalho Pedagogico (HTP).

Art. 12. O Hordrio de Trabalho Pedagdgico (HTP) sera dividido em Horario de Trabalho
Pedagogico Coletivo (HTPC) e Hordrio de Trabalho Pedagdgico Livre (HTPL).

§ 1.° O Hordrio de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC) serd realizado na escola, em hordrio
diverso da regéncia de classe ou turma.

§ 2.° O Horéario de Trabalho Pedagogico Livie (HTPL) sera realizado em local de livre escolha
do docente.

§ 3.° O Horirio de Trabalho Pedagoégico Coletivo (HTPC) deverd ser coordenado por um
profissional da classe de suporte pedagdgico da unidade escolar.

Art. 13. Os ocupantes de cargos da classe de docente, para desempenhar as atividades
previstas nesta Lei, ficam sujeitos s jornadas de trabalho assim especificadas:

I - Professor de Educagio Bésica 1 — Educacio Infantil, com jornada de 24 (vinte e quatro)
horas semanais, assim distribuidas:

a) 20 (vinte) horas em atividades com ahmos, sendo 4 (quatro) horas disrias;

b) 4 (quatro) horas em atividades destinadas ao Horédrio de Trabalho Pedagdgico (HTP), sendo
2 (duas) horas cumpridas na unidade escolar (HTPC), em horério diverso da regéncia de classe ou
turma, e 2 (duas) horas cumpridas em local de livre escolha (HTPL).

H — Professor de Educagfio Bésica I — Ensino Fundamental, nas classes de 1.° ao 5.° ano do
ensino fundamental, com jornada de 30 (trinta) horas semanais, assim distribuidas:

a) 25 (vinte e cinco) horas em atividades com alunos, sendo 5 (cinco) huras didgi

5
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b) 5 (cinco) horas em atividades destinadas ao Hordrio de Trabalho Pedagogico (HTP), sendo
2 (duas) horas cumpridas na unidade escolar (HTPC), em horario diverso da regéncia de classe ou
turma, e 3 (trés) horas cumpridas em local de livre escolha (HTPL).

III - Professor de Educagfio Bésica I — Ensino Fundamental, nas classes de educagiio de jovens
¢ adultos, com jornada de 18 (dezoito) horas semanais, assim distribuidas:

a) 15 (quinze) horas em atividades com alunos, sendo 3 (trés) horas didrias;

b) 3 (trés) horas em atividades destinadas ac Hordrio de Trabalho Pedagégico (HTP), sendo 1
(uma) hora cumprida na unidade escolar (HTPC), em hordrio diverso da regéncia de classe ou
turma, € 2 (duas) horas cumpridas e local de livre escolha (HTPL).

IV - Proﬁessoru Auxjhiar, com jornada de 30 {trinta) horas semanais, assim distribuidas:

a) 25 (vinte ¢ cinco) horas em atividades com alunos, sendo 3 (cinco) horas didrias;

b) 5 (cinco) horas em atividades destinadas ao Horario de Trabalho Pedagégico (HTP), sendo
2 (duas) horas cumpridas na unidade escolar (HTPC), em hordrio diverso da regéncia de classe ou
turma, ¢ 3 (trés) horas cumpridas em local de livre escolha (HTPL).

Pardgrafo umicoe. O Professor de Educagio Bésica II — Epsino Fundumental obedecera a
Jornadas imicial e bdsica, na seguinte conformidade:

I — jornada inicial: 20 (vinte) horas semanais, assim distribuidas:

a) 16 (dezesseis) horas em atividades com alunos;

b) 4 (quatro) horas em atividades destinadas ao Horario de Trabalho Pedagogico (HTP), sendo
2 (duas) horas cumpridas na unidade escolar (HTPC), em horario diverso da regéncia de classe ou
turma, e 2 (duas) horas cumpridas em local de livre escotha (HTPL),

11 - jornada basica: 30 (trinta) horas semanais, assim distribuidas:

a) 25 (vinte e cinco) horas em atividades com alunos;

b) 5 (cinco) horas em atividades destinadas ao Horario de Trabatho Pedagogico (HTP), sendo
2 {duas) horas cumpridas na unidade escolar (HTPC), em horario diverso da regéncia de classe ou
turra, e 3 (trés) horas cumpridas em local de livre escotha (HTPL).

Art. 14. Os docentes sujcitos as jornadas previstas no artigo anterior poderdo,
¢xcepoionalmente, exercer carga suplementar de trabatho, desde que ndo ultrapasse-g total de 40
{quarenta) horas seranais.
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§ 1.° Entende-se por carga suplementar de trabalho o nimero de horas prestadas pelo docente,
além daquelas fixadas para a jornada a que estiver sujecito.

§ 2.° Quando o niimero de horas em atividades com alunos for diferente do previsto no art. 13,
a este incidird, na propor¢io utilizada na jornada, o Hordrio de Trabatho Pedagdgico (HTP).

§ 3.° Poderdio ser atribuidas aos ocupantes de cargo docente ¢ funglio-atividade, como carga
horaria suplementar, 3 (trés) horas semanais para o desenvolvimento de projetos especiais € 6
(seis) horas como apoio ao educando, os quais deverfio estar concordes com a proposta
pedagégica da unidade, devendo ser aprovados pelo Diretor de Escola ¢ homologados,
supervisionados ¢ avaliados pela Secretaria Municipal de Educagiio.

§ 4.° A carga horéria referente aos projetos de que trata o paragrafo anterior incidirg sobre o
hmite estabelecido no caput deste artigo.

Art. 15, O professor efetivo poderd, excepeionalmente, na fults do Professor Auxiliar, dobrar a
sua jornada de trabalho didria em caso de substituicio eventual na unidade escolar a que pertence
¢ far jus ao recebimento da diferenca pecunifria decorrente do aumento da carga horaria,

§ 1.* O professor cfetivo, interessado em atuar nas substituigtes eventuais, devera nscrever-se
na unidade escolar em que atua, junto a diregio.

§ 2.° A diregio da unidade escolar deverd obedecer & ordem de classificagiio para a atribuicio
de classes ou aulas para as substitui¢Ses previstas neste artigo.

Art. 16. A diferenca pecuniaria percebida por substitni¢dio termpordria nfo se incorpora ao
vencimento, independentemente do prazo de substituicio,

Art. 17. O Auxiliar de Educagio Infantil obedecers a jornada de 40 (quarenta) horas semanais,
para o desenvolvimento de suas atividades especificas, assim distribuidas:

T — 35 (tinta e cinco) horas em atividades com alunos, sendo 7 (sete) horas digrias;

I - 5 (cinco) horas em atividades destinadas ao Hordrio de Trabalho Pedagogico (HTP), sendo
2 (duas) horas cumpridas na unidade escolar (HTPC), em hordrio diverso da regéncia de classe ou
turma, ¢ 3 (rés) horas cumpridas em local de livre escolha (HTPL).

§ 1.° O Hordrio de Trabalho Pedagogico Coletivo (HTPC) serd realizado semanaimente, em
atividades coletivas, para:

I - reuniio de orientagio técnica;
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1 - discussdio de problemas educacionais; .

HI - ¢laboragio de rotinas a serem desenvolvidas com os alunos;

IV — aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta pedagdgica;
V — outras atividades afins.

§ 2.° O Hordrio de Trabalho Pedagogico Coletivo (HTP) devera ser coordenado pelo pessoal
de suporte pedugogico da unidade escolar.

Art. 18. A hora de trabatho do docente, em regéncia de classe e em Hordrio de Trabalho
Pedagbgico tera duragiio de 50 (cinquenta) minutos.

Art. 19. Fica assegurado ao Professor de Educacio Bésica II — Ensino Fundamental, quando
pecessario, no maximo 5 (cinco) minutos consecutivos para mudar de uma sala a outra.

Art. 20. O professor que, por motivo de diminui¢&o dc aulas nfio formar a jornada de origem,
terd de cumprir a diferenga atando em projetos especiais nas escolas municipais, em projetos da
Secretaria Municipal de Educagdo ou na propria unidade de ensino, conforme designaciio da
diregdo da escola ou da propria Secretaria.

Art. 21, Para efeito do calculo de remuneragiio mensal, o més serd considerado de 5 (cinco)
semanas,

Secao 11
Da Classe de Suporte Pedagbgice

Art. 22. Os profissionais da classe de suporte pedagogico terfio jornada de 40 (quarenta) horas
semanais, destinadas ao cumprimento de suas atividades especificas.

Secdo HT
Do Horario de Trabalho Pedagogico (HTP)

Art. 23, O Horérioc de Trabalho Pedagbgico (HTP) devera ser desenvolvido na seguinte
conformidade: ‘

I - no estabelecimento de ensino ou na Secretaria Municipal de Educacfio, em atividades
coletivas (HTPC), para:

a) reunido de oriemtagio técnica,
b) discussdo de problemas educacionais;
¢) elaboragfio de planos, com participagio.do Coordenador Pedagdgico;

'?, P o
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d} reunific de professores para preparagiio e avaliacio do trabalho pedagégico, com a
participagiio do Diretor de Escola e/ou Coordenador Pedagégico;

¢} atendimento a pais e alunos;

f) preparagio de aulas;

g) articulacio com a comunidade:

h) aperfeigoamento profissional, de acordo com a proposta pedagégica;

i) outras atividades afins, na unidade escolar.

II - e¢m lugar de livre escolha pelo docente (HTPL), para:

a) pesquisa;

b) preparagio de aulas e instrumentos de avaliagio;
¢) visita a resxdéncia do aluno;

&) andlise de trabalhos de ahinos;

€) correciio de provas aplicadas aos alunos;

) outras atividades afins.

Pardgrafo dinico. As horas destinadas ao Horario de Trabalho Pedagégico (HTP) poderiio ser
utilizadas para capacitagiio de professores, concentradas em blocos de 4 (quatro) a 6 (seis) horas,
em periodos especiais, desde que devidamente autorizados pela Secretaria Municipal de
Educagdo.

CarituLo IV

DAS FORMAS E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS

Secio 1
Dias Formas de Provimento

Art. 24. O provimento de cargos do magistério pablico municipal dar-se-4 das seguintes
formas:

I — mediante concurso pablico de provas e titulos, para titulares de cargos efetivos da classe de
docente e da classe de suporte pedagégico;

II — mediante nomeagéo, para ocupantes de cargos em comissfio ou fungdes de confianga da
classe de suporte pedagdgico,

Parigrafo amico. As formas de provimento de que trata o caput deste
estabelecidas em conformidade com o anexo 1 desta Lei.

L - |
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Secdo 1
Do Concurse Pablico

Art. 25. O provimento dos cargos efetivos da classe de docente e do cargo de Diretor de
Escola, da classe de suporte pedagégico, far-se-4 por meio de concurso piblico de provas e
titulos, devidamente previsto e detalhado em edital.

Art. 26, Constituem-se exigéncias minimas para participar de concurso publico de provas e
titulos;

I — ser brasikeiro, tendo preenchidos 0s requisitos estabelecidos em lei, ou r.:strangmm, na forma
da lex;

II — ter idade igual ou superior a dezoito anos;

11 — estar no gozo dos direitos politicos e em dia com as obrigagdes eleitorais;

IV — estar em dia com o servigo militar, quando do sexo masculing;

V = ter habilitagfio especifica, de acordo com o anexo T desta Lei

Art. 27. A chamada dos aprovados em concurso pablico respeitara a ordem de classificaclio
dos candidatos e o niimero de vagas previstas no edital ou as que surgirem no periodo de validade
do mesmo.

Pardgrafo unico. Terd preferéncia para admissdo, nos casos de empate na classificagdo, o
candidato que tiver maior idade; persistindo o empate, decidir-se-a em favor do candidato com
maior titulagiio na Arca de atuagio.

Art. 28. Os editais de concursos publicos serfio publicados com antecedéncia minma de 15
(quinze) dias, constando, no minimo, dos seguintes itens:

T — bibliografia,

1 — modalidade do curso;

H1 - grau de habilitagio minima exigida;

TV — natureza dos titulos a serem computados;

V — prazo de validade; '

VI — nitmero de vagas a serem oferecidas para provimento imediato;
VII — critérios para aprovacio e classificaciio.

Art. 29. O prazo de validade do concurso phblico sera de 2 (dois) anos, a contar da data de sua

homologagio, podendo ser prorrogado uma tnica vez, por igual periodo /
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Art. 30, Os concursos publicos serfio realizados pela Prefeitura do Municipio e reger-se-io por
instrugdes especiais contidas cm cditais amplamente divulgados.

Art. 31. Os profissionais que solicitarem exoneragio de seus cargos poderfio participar de
novos concursos publicos, desde que respeitadas as exigéncias legais, ficando submetidos a novo
estigio probatdrio.

Art. 32. Os profissionais dispensados ou exonerados a bem do servigo puablico ficariio
impedidos de nova nomeagdo ou admissfio pelo prazo minimo de 5 (¢cinco) anos.

Art. 33. Apds o provimento do cargo, o profissional, nos termos da legislagiio vigente, sera
submetido a estagio probatério de 3 (trés) anos, durante o qual seu exercicio serd avalbado
conforme a lei

Secdo 11N
Do Ingresso

Art. 34. O ingresso aos cargos efetivos da classe de docente e da classe de suporte pedagégico
dar-se-4 no nivel “ADMISSAO” e na faixa correspondente 3 sua habilitagio, conforme os anexos
I ¢ IV desta Lei.

Secdo IV
Da Classificacio

Art. 35. Compete ao chefe do Poder Executivo admitir os candidatos aprovados para
preenchimento de vagas no quadro de carreira do magistério puiblico municipal, observadas a
ordem de classificagio, a quantidade e a especificagio das vagas declaradas.

Art. 36. Os cargos efetivos do quadre do magistério piblico municipal serfio providos
mediante nomeagéio, que devera ser precedida de concurso pablico de provas e titulos.

§ 1.° Os profissionais do magistério, no ato da nomeaglio, comprometer-se-30 a exercer as
fungdes que the sio proprias, com dedicagiio e fidelidade.

§ 2. A nomeagio devera ocorrer em até 30 (trinta) dias apds a publicagio do edital de
chamamento dos classificados para preenchimento das vagas declaradas,

§ 3.° Perde o direito & nomeagfic o candidato que nfio apresentar condi de sande
compativeis com o exercicio do cargo, comprovadas em inspecio realizada rgdo médico
oficial e declarada em laudo.

X
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Seciao V
Da Nomeacido para os Cargos em Comissfio ¢ Funcies de Confianca

Art. 37. Os cargos em comisséo e as fungdes de confianga serfio providos quando comprovada
a real necessidade, conforme o modulo estabelecido no anexo M desta Let,

§ 1.° A nomeaglio para os cargos em comissiio da classe de suporte pedagbgico podera recair
sobre pessoal de fora da Rede Municipal de Ensino, desde que cumpridos 0s requisitos exigidos
no anexo [ desta Lei.

§ 2.° A nomeaclio para as fungdes de confianga da classe de suporte pedagdgico deverd recair
exclusivamente sobre pessoal efetivo da Rede Municipal de Ensino, desde que cumpridos os
requisitos exigidos no anexo I desta Lei.

§ 3.° Nio havendo interessado e/ou habilitado na Rede Municipal de Ensino, a nomeagio de
que trata o paragrafo anterior poderd recair sobre pessoal de fora dela.

Art. 38. O processo de nomeaglio para os cargos em comissio e fungdes de confianga da classe
de suporte pedagogico far-se-d na seguinte conformidade:

I — mediante escolha, pelo Secretirio Municipal de Educaciio, de uin dos nomes apreseniados
ern lista triplice, elaborada pelos docentes da unidade escolar, para a fungin de Coordenador
Pedagogico;

II — mediante escolha, feita pelo Diretor de Escola, para a fungio de Vice-Diretor de Escola;

HI ~ de livre escolha do Poder Executivo, para ¢ cargo de Supervisor de Ensino.

Art. 39. Aquele que se afastar do cargo de origem para ocupar cargo em comiss3o ou fungio
de confianga da classe de suporte pedagogico tera o direito de retornar 4 vaga do docenie que
ocupar sua fungio, quando da cessagio da nomeacio.

Art. 40. Os ocupantes temporarios das vagas dos docentes afastados serdo dispensados quando
estes retornarem.

Art. 41. A nomeagiio para atuar em cargo em comissfio ou fungiio de confianca da classe de
suporte pedagogico cessara:

a) a pedido do nomeado;
b) de oficio, por ato de livre iniciativa do chefe do Poder Executivo.
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Art. 42. Em caso de interrup¢fio da atuagiio do docente nas fungdes de suporte pedagbgico,
realizar-se-4 nove procedimento para nomeagiio, de acordo com o disposto no art. 38 desta Lei.

Art. 43. O docente da Rede Municipal de Ensino, afastado de seu cargo efetivo para atuar em
cargo em comissio ou fungfio de confianga da classe de suporte pedagdgico, fard jus a diferenca
entre o vencimento do cargo de origem e o da nomeagéio atual.

Secao VI
Das Condicoes de Frovimento

Art. #44. As condicbes minimas para a criagfio de cargos da classe de docente do quadro do
magistério sdo:

I — cargos de Professor de Educagio Basica I — Educagiio Infantil, que atendam criancas de 0
(zero) a 3 (irés) anos, na creche, de acordo com o seu regimento interno;

I - 1 (um) cargo de Professor de Educagiio Basica | — Educagio Infantil para cada classe
permanente de educagio infantil, na pré-escola, que atenda criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos,
comn uma média de 15 (quinze) a 18 (dezoito) alunos por classe;

I — i (um) cargo de Professor de Educagiio Basica I — Ensino Fundamental para cada classe
permanentc de ensino fundamental de 1.° ao 5.° ano, considerando a media de 23 (vinte ¢ trés) a
25 (vinte € cinco) alunos por classe;

IV — 1 (um) cargo de Professor de Educagio Bisica 11 — Ensino Fundamental para cada
jornada formada para as classes de educagfo infantil, atendendo alunos de 4 (quatro) e 5 (cinco)
anos, € classes de 1.° ao 5.° ano do ensino fundamental, quando sc tratar das disciplinas de Arte,
Educagio Fisica, Inglés ¢ Italiano.

Pardgrafo dnico. O Professor de Educagfio Bésica IT — Ensino Fundamental, na disciplina de
Educagho Fisica, podera atuar nas classes de educagio de jovens e adultos.

Art. 45. A partir da vigéncia desta Lei, sempre que devidamente fundamentados, poderio ser
criados novos cargos.

Art. 46. Havendo vacfincia ou criagiio de novos cargos, cfetivos, em comissdo ou funcfio de
confiamga, realizar-se-8o novas contratages ou nomeggdes, conforme normas e critérios
estabelecidos nos anexos | e 11 desta Lei.

S, ©) ; _
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CarituLo V
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE DOCENTES

Art. 47. A contratagdo temporaria de fungOes-atividades da classe de docente serd efetuada
mediante admissfio, por prazo determinado, na forma estabelecida pelo inciso IX do art. 37 da
Constituiciio Federal, observados, no que couberem, os termos da Secio 11 do Capitulo IV desta
Lei, nos casos de:

I - licenga actma de 15 (quinze) dias para tralamento de saade;

H — substituigdo de docentes afastados para ocupar cargo em comissio ou fimgio de confianga
da classe de suporte pedagdgico;

HI - licenga gestante;

IV — atuagio na modalidade de educagfio de jovens e adultos;

V = reger classe e/ou ministrar aula quando:

a) o mimero reduzido de alunos, em cardter de especialidade ou transitoriedade, ndo justificar o
provimento de cargo;

b) houver aulas provenientes de cargos vagos, em decorréncia de saida voluntaria, dispensa ou
afastamento transitério;

¢) houver anlas decorrentes de cargos vagos ou que ainda nfio tenham sido criados, por ocasifio
do ingresso por concurso piblico.

Art. 48. As auias decorrentes de afastamentos inferiores a 15 (quinze) dias poderiio ser

atribuidas a professores aprovados em Processo Seletivo em vigéncia, cadastrados na unidade
escolar,

Parigrafo tnice, Os professores cadastrados para substituicio dos afastamentos de que trata
este artigo nfio perderfio a posi¢%o na escala de substituicdes prevista no artigo anterior.

Art. 49. A qualificagiio roinima para o precnchimento das contratagdes tempordrias da classe de
docente do quadro do magistério obedecera 4 mestoa fixada no anexo I desta Lei,

Art, 50. O preenchimento de fungdes tempordrias serd efetuado mediante Processo Seletivo,
regulamentado por ato da autoridade competente,

§ 1." Os vencimentos do professor contratado por perfodo temporirio equivalerio A referéncia
inicial da classe em que atuar — nivel “ADMISSAQ” —, observada a sua formacjie apadémica, sem
perspectiva de progressfo fimcional pela via acad@mica e nfo-académica.

-
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§ 2.° O docente efetivo podera participar de Processo Seletivo e acumular o cargo com uma
fungdo temporaria, desde que nfio haja incompatibilidade de hordrio para cumprir o total da
jornada, incluindo o Hordrio de Trabalho Pedagogico (HTP),

Art. 51, As substitui¢des ndo poderfo ultrapassar o ano letivo para o qual foi elaborada a
escala de substituicio.

Caritoro VI
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Secdo 1
Dos Principios Basicos

Art. 52. A carreira do Magistério Pablico Municipal tem como principios basicos:

I - a profissionaliza¢fio, que pressupde vocagdo, dedicacio ao magistério e qualificagdo
profissional, com remuneragfio condigna e condigdes adequadas de trabatho;

II - a valorizagio do desempenho, da qualificagsio ¢ do conhecimento;

HI - a progressilo, através de mudancga de faixa, de acordo com a habilitagdo, e promogdes
periddicas, através de avaliagiio de desempenho (mudanca de nivel).

Art. 53, A valorizagiio dos profissionais do ensino serd assegurada através de:

I - formag&o continua e sistemdtica de todo pessoal do quadro do magistério, promovida e/ou
oferecida pela Secretaria Municipal de Educaciio;

II — perspectivas de progressfio na carreira;

IH - rcalizagfo periddica de concursos publicos de ingresso;

IV — exercicio de todos os direitos ¢ vantagens compativeis com as atribuigbes do Magistério;

V - piso salarial.

Secdo IT
Do Enquadramento

Art. 54. A carreira do magistério publico municipal, constituida pela classe de docente e pelo
cargo de Diretor de Escola, da classe de suporte pedag6gico, permitird movimentagio horizontal e
vertical, distribuida pelos respectivos niveis ¢ faixas, de acordo com os anexos I ¢ TV desta Lei.

— —
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Art. 55. Todos os integrantes da carreira do magistério, admitidos anteriormente 3 aprovagfio
desta Let, serfio enquadrados em seus niveis de carreira, de acordo com a sua formacio e o valor
de seu respectivo vencimento-base.

§ 1.° No enquadramento serfio considerados faixa e nivel, conforme os anexos Il ¢ 1V desta
Lei.

§ 2.° Quando o enquadramento ndo coincidir com o valor do vencimento-base, o servidor fara
jus ao vencimento imediatamente superior ao que estiver recebendo.

§ 3. O servidor que, apds a aprovagio desta Lel contar com, no minimo, 6 (seis) anos de
efetivo exercicio no cargo, serd enquadrado no nivel “B”, conforme anexos 111 e I'V desta Lei.

Secao IIT
Da Remuneragio

Art. 56. A remuncragiio dos integrantes do quadro do magistério serd constituida de piso
salarial ou vencimento-base, considerando o valor hora-aula, conteraplado com progressio
funcional nas classes, por faixa e nfvel, de acordo com 05 anexos HI e IV desta Lei, mais as
vantagens pecunidrias definidas em legislagéio vigente.

Parigrafo Gnico. Para ¢feito de cdleulo de remuneragiio mensal, a jornada serd multiplicada
pOT CINCO SeMANAS. ‘

Art. 57, Quando houver residuo do Fundo de Manutengio ¢ Desenvolvimento do Ensino
Biasico e de Valorizagio do Magistério (Fundeb), esses deverfio ser revertidos em beneficio do
pessoal do magistério na forma de abono, considerando o critério de assiduidade no periodo para
classificagfio dos beneficidrios, de acordo com Portaria expedida pela Secretaria Municipal de
Educagio.

Secdo IV
Da Progressio Funcional

Art. 58. A progress3o funcional € a passagem do integrante da carreira do magistério para a
faixa ¢ nivel de retribuiciio superior a que pertence, mediante a avaliagio de sua progressdo
académica ¢ indicadores de crescimento de sua capacidade profissional.

Art. 59, A progress#o processar-sc-a nas scgumtcs modalidades:

_’Eé-_;, _—
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1 — pela via académica, considerando os titulos académicos obtidos em curso de nivel superior
ou pds-graduaciio, provocando crescimento vertical (mudanga de faixa);

I - pela via ndc-académica, considerando a avaliagio de desempenho, provocando
crescimento horizontal (mudanca de nivel).

Pardgrafo inico. Entende-se por via académica a progressiio funcional com base na formagéo
do servidor; ¢ por via nfio-acad€mica, a progressfio funcional com base na avaliagio de
desempenho, ambas embasadas no art. 67, IV da Lei . 9,394/96,

Art. 60. A mudanca de faixa, denominada progressio vertical, dar-se-4 considerando niveis de
titulagio, observados nos anexos III e IV desta Lei, provocando acréscimos na seguinte
proporgdo:

I — de médio para graduagio: 8% (oito por cento);

Il — de graduagiio para especializacio (360 (trezentos e sessemta) horas): 4% (quatro por
cento);

111 — de especializagfio para mestrado: 10% (dez por cento);

IV — de mestrado para doutorado: 10% (dez por cento).

Art. 61. A nudanca de wm nivel a outro, denommida progressdo horizonial, tera o intersticio
de 3 (trés) anos, apds o cumprimento do periodo probatério, desde que o docente atinja a
pontuaciio minima exigida na avaliagiio de desempenho, e correspondera ao aumento de 3% (trés
por cento).

Art, 62, A progressao funcional pela via académica dar-se-a com apresentaciio, peto integrante
do magistério, de documentacio referente aos titulos de:

I — habilitacio em curso de¢ licenciatura plena (graduagio) em Pedagogin ou em disciplinas
constantes da matriz ¢urricular em desenvolvimpento na Rede Municipal de Ensino, desde que nio
exigidas como requisito para o cargo;

11 — curso de pos-graduagio, em nivel de especializagio (lato sensu), com carga horaria de 360
(trezentos e sessenta) horas;

IH - curso de pos-graduagdo em nivel de mestrado;

TV = curso de pos-graduagio em nivel de doutorado,

Parigrafo dmico. Fica assegurado, na progressio funcional pela via acadénnca., o
enquadramento automdtico & faixa superior, no més subsequente 3 entrega dos_dophmentos
comprobatorios,

Art. 63. A progressiio funcional pela via ndo-académica ocorrera obse
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I - atualizagio ¢ aperfeicoamento;

I - assiduidade na regéncia de classe ou turma;

HI - assiduidade no Horério de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC);
IV - produgio na drea de atuagio;

V - resultado da avaliagiio externa dos alunos.

§ 1.° Os fatores de que trata o caput deste artigo sio considerados indicadores de crescimento,
de capacidade, de qualidade e de produtividade do trabalho do profissional do magistério, aos
quais serdio atribuidos pesos, calculados a partir de critérios componentes de cada fator, aos quais
serdo conferidos pontos,

§ 2.° Para efeito dos fatores de quc trata o capur deste artigo, considera-se:

I — atualizaglio ¢ aperfeicoamento: todos os cstigios ¢ cursos de formagio complementar, no
respectivo campo de atuagio, com duragiio igual ou superior a 30 (trima) horas, realizados pela
Secretaria Municipal de Educagéio, ou por instituigSes reconhecidas legalmente, e os cursos de
graduacio ¢ pds-graduagio, ndo utilizados na progressio pela via académica, aos quais serfio
atribuidos pontos de acordo com as suas especificidades;

I - assiduidade na regéncia de classe ou turma: as presengas compuladas no total de dias
letivos durante o intersticio;

Il - assiduidade no Hordrio de Trabalho Pedagogico Coletive (HTPC): o mimero de
presencas apuradas durante o intersticio;

IV - produglio na drea de atuagfio: as produgdes individuais e coletivas, realizadas pelo
profissional do magistério, em seu campo de atuaglio, &s quais serfio atribuidos pontos, conforme
suas caracteristicas e especificidades;

V — resultado da avaliagfio externa dos alunos: resultado final apresentado pelos alunos, por
meio de aplicagiio de instrumento de avaliagio externn, nns classes trabalhadas durantc o ano,
considerando a avaliagio diagndstica do inicio de cada ano.

§ 3.° Os cursos € a produgio profissional previstos neste artigo serfio considerados uma tnica
vez, sendo vedada a sua acmnulac;ﬁn.l

Art. 64. Aos fatores estabelecidos no artigo anterior ficam estipulados os critérios:

T — atualizagfio e aperfeicoamento:

a da
ntos no

a) cursos de, no minimo, 30 (trinta) horas, realizados nos ultimos trés anos
educagfio, no valor de 1 (um) ponto para cada curso realizado, até o total de 1Q.{dez), o
mtersticio;
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b) curso de pds-graduacfio, nfio computada na progressio funcional pela via académica, no
valor de 10 (dez) pontos por curso, sendo facultado apenas 1 (um) por intersticio.

11 — assiduidade na regéncia da classe ou turma:

a) penhuma falta po ano: 6 (seis) pontos por ano;
b) de uma a duas faltas no anv: 4 (qualro) pontos por ano;
¢) de trés a seis faltas no ano: 1 (wm) pontoe por ano.

I} - assiduidade no Horério de Trabalho Pedagdgico Coletive (HTPC):

a) nenhuma falta no ano: 2 (dois) pontos por ano;
b) de uma a duas faltas no ano: 1 (um) ponto por ano.

IV — produgfio na drea de atuagéio:

a} 1 (um) ponto por apresentacéio de trabalho na drea de atuacio, em congressos, seminarios e
outros equivalentes, até o miximo de 5 (cinco) pontos no intersticio;

b) 1 (um) ponto por trabalho publicado em revista, jornal ou periddico cspecializado, até o
méaximo de 10 (dez) pontos no intersticio.

V —resultado da avaliaciio externa dos alunos:

a) de 75% (sctenta e cinco por cenio) a 100% (cem por cento) de aproveitamento dos ahmos;
10 (dez) pontos por ano;

b) de 60% (sessenta por cento) a 74% (sctenta e gquatro por cento) de aproveitamento dos
alunos: 6 (seis) pontos por ano;

¢) de 50% (¢cinquenta por cemto) a 59%¢ (cinquenta e nove por cento) de aproveitamento dos
alunos: 3 (trés) pontos por ano.

§ 1.° A pontuacéic mAxima a ser alcangada no final de trés mnos, com a soma dos requisitos
previstos neste artigo, sera igual a 89 (oitenta e nove) pontos.

§ 2." Nio serdo consideradas as faltas, para efeito dos beneficios dos incisos II e 1II os
afastamentos decorrentes de gala, acidente do trabalho, licenga gestante, licen¢a profilatica,
licenga paternidade, servigo obrigatério por lei, luto, faltas abonadas e licen¢a prémio.

§ 3.7 Interromper-se-4 o intersticio previsto por todo e qualquer afastamento, o dos

afastamentos previstos no paragrafo anterior,
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§ 4.° Para a avabagiio externa dos alunos serd considerado o resultado obtido na avaliagiio do
5.° ano do ensine fundamental, o qual refletird para todas as demais séries,

§ 5.° Para a avaliagdo dos alunos serd utilizado o resultado alcancado pela unidade escolar no
Sistema de Avaliacio de Rendimento Escolar do Estado de S3o Paulo (Saresp), e, na falta deste,
instrumento idealizado pela Secretaria Municipal de Educagio.

Art. 65. Mudari de nivel, a cada trés anos, o candidato que atingir, no periodo de avaliagio,
70% (setenta por cento) do miximo previsto no § 1.° do art. 64, que € igual a 62,3 (sessenta ¢
dois virgula trés) pontos.

Pardgrafo trico. Caso o servidor nio complete o total de pontos previstos no caput deste
artigo, permanecera no mesmo nivel ¢ aguardarid o proximo intersticio para alcancar o minirmo
exigido.

Art. 66. Na ocorréncia de problemas disciplinares, estes implicarfio adverténcias ao servidor.

§ 1.° Entende-se por adverténcia toda sangio de natureza leve, que tem por objetivo cientificar
de uma falta disciplinar cometida, alertando para a necessidade de mudanga de comporiamento.

§ 2.° As adveriéncias de que trata o caput deste artigo serio deduzidos pontos do total
alcangado pelo servidor, no intersticio, na segumte conformidade:

I — atraso na entrada as salas de aulas, incluindo aquelas apds os intervalos: | (um) ponro por
ocorréncia;

1I - faltas injustificadas: 2 (dois) pontos a cada falta injustificada;

I — atraso na entrega de documentos: 1 (um) pomto por ocorréncia;

IV — aus8ncias 4s convocacgdes: 1 (um) ponto por auséneia.

Art. 67. A Secretaria Municipal de Educag@io organizarda Comissio de Gestiio de Carreira,
formada por representantes dos diversos segmentos da educacdo, que cuidara, junto com o
Departamento de Pessoal, da movimentagio para a progressio funcional, bem como o seu
acompanhamento, tomando as providéncias cabivcis.

Secdo V
Dos Programas de Desenvolvimento Profissional

Art, 68. A Secretana Municipal de Educagdo, no cumprimento do disposto nos arts
Lei n. 9.394/96, envidaré esforgos para implementar programas de desenvolvi
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dos docentes e pessoal de suporte pedagdgico em exercicio, com programas de capacitacio,
aperfeicoamento e atualizagiio no servigo.

§ 1.° Os programas de que trata este artigo poderdio ser desenvolvidos em parceria com
mstituicdes que mantenham atividades na 4rea de educagdo, ou através da admissfio de pessoal
especializado.

§ 2.° Os programas previstos neste artigo deverdo ser desenvolvidos considerando a proposta
pedagdgica das unidades escolares, atendendo 3s necessidades apontadas pelo corpo docente.

§ 3.° Os trcinamentos acontecerfio, preferenciabmente, em periodo de recesso escolar,
respeitando-se o8 trinta dias de férias anuais. :

Segin VI
Dos Vencimentos

Art. 69. Os integrantes do quadm do magistério terfio seus vencimentos fixados em tabelas de
vencimentos, constantes dos anexos 111, IV ¢ V desta Lei, na seguinte conformidade:

1~ o ancxo III referc-se & tabela de vencimentos aplicavel a classe de docente, disposta no art.
8§ 1.7

II - o anexo 1V refere-se a tabela de vencimentos aplicavel ao cargo de Diretor de Escola, da
classe de suporte pedagdgico, de provimento efetivo, disposto no art, 8.°, § 2.°,1;

HI — o anexo V refere-se a tabela de vencimentos aplicivel aos cargos em comissiio ¢ fungdes
de confianga, da classe de suporte pedagdgico, dispostos no art, 8.° § 2.°, 11 e 111.

Art. 70. No que se refere aos anexos II1 e IV desta Lel, respectivamente, o Professor de
Educacfio Basica I — Educagiio Infantil e o Professor de Educaciio Basica I — Ensino Fundamental
terfio 5 (cinco) faixas; o Professor de Educagiio Basica Il - Epsino Fundamental ¢ o Diretor de
Escola teréio 4 (quatro).

Art. 71. A admissio dar-se-4 no nivel “ADMISSAO”, que corresponde a0 vencimento inicial
da classe, € os demais, 4 progressfo funcional prevista nesta Lei.

§ 1.” O periodo probatorio corresponde a 3 (trés) anos, contados da data da admissio.
§ 2.° Cumprido o periodo probatério, se nele aprovado, o servidor passara ao nivel “A”, neste

permanecendo até completar o primeiro intersticio para concorrer a devida pro
“B”, de acordo com a avaliagio de desempenho prevista nesta Lei,
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Art. 72. O piso salarial de cada cargo da classe de docentc e do cargo de Diretor de Escola, da
classe de suporte pedagdgico, serd calculado pelo valor hora-aula, o qual scra obtido através do
produto entre a jornada e o total de 5 (cinco) semanas,

Art. 73. O docente poderd nfo atingir o nivel maximo da tabela de progressiio funcional se ndo
conseguir o minimo exigido de pontos em cada uma das avaliac@es de desempenho realizadas.

Parigrafo umice. Ao profissional enquadrado, por ocasifio da aplicaciio desta Lei, serdo
acrescidos, se necessarios, outros niveis s Tabelas de Vencimentos previstas nos ancxos 11 ¢ IV
desta Lei, garantindo a oportunidade de progressfo funcional até o periodo previsto para sua
aposemadoria,

Art. 74. As vantagens pecunidrias dos integrantes do quadro do magistério serfio as mesmas
previstas na Lei Municipal n. 083/94, além daquelas dispostas nesta 1ei, desde que ndo coincidam.

Segdo VIT
Dos Afastamentos

Art. 76. O pessoal da classe de docente poderd ser afastado do cargo, respeitando o interesse
da Administracio Puiblica Municipal, a pedido da Sccrctaria Municipal de Educacio, para:

I - prover cargos em comisséo ou fungdes de confianga da ¢lasse de suporte pedagogico;
II — participar de congressos, cursos e reuntdes relativas a drea de atuacfio, conforme o plano
da Secretaria Municipal de Educagfo.

§ 1.” Nos casos previstos no inciso 1, o professor atastado poderd retornar ao cargo inicial a
critério da Administracio ou voluntariamente.

§ 2.° Se a participagdo de que trata o inciso II ocorrer durante o ano, sd serd concedida
mediante autorizago da Secretaria Municipal de Educagfio,

Art. 77. O docente afastado para prover cargo em comissio ou fungfio de confianca da classe
de suporte pedagodgico deverd, no inicio de cada ano, ser classificado na unidade escolar ¢ na
Secretarta Municipal de Educagiio, no processo de atribuigfio de aulas, para ter classe atribuida.

Art. 78. No caso de retorno do docente afastado 4 classe de origem, o docente que ocupava
fimgio-atividade, em cardter temporario, devera scr dispensado.

Art. 79, Os afastamentos previstos nesta Lel serdo realizados mediante ato
autoridade competente.

wo da
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Carituro VII

DA CLASSIFICACAO PARA ATRIBUICAO DE CLASSES E AULAS

Secdo I
Ida Afribuicio

Art, 80. A sistemdtica de atribuigBo de classes ¢ aulas serd regulamentada pela Secretaria
Mumicipal de Educagio, no periodo gque antecede a cada ano letivo, e constara de duas fases, uma
em nivel de unidade escolar e outra em nivel da propria Secretaria,

Art. 81. Cada unidadc cscolar inscrovera, classificard e publicard a lista dos professores
inscritos, em forma decrescente de pontos.

Art. 82, Apés: a atribuigio na 'uﬂidadé, os professores que nfo tiveram classes atribuidas, hem
como as classes que sobraram deverfio scr encaminhadas 4 Secretaria Municipal de Educagio.

Art. 83. Na atribuigio em nivel de unidade, os professores que niio tiveram classes atribuidas,
bem como as classes que sobraram deverfio ser encaminhados 3 Secretania Municipal de
Educagdo.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Educagio elaborard lista geral, classificatéria, dos
professores efetivos encaminhados pelas unidades, bem como apresentara lista das classes
remanescentes da primeira fase, para efetuar a atribuicéio da segunda fase.

Art. 84, As classes ¢ aulas excedentes, apuradas apos o processe de atribuicio em nivel central,
serfio atribuidas a professores contratados temporariamente, obedecendo a0 Processo Seletivo em
vigéncia.

Art. 85. As sessbes de atribuigbes de classes e aulas serfio piblicas, lavrando-se atas
circunstanciadas.

Art., 86. Uma vez realizada a atnibuigio de classes e/ou auvlas e preenchidas as vagas, o
professor titular de cargo que ficar sem classes e/on aulas serd considerado em disponibilidade.

Secdo IT
Da Classificagiio

-

= </
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Art. 87. A classificagio para atribuicio dos profissionais do magistério obedecera aos seguintes
critérios e pontuagio:

I — graduagfio, quando além do exigido para o cargo: 5 (cinco) pontos;

H — pos-graduacio em nivel de especializaciio (lafo sensu) na drea especifica de atacio: 2
(dois) pontos;

I - pds-graduagéo em nivel de mestrado na area especifica de atuagio: 10 (dex) pontos;

IV - pos-graduacéio em nivel de ou doutorado na drea especifica de atuagio: 10 (dez) pontos;

V = titulos relativos a cursos de especializagdo, aperfeicoamento ¢ extensdo cultural na drea
especifica da educagfio, com carga horaria minima de 30 (trinta) horas, realizados nos ultimos 3
(trés) anos: 0,3 (zero virgula trés) ponto por curso;

VI - tempo de servigo no magistério em geral; 0,01 (zero virgula zero um) pento por dia;

VII — tempo de servi¢o na unidade escolar a que pertence: 0,02 (zero virgula zero dois) ponto

por dia;
VIII - assiduidade na regéncia de classe ou turma, no ano anterior: 0,02 {zcro virgula zero
dois) ponto por dia trabalhado;

1X - assiduidade no Horario de Trabalho Pedagogico Coletive (HTPC), no ano anterior: 0,02
(zero virgula zero dois) ponto por HTPC frequentado;

X — aprovagio em concurso publico, na 4rea da educacgio, nos (dtmos 3 (trés) anos: 1 (uvm)
ponto por aprovagio em concurso,

§ 1.° No momento da classificaciio havera regulamentaciio especifica a ser baixada mediante
ato administrativo da Secretaria Municipal de Educagiio,

§ 2.° Da assiduidade a que se referem os incisos VII e IX nio serfo descomadas as auséncias
mencionadas no § 2.° do art. 64.

Secdo HI
Da Remociio

Art. 88. A remociio é o deslocamento do integrante do quadro do magistério de uma unidade
escolar a outra, e processar-se-4 por concurso de titulos ou por permuta, na forma que dispuser a
regulamentagdo prépria. ‘

§ 1.° A remogio por concurso de titulos far-se-i mediante inscrigiio, pelos imteressados,
devendo ser levado em consideragfio, como pontuagdo, o tempo de servigo no magistério priblico
municipal.

!
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§ 2.° O processo de permuta, troca da sede de trabatho, proposta entre dois servidores do
mesmo cargo, podera ser realizndo mediante anuéneia das partes mtercssadas e do Secretdrio
Municipal de Edocagdo, registrada em termo proprio.

§ 3.° O processo de remogio dar-se-4 quando comprovada a existéncia de vaga.
Art. 89, A remogio serd voluntaria.
§ 1.° No ato da remogio o docente podera aumentar ou diminuir sua jornada,

§ 2.° O aumento ou redugfo de vencimento serd equivalente 4 nova jornada, mantendo-se o
valor hora-aula fixado para o cargo.

§ 3.° O docente que ingressar on for removido devera permanecer na unidade escolhida durante
todo o ano letivo,

§ 4.° A remog¢io dar-se-4 em dois momentos, quando comprovada a existéncia de cargo vago:

1 — no inicio do ano, antes da atribui¢io de classes ou aulus;
II - antes do mgresso para provimento de cargo.

§ 5.° O Secretario Municipal de Educacfio analisara e resolvera os casos especiais e omissos,

Segio IV
Da Disponibilidade

Art. H. Serd considerado em disponibilidade o servidor efetivo que, por qualquer motivo, ficar
s¢m classe ou aulas,

Art. 91. O servidor em disponibitidade ficara a disposiciio da Secretaria Municipal de Educagio
e deverd ser designado para substituicio ou para o exercicio de atividades inerentes ou correlatas
as do magistério, conforme dispdem os §§ 1.° ¢ 2. do art. 106 desta Lei, obedécendo as
habilidades do servidor,

Pardgrafo gmico. Constitui falta grave, sujeita 4s penalidades legais, a recusa por parte do
servidor em disponibilidade em exercer as atividades para as quais for regularmente designado.

Secao V /

Da Readaptagio /,—(
e g
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Art. 92. O pessoal da classe de docente do quadro do magistério que sofrer himitagio em sua
capacidade fisica ¢/ou mental sera readapiado.

§ 1.° Readaptagdio ¢ a investidura do servidor em cargo ou funcio, de atribuicdes ¢
responsabilidades compativeis com a limitacio sofrida, devidamente verificada através de inspecio
meédica da AdministragZo Pablica Municipal

§ 2.° Semestralmente, o readaptado deverd passar por médico para avaliar a necessidade de
permanéncia nesta situagio ou a possibilidade de retornar ao cargo de origem.

§ 3.° Se o servidor superar a limitagio apresentada iicialmente, comprovada através de
inspeciio médica da Administragfio Pablica Municipal, podera retornar ao cargo de origem,
participando, no inicio do ano, do processo de atribuigbes de aulas, de acordo com
regulamentacio prépria.

§ 4." O servidor afastado s€rd avahado na fungio que desempenhar.

§5°8a readaptag:ﬁo perdurar por mais de 2 (dois) anos, o servidor devers ser encaminhado
a0 6rgdo responsavel para que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

Art. 93. Em nerhuma hipétese a readaptaciio poderd acarretar aumento ou reducdio da
remuneracio do cargo na respectiva jornada.

Parigrafo d@nico. No caso do servidor readaptado contar, no momento da readaptagiio, com
carga suplementar, esta nfio entrard no cOmpulo paru sua remuneraciio.

Caritoro VIII

DO CALENDARIO ESCOLAR, DAS FERIAS E DO RECESSO

Art. 94. O calenddrio escolar a ser estabelecido no planejamento do inicio de cada ano letivo
deverd ser, preferencialmente, concomitante 20 da Rede Publica Estadual.

Pardgrafo finico. As férias anuais do profissional do magistério serdo pagas com acréscimo de,
no minimo, 1/3 (um tergo) do vencimento gue estiver percebendo.

Art. 95. Todos os docentes terdo direito a férias, impreterivelmente no periodo de 02 a 31 de
janeiro, levando em consideragdo a natureza do trabalho que exercem em fungio do , que 08
impedem de gozar férias em outro periodo diferente deste.

N

Rua Pietro Maschietto, 125 « CEP 19.865-000 - Pedrinhas Paulista - SP » CNj’J 64.614.381/0001-81
Tel: (18) 3375-1540 » Telefax: (18) 3375-9090 - Home Page: www.pedrinhaspaulista.sp.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRINHAS PAULISTA
ESTADO DE S40 PAULOQO

j2
“ADMINISTRACAO DE IGUALDADE E RESPEITQ”

Art, 96. Qualquer outro periodo sem aula, exceto o previsto no artigo anterior e aquele
considerado férins para os alunos, sera tido como reccsso para o docente.

§ 1.° No recesso, 0 docente podera ser convocado para planejamento, seminarios, cursos e
outras atividades referentes ao seu campo de atuagéo.

§ 2." O calendario escolar da creche serd proprio para atender as especificidades da clientela
atendida.

§ 3.* O Professor de Educagio Bésica 1 — Educagio Infantil que atuar na creche contard com
férias ¢ recessos, mas o funcionamento da unidade serd mantido por meio de substltmg:ﬁu por
outro servidor,

Caritoro IX
DAS FALTAS E DAS LICENCAS

Secao 1
Das Faltas

Art. 97. As faltas do pessoal. do quadro do magistério serfio regidas com base no dispasto no
Estatuto dos Funcionarios Pablicos Municipais, sob a Lei Municipal n, 083/94.

Secdo I
Das Licengas

Art. 98. As licengas requeridas pelo pessoal do quadro do magistério serfio concedidas com
base no disposto no Estatuto dos Funcioparios Publicos Municipais, sob a Lei Municipal n.
083/94,

CarituLo X
DO ESTAGIO PROBATORIO E DA ESTABILIDADE

Art. 99, Estagio Probatdrio € o periodo de trés anos, durante ¢ qual o ocupante de cargo do
magistério terd avaliada a sua eficiéncia, da qual dependers a sua permanéncia no servigo publico
municipal.

Paragrafo dmico. Os trés anos do periodo probatdrio integram o nivel * SAO”,

constante das Tabelas de Vencimenios previstas nos anexos IIT e TV desta Lei.

=% e
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Art. 100. A avaliagio em estigio probatorio € obrigatoria, como ¢condigiio para continuacio e
estabilidade do servidor no cargo, ¢ sera cfetuada cm conformidade com lei especifica.

Pardgrafo umico. O servidor que ndo demonstrar competéncia ao final dos trés anos do
periodo probatério serd dispensado, observado o que dispde a let.

Carituro XI

DO REGIME PREVIDENCIARIO

Art. 101. Aplicam-se ao pessoal do magistério, no que tange ao regime previdencidrio, as
normas legais vigentes aphcdveis aos demais servidores publicos municipais.

Parigrafo dmico. Os ocupantes de cargo em comissfio e fungio de confilanga da classe de
suporte pedagdgico, e o0s contratados por periodo temporario, por meio de Processo Seletivo,
serfio regidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), conforme o art. 11,1, b e g da Lei
n. 8.213, de 24 de jutho de 1991.

Caritoro XH

DOS DIREITOS E DOS DEVERES

Secdo 1
Dos Direitos

Art. 102, 530 direitos dos integrantes do quadro do magistério, além de outros previstos nesta
lei:

I — ter a0 scu alcance informagdes educacionais, bibliografia, materiais didaticos e outros
instrumentos, bem como contar com assisténcia técnico-pedagogica que auxilie ¢ estimule a
melhoria de seu desempenho profissional e ampliagio de seus conhecimentos;

IT — ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de atualizaciio na Area;

I - dispor, no ambiente de trabatho, de instalagles e maferiais téenico-pedagdgicos
suficientes ¢ adequados para que possa desenvolver com eficiéncia suas fungdes;

IV = ter liberdade de escolha de procedimentos didaticos, bem como dispor de instrumento de
avaliagiio do processo ensino-aprendizagem, dentro dos principios psicopedago6gicos, obietivando
alicergar o respeito 4 dignidade da pessoa humana e 3 construgiio do bem comum;

V ~ reccber remuncragfio por servigo extraordindrio, desde que devidamente

tal fim;
& |
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V1 - receber ajuda de custo e mamtenciio quando convocado para cursos técnico-pedagdgicos
realizados fora do Municipio;

VH - ter assegurada a igualdade de tratamento no plano 1écnico-pedagogico;

VIII - participar das deliberagBes que afetam a vida ¢ as funcbes da unidade escolar ¢ do
desenvolvimento eficiente do processo educacional;

IX — participar do processo de planejamento, execugdio e avaliaghio das atividades escolares,
bem como de reunides, comissies e conselhos escolares.

Secdo IT
Dos Deveres

Art. 103. O integrante do Quadro do Magistério tem o dever constante de considerar a
releviincia social de sua profissio em razio da qual, além das obrigacles previstas em outras
normas, devera:

— conhecer e respeilar as Leis;

I[ preservar os principios e rcspeltar os ideais e fins da educagho brasileira, através do seu
desempenho profissional;

HI .- participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por for¢a de suas fungGes;

IV — comparecer ac local de trabatho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas
com eficiéncia, zelo e presteza;

V — manter egpirito de cooperacio e solidariedade com a equipe escolar ¢ a comumnidade em
geral;

VI - assegurar o descnvolvimento do senso critico e da consciéneia politica do cducando;

YH — respeitar 0 aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficicia
de sen aprendizado;

VIH - comunicar 3 autoridade fmediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua
area de atuacdo ou as autoridades superiores, no caso de omissiio por parte da primeira;

IX — zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagfio da categoria profissional,

X — participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagio das atividades escolares:

XT — guardar sigile sobre assuntos e fatos ocorridos no dmbito profissional;

XII — cumprir ordens superiores, representando contra elas se ilegais ou abusivas;

XTI - comparecer a todas as atividades extraclasse ¢ comemoragles civicas previstas no
calendario;

X1V - participar da elaboragio da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino;

XV — elaborar e cumprir o plano de trabalho, scgundo proposta pedagégica do estabelecimento
dc ensino;

XVI ~ zelar pela aprendlzagcm dos alunos;
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XVIH - ministrar os dias letivos e as horas-aulas estabelecidas, além de participar
integralmerite dos periodos dedicados ao planciamento, A avaliagdo ¢ ao desenvolvimento
profissional;

XIX - cummprir © plano de ensino elaborado;

XX = colaborar com atividades de articulacio da escola com as familias e a comunidade;

XXI — aceitar ¢ colaborar com a aplicagio da avaliagio externa dos alunos anualmente.

Art. 104. Constitui falta grave do integrante do quadro do magistério impedir que o aluno
participe das atividades escolares em razio de qualquer caréncia material.

Art. 105, Constitui falta grave do docente julgar, sugeriv ou determinar que o aluno se alasie
das atividades escolares por razbes de natureza mental, sem prévia avaliagiio, orientagio e
encaminhamento de profissional competente e especializado,

CariTvro XHI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art, 106. Os docentes regularmente convocados para o exercicio de atividades corrélatas e/ou
increntes ao ensino que nio atenderem a convocagiio da dire¢do ficardo sujeitos a descontos de

remuneracde correspondentes as horas ou atividades, independentemente das demais penalidades
aplicaveis.

§ 1.° Consideram-se atividades correlatas is do magistério aquelas relacionadas com a
docéncia, em todas as modalidades de ensino, bem como as de matureza técnica, Telativa ao
descnvolvimenio de estudos, plancjamento, pesquisa, administracdo escolar, orientagdo
educacional, capacitaciio de docentes e assisténcia técnica, exercidas em unidades ou setores da
Secretaria Municipal de Educagiio, ligados aos drgios da Rede Municipal de Ensino.

§ 2.° Consideram-se atividades inerentes as do magistério aquelas que séio proprias do cargo
e/ou fungio.

Art. 107. Para efeito dos descontos de que trata o artigo anterior, os valorcs das horas ou
atividades serfio os mesmos constantes dos anexos IT1 e TV desta Lei.

Art. 108. O Departamento de Pessoal do Municipio, com a colaboragio retaria
Municipal de Educagfio apostilard os titulos ¢ fard as devidas anotagdes nos-pro ios dog
servidores abrangidos por esta Lei. 4

s
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Art. 109. Os anexos [, I, III, IV e V constituem parte integrante desta Leil

Art. 110. As vantagens pecunifrias decorrentes da aplicagiio desta Lei serdo devidas a partir de
sua publicac3o.

Art. 111. Esta Lei Coroplementar atingird todos os atuais docentes concursados em excrcicio,
sem efetto retroativo a esta data, os quais alenderdio ds labelas ¢ modulos dos anexos I, 1L, 111, TV
evV.

Art, 112. Os dispositivos citados nesta Lei e que meregam regulamentacgiio serfio baixados por
ato do Chefe do Poder Exccutivo.

Art, 113. O docente efetivo, cedido pelo Estado em decorréncia da existéncia de Convénio de
Parceria entre Estado e Municipio, terd prioridade nas sitnagbes de classificacBio de pessoal da
Rede Municipal de Ensino.

Art. 114. A verba do Fundo de Manutengéio ¢ Desenvolvimento da Educagiio Basica e de
Valorizagiio dos Profissionais da Educagiio (Fundeb) devera ser aplicada nos termos da Lei n.
11.494/07.

Art. 115 - O Demonstrativo de Impacto Orgamentario e Financeiro de que trata o artigo 16
da Lel Complementar n® 101/00 segue demonstrado no Anexo VI que fica tazendo parte
itegrante desta Lei

Art. 116. Os atos de enquadramento serfio baixados por meio de Decreto do Chefe do Poder
Executivo, no prazo de 30 (trinta) dias apds a publicagio desta | ei.
Art. 117, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfio.

~

<
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Art. 118, Revogam.se as disposicBes em contririo, em especial as Leis Municipais n.° 300/98
e 301/98.

Prefeitura do Municipio de Pedrinhas Panlista, 15 de Dezembro de 2009.

o =="Trefoito Municipal

Registrada em Cartério e publicada na Prefeitura Municipal na data snpra.
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Anexo I

A que se referem o8 arts. 24, 26, 37, 46, 49, 111 e 113 desta Lei.

FORMAS E REQUISITOS FARA FROVIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS E EM

COMISSAQ

Natureza

Denominaciio

" Formas dc provimiento . . |

_ . Requisitos para provimento

Classe de Docente

Professor de
Educagio Infantit

Concurso Piblico de Provas e
Titulos: nomeagdo em cardter
efetivo.

Licenciatura de graduagio plena em
Pedagogia, com habilitagio. em educaclio
infantil, ou curso Normal, em nivel médio on
Fupcrion,

Classe de Docente

Professor de
Educacio Basica I -
Ensino Fondamental

Concurso Phablico de Provas e
Titulos; nomeaglio em cardter
efetivo.

Licenciatura de graduagio plena em Pedagogia
ou curso Normal, cm nivel médic ou superior.

Classe de Docente

Professor de
Educagdo Bdasica II
- Ensino
Fundamenta]

C{pncurso Pablico de Provas e
Tinlos; nmomeaciio em cardter
efetivo,

Curso Superior, com habilitagiio especifica na
drea propria, ou formagiio superior em Area
correspondente, com  complementacdo ros
termios da legislagho vigente.

Classe de Docente

Professor Auxiliar

Concurso Pablico de Provas e
Titulos; nomeagiio em  cardter
efetivo.

Licenciatura de graduacfio plena e Pedagogia
oy curso Normal, em nivel médic ou superior;
para atuar na educaclic infantil devera contar
com habilitag#o cspecifica, ou curso Normal,
em nivel médio ou superior,

 Classe de Suporie
Pedagdgico

Diretor de Escola

Concurso Piblico de Provas e
Titulos; nomeacfio em cariter
efetivo,

Licenciatora de graduagiio plena em Pedagogia
ou pos-graduagho na drea da educacdio, em
nivel de mestrado, ou curso de pbs-graduagio
em gestio, com carga horaria de 1.000 (mil)
horas; ter nmo minime, 5 {cinco) anos de
experiéncia ho magistério,

Classe de Suporte
Pedapdpico

Vice-Diretor de

Escola

Nomeagio de pessoal da Rede
Municipal de Ensino, conforme o
dispasto no art. 3%, [1 desta Lei
{lwwio de conlinnga).

Licenciatura de graduaglio plena emn Pedagogia
on pbés-graduaciio na drea da educacio, em
nivel de mestrado, ou curso de pos-graduacio
em gestio, com carga hordria de 1.000 (mil)
hotas; ter no minimo, 5 (cinco) anos de
experiéncia no magistério,

Classe de Suporie
Pedapégico

Coordenador
Pedagdgico

Nomeagdo de pessoal da Rede
Municipal de Ensino, conforme o
disposto no art, 38, I desta Let
{fungiio de confianca).

Licenciatura de graduagio plena em Pedagogia
ou pos-graduacfio na drea da educacio, em
nivel de mestrado, ou curso de pds-graduaciio
e pestiio, corm carga hordria de 1.000 (mil)
horas; ter no minimo, 5 (cinco) anoz: de
experiéacis no magistério.

&
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Classe de Suporte
Pedagdgico

Supervisor
Ensino

de | Nomeagdo de pessoal da Rede
Municipal de Ensino ou de fora
dela, conforme o disposto no art.
38, LI desta Eci (cargo om
COMissio).

Licenciatura de praduagio plena em Pedagogia
ou pés-gradus¢iio na drea da educoagfio, em
nfvel de mestrado, ou curso de pos-graduagiio
cm gestdo, com carga hordria de 1,000 (mil)
horas; ter no minimo, 5 (cinco) anos de
experiéncia no magistério.

5 _
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ANexo I

A que referem os arts. 17, 46, 111 e 113 desta Lei.

MODULOS DE NOMEACAQ PARA 08 CARGOS EFETIVOS, EM COMISSAQ E
FUNCOES DE CONFIANCA DA CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO

A ~ CARGO EFETIVO:
 CATEGORIA . -0 o - MODULQ }
Diretor de Escola 1 (um) para cada mndade com, no minimo, 10 (dcz) classes

B — FUNCAO DE CONFIANCA:

CATEGORIA. - .} ' . - MODULO
Vice-Diretor de Escola i (um) para cada umdade que atenda 15 (qumze) classes ou
funcione em 3 (rés) periodos, com, no minimo, 5 (cinco) classes
: noturnas.
Coordenador Pedagt6gico 1 (um) por unidade escolar, que atenda no minimo, 8 (eito)
classes.

C — CARGO EM COMISSAO:

Supervisor de Ensino 1 (um) pam cada con_]unto de SOO (qumhentos) nlunos da Rﬂde
Municipal de Ensino ou contar com mais de 3 (trés) Instituigtes
vinculadas & Secretaria Municipal de Educacio.

L2
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Anexo ITI

A que se referem os aris. 34, 54, 55, 54, 64, 68, 69, 73, 101, 109, 111 & 113 desta Lei,

TABELA DE VENCIMENTOS DA CLASSE DE DOCENTE

NIVEL / VALOR-HORA (R$)

Cargs Formacip | Faiss Japm | A | B \ ¢ | D [ B | F |l ¢ | ® | 1
Prof. Ed. Infantil Médio 1 79% [ w2 b ra7 w72 | 2o | 925 953 | os1 {10110
Prof. Ed. Infantil Graduselio 2 862 | 285 | 944 [ vd2 [ 0720 | 900 | 1029 1060 | 1092 | 1125
Prof. Ed. Infantil DPdemprrad. 3 896 | 92Y ] 951 [ 970 | 1009 1039 1070 | 1102 ] 11,35 { 11,69
Prof. Bd. Infantil Mexstrada 4 986 | 1016 [ 1046 [ 1077 | 1110 { 1143 | 10177 (12,03 | 1249 | 12.%6
Prof. Ed. Infanti} Doutosado 3 1085 [ 10170 1,51 (11,85 | 1220 11257 | 12,95 | 13.34 | 13.74 | 14015

Corge Formecso | Foixa tapm | Ao B ' ¢ ' v | & | ¥F 1l {8 | 1
Prof. Frs. Fund. Média 1 798 | #.22 | 847 [ 872 [ %08 | 025 | e53 | 081 {1000 | 1041
Praf. Ens. Fund. Cimdumghio 2 262 | 888 | 904 | 042 1 070 | 999 | 10.20] 1060 | 1092 | 11,25
Prof, Eng, Fund. Pérgmurand. 3 896 | 9.23 | 251 | 939 [ 10,09 ] 1039 | 16,70 | 102 | 1155 ] 1169
Prof Ens. Fund. Mestado 4 086 | 1016 1046 [ 1077 | Lt 1143 ] 10,77 | 123 [ 12,49 | 12.86
Prof. Ens. Fund. Dotttatado 3 1085 [ 1117 t0.51 | 1185 {1221 [ 12.57]12.95 [ 13.34 | 13,74 | 14,45

Cargo__ Formugio | Faixa JapMm | A | B { e { Dl E | F |6 | 8]t
Frof. Auxilior Médio 1 ) ses 1616|624 653673693 | 704 735 758 | 780
Prof. Auxiliar Groduaglio 2 G46 | 665 1 685 | 7.06 [ 727 | 749 | 771 | 704 | K18 | 843
Prof, Auxiliur Piévs-grad. 3 6,72 | 6392 | 713 | 7.34 | 756 | 2,79 | 502 | 826 | 851 | 876
Prof. Auxiliar Mestrado 4 739 | 761 | 7.84 1 8.07 | 832 | 857 | 882 | 909 | 936 | 9.64
Prot. Auxiliar Diutaradsy 5 g3 1237 [ 862 (888 ] 915 942 ] 970 | 10.00 ] 1630 ] 10.60

Cargo Formaggn | Faise fapm | A I m i el p el rle|m|ax

PER.IT Girnduaciio 2 62 ) 888 [ 904 | 242 | 270 | 999 1029 | 1060 ] 1092 ] 1125

PER I Pas-grad, 3 856 | 933 | 951 | 979 {1009] 039 1e70] 150211135 [ 11.69

PEB Il Mestmdo 4 936 j10.16 [ 1046 | 16,77 | 1110 { 114311177 | 1213 | 12.49 | 12.86

PEB T Diutarnda 5 1085 F 1117 (1150 | 1185 | 1228 { 12.57 11295 ] 13,34 1 13,74 | 14,15

L
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Anexo IV

A que ge referem o acty, 34, 54, 55, 56, 60, 68, 69, 73, 101, 109, 111 & 113 desta Lei

TABELA DE VENCIMENTOS DA CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO -
PROVIMENTO EFETIVO

NIVEL / VALOR-HORA (R$)

Cargo Formugio | Folva JapM | A {8 | c.l D | E ' F e | 8 1
Diretor d¢ Escola | Graduncao 2 950 | 979 110,081 10,38 10.69 | 1001 | 11.54 | 1168 112.03 | 12.40
Diretor de Escola Posarad. 3 O.88 | LIS | 1048 | 1080 | 1142 [ 1045 [ 1180 | 12,45 112,52 ] 12.8¢
Diretor de Escola Mezsirado 1 182 | ey 1153 nes | 22 e 1zos | 13371377 1408
Diretor de Escola | Doutorao 3 Lunes 1231 126811506 [ 1346 | 13.86 | 1427 | 14.70 | 15.14 | 15.60

& S
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Anexo V

A quc sc referem os arts. 68, 111 e 113 desta Lei.

TABELA DE VENCIMENTOS DA CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO - CARGOS
EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA

A — CARGOS EM COMISSAO

Coargo.. . ., | Jormads | Remuncragio.

w-v ...u_m.,_._,!

Supennsor de Ensmo 40h R$ 2.068,00

B - FUNCOES DE CONFIANCA

Fﬂmﬁo . ] Jomada ) -“I'Rmunmcﬁd ‘.
Vice-Diretor de hscola 40h R$ 1.758,48
Coordenador Pedagogico 40h R$ 1.758,48

&
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Anexo VI

A gue se refere o art. 115 desta Lei.

TABELA DO DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORCAMENTARIO - FINANCEIROQ
(art. 16 da Lei Complementar n® 101/00)

1) IMPACTO BRUTO; Base Salarial - MENSAL

Folha Novembro- 2009 286,783 .40
Transformacio de jomada

L i A DI mﬂ: Tiig LT PRI PR it
Folha atual dos Professores ) 24,662,059
Folha com o enquadrameanto 27.126,82 2464 77

VALOR BASE DE CALGULD( 1} 2.464,77

2.0) CALCULO DO IMPACTO-GASTOS COM PESSOAL

VA LORE
DESPESA CONSOLIDADA 5
' Mansal 2009 2010 2011

3.3.90.11 - Venctos & Vantagens Fixas 2.464,77 0.00 29.577.24 29.577.24

0,00

13 % Salario (8,33 %) 205,32 0,00 2.463.78 2.46378

143 Férias (2,77 %) 68,44 0,00 821,28 821,26
3.3.90.13 — Qbrigacles FPatronais

PREVIDENCIA (220 %) 6B7.42 0,00 7.048,03 7.049,03

FGTS {8 %) 213,61 0,00 2,563,268 2.563,28

TOTAL 3.639,55 0,00 42.474,59 4247459

3} MEDIDAS DE COMPENSAGAD: NAO HA

4-) IMPACTO LIQUIDO FINANCEIRO MENSAL ANUAL
Transformacao de Jomada de
Trabalho 3.539,55 42.474.59
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MENSAL ANUAL
Despesas com pessoal criadas 3.539,55 42.474,59
6.0} IMPACTO NO INDICE DE GASTOS COM
PESSOAL:
6.1} Dados de 31.08.2009 - 20 Quadrimestre de 2009:

indice %
RCL - Rec. Corrante Liguida 0.341.848.86
(Gastos com Pessoal @ Encargos 3.600.691.00 38,54%
6.2) Inclusio do Impacto de Gastos ¢/ a
Incorporacio:

indice %
RCL - Rec. Comente Liquida 9.341.848,86
Exerciclo de 2008
Gastos com Pessoal e Encargos 3.600.691,00 38,54%
(+) IMPACTO 0,00 0,00%
GASTOS COM PESSOAL
PREVISTO 3.600.691,00 38,54%
Exorcicio de 2010
Gastos com Pessoal ¢ Encargos 3.600.691,00 38.54%
( +) Incorporagao 42.474,59 0,45%
GASTOS COM PESS0OAL
PREVISTO 2.630.025,82 39,00%
Exercicio de 2011
(Gastos com Pessoal e Encargos 3.600.801,00 38,54%
{ + ) Incorporagio 42 474 59 0,45%
GASTOQS COM PESSOAL
PREVISTO 2.630.025,82 39,00%
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4.0 - DECLARACAQO

GERALDO GIANNETTA, Prefeito Municipal de
Pedrinbas Paulista, no uso de suas atribuigtes legais,

DECLARA, para fins de cumprimento do inc. II do art. 16 da Lei
Complementar n* 101/00_que o aumento da despesa que se pretende fazer com a concessiio de
reajuste salarial esta esti adequado com o Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentsrias,
possuindo ainda firme disponibilidade financeira para suportar as despesas ora
criadas/suplementadas,

Por ser expressio da verdade, firma a presente declarago.

Prefeitura Municipal de Pedrinhas Paulista, 15 de dezembro de 2009.
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