PP PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRINHAS PAULISTA
A ESTADO DE SA0 PAULO

“ADMINISTRACAO DE IGUALDADE E RESPEITO™
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LEI COMPLEMENTAR N° 001/2009
De 07 de janeiro de 2009

“DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO
ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
DE PEDRINHAS PAULISTA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS™.

GERALDO GIANNETTA, PREFEITO MUNICIPAL DE
PEDRINHAS PAULISTA, ESTADO DE SAQ PAULO, NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, FAZ SABER
QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE
SANCIONA A SEGUINTE LEI:

CAPITULO |
DA ADMINISTRACAO PUBLICA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
DOS OBJETIVOS PERMANENTES

Art. 1° - A Administragdo Publica do Poder Executivo Municipal, através de acdes
diretas ou indiretas, contribuindo aos esforgos da iniciativa privada e de outros
Poderes Publicos, tem como abjetivo permanente, assegurar d populagdo de
PEDRINHAS PAULISTA, condigies indispensaveis ao acesso a niveis crescentes de
progresso e bem estar.

Art. 2° - Na qualidade de Chefe do Poder Executivo Municipal, o Prefeito adotara as
medidas cabiveis e necessarias para que os orgédos & entidades sob seu comando
atuem efetivamente de forma integrada e racional em cooperacdo com as iniciativas
federais, estaduais, comunitaras e particulares na realizagc&o das missfes
indispensaveis ao cumprimento de seus objetivos permanentes.

CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES GERAIS DA ADMINISTRAGAG MUNICIPAL
Art. 3°- A Administra¢do Municipal se nortears pelas seguintes diretrizes gerais:

[- adotar o planejamento participativo, como método de integragio, celeridade e
racionalidade das a¢tes de governo:

ll-  predominar o interesse social na prestacdo dos servigos publicos:
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ll- fomentar as atividades produtivas em consonancia com as potencialidades do

IV- rrggﬂ:tcé?'?hvestimentos publicos indispensaveis a criagio de condigdes irfra-
estruturais para induzir maior aproveitamento das potencialidades econdmicas do
municipio @ necessarias a melhoria da qualidade de vida da populacgdo;

V- explorar os recursos naturais do municipio, ac menor custo ecoldgico,
assegurando sua preserva¢io como bens econdmicos de interesse das geragGes
atuais e futuras;

VI-  promover g modemizagdo permanente da estrutura governamental, dos
instrumentos, procedimentos e normas administrativas, com vistas a reduzir
custos, desperdicios e impedir acdes redundantes, para tornar agil o
atendimento aos municipes:

Vil- criar condigbes gerais e necessarias ao cumprimento eficiente, eficaz e ético
das missSes incumbidas aos agentes publicos:

Vill- valorizar o pessoal administrativo e técnico da Administracio Publica Municipai,
através de politica de administracdo de recursos humanos com planos da
cargos e salarios e de carreira, pragramas de treinamento e capacitagio,
priorizando o ingresso mediante concurso publico;

IX-  Reduzir ac maximo a burocracia, mantende o essencial para cumprir as
exigéncias legais, facilitando e simplificanda o acesso dos municipes aos
SeMvicos municipais:

X-  Estabelecer critérios para prionzar programas segundo a essencialidade da obra ou
servigo e atendimento do interesse coletivo.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 4°. - As atividades da Administragdo Publica do Poder Executivo Municipal,
obedecerfo aos seguintes principios fundamentais:

- Planejamento;

II- Organizacéo;

- Coordenagao;

V- Delegag&o de competencia:

V- Controle;

VI- Racionalizacio.

§ 1°. - O Poder Executivo Municipal adotara o Planejamento como métods e
instrumento de integracio, celeridade e racionalizag3o de suas acoes.

§ 2° - O objetivo social da organiza¢o ¢ melhorar as condigdes de trabalho,
permitindo uma operacionalizacio das agdes de govemo com o maximo de eficiéncia
8 com um minimo de dispéndio e risco.

§ 3°. - As atividades da Administragdo Publica Municipal, assim como a elaboragio e
execucdo de planos e programas de govemo serdo objetos de permanente
coordenacio, em todos os niveis administrativos, com vistas so pleno rendimento,
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§ 4° - A delegacio de competéncia sera ulilizada como instrumento de

descentralizacdo administrativa, otgjetigand assegyrar maior raé;)idez e obé'etividage
208 processos de execugao ecizdo, agsim como transferencia de

responsabilidade executiva dos atos e fatos administrativos,

§ 5° - O controle sera exercido em todos os niveis da administracdo, compreendendo

05 controles formais obedecends a preceitos legais e regulamentares, através de

instrumentos de acompanhamento e avaliacdo dos resultados da atuaclo dos

diversos orgdos e agentes, compreendendo principalmente:

I~ Controlar @ acompanhar, os niveis de chefia a execugao dos programas,
projetos e atividades e da observancia das normas que regulam as atividades
municipais:

Il-  Fiscalizar a regularidade da aplicago do dinheiro, valores e bens do municipio.

CAPITULO IV
DOS INSTRUMENTOS PRINCIPAIS DA ADMINISTRAGAQ MUNICIPAL

Art. 5°. - Constituam instrurmentos principais de atuacfo da Administragio Municipal:

L. Atos institucionais, normativos e executivos gerais e especiais;

iI.  Plano de Agdo de Governo:

. Plano Plurianual de Investimentos

V. Lei de Diretrizes Orgamentarias;

V. Or¢amentos Anuais:

Vi. Projetos Espaciais;

VII.  Programac3o Financeira de Desembolso;

VIIl. Relatédrios de acompanhamento de execugio de Planos, Programas, Projetos e
Alividades, com avaliagfo de resultados;

IX. Auditorias;

X Cursos e Seminarios

Xl. - Divulgacio dos resultados das atividades governamentais.

Xil. Participagao de Consorcios Intermunicipais

CAPITULO V

DA NATUREZA DOS ORGAQS E ENTIDADES DA ADMINISTRAGAQ PUBLICA
MUNICIPAL

Art. 6°. - A organizagio administrativa do Poder Executivo Municipal, compraende os
6rgdos da Administragéio Poblica Direta, as entidades de Administragde Publica
Indireta e as fundagbes por ele instituidas e mantidas.

Art, 7° - A Administragdo Publica Direta é constituida de orgaos auxiliares, de
assessoramemo e de administragdo especifica, compreendendo um sistema
organizacional em linha e um de assessoria e planejamento que se integram sob os
principios de organizacio hierarquica e funcional,
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Art. 8°. - A Administragdo Puablica de Pedrinhas Paulista n3o possui entidades da

adr?g;istraz;éo Indireta (autarquia, empresas publicas ou societdades de economia
mista).

Art, 9° - A Administragdo Publica Municipal sera exercida pelo Prefeito, auxiliado pela
direcao dos érgdos e entidades que Ihe sdo diretas efou indiretamente subordinados.
Art. 10 - Para execu¢do de seus programas, a Administra¢do Publica Municipal
poders utilizar-se de recursos colocados & sua disposicéio, por entidades publicas oy
privadas, nacionais, internacionais ou consorciar-se com outras entidades visando
solucionar problemas comuns e melhor aproveitamento de recursos financeiros e
técnicos, observadas as disposigdes legais,

CAPITULO VI
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO EXECUTIVO MUNICIPAL
Secido |
Do Modelo Estrutural e Funcional

Art. 11. - A organizagfo Administrativa do Poder Exacutivo Municipal, & constituida
pelo sequinte modelo funcional:

1- ADMINISTRAGAO DIRETA:

1 - Orgéos do primeiro nivel de organizacio:

1.1 = Chefe de Gabinete;

1.2 — Secretaria Municipal de Negacios Juridicos:

1.3 — Secretaria Municipal de Administracio e Financas;

1.4 - Secretaria Municipal de Educagdo;

1.5 = Secretaria Municipal de Saude:

1.8 - Secretaria Municipal de Assistancia e Desenvolvimento Social;
1.7 - Secretaria Municipal de Obras e Servigos, Agricultura e Meio Ambiente:
1.8 - Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

1.9 - Secretaria Municipal de Esportes e Lazer.

Paragrafo dnico - Os Orgdos especificados como de primeiro nivel da organizagio
530 autdnomos entre si, vinculados ao primeiro nivel.
Art, 12. - A estrutura da Administracdo Municipal direta ¢ constituida de orgios
adequadamente entrosados entre si, obedecida A subordinagio hierarquica:

a) NIVEL | - GABINETE E SECRETARIAS
b) NIVEL Il - DEPARTAMENTOS; -

c) NIVEL Ili - DIVISOES;

d) NIVEL IV - COORDENADORIAS
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Paragrafo Unico — O Executivo, por Decreto, criard os demais 6rgdos de nivel

inferior 4s Secretarias, de acordo com as necessidades de serviggs, fixando-lhes as
respectivas competéncias e atribuigdes, provendo as suas necessidades de pessoal

em estrita e total obediéncia as legislagbes anteriores j& aprovadas pelo Poder
Legislativo. '

Secdo il
Estrutura Basica da Administragdo Direta

Art. 13. - Observado o nivel da organizagio definido no artigo 11 desta lei, a
Estrutura Basica da Prefeitura Municipal fica assim constituida:

| - ORGAOS DE ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA:
1 - Gabinete do Prefeito:

1.1= Chefe de Gabinete:

1.2- Fundo Social de Solidariedade:

1.3= Conselho Tutelar:

1.4— Conselhos Municipais:

1.5— Comissfio Municipal de Licitagoes.

1.6- Outros 6rgaos de assessoramento.

Secdo A
Da Administragdo indireta

Art. 14, - A representagfo grafica da Estrutura Basica do Poder Executivo Municipal

esta expressa no Anexo | (ORGANOGRAMA) que passa fazer parte integrante desta
Lei.

CAPITULO VI
DA COMPETENCIA GENERICA DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA
GABINETE DO PREFEITO

Art. 15, — A Chefia de Gabinete como 6rg8o auxiliar de assisténcia direta ao Prefeito,
tem por finalidade e competéncia:

- Assessorar administrativamente ao Prefeito;

Il-  Prestar assisténcia ao Executivo em suas relagbes politico-administrativas com
municipes, associages de classe, 6rgdos e entidades publicas e privadas:

- Organizar e controlar a agenda do Prefeito:

V- Preparar e expedir correspondéncias do Prefeito;
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V- Recepcionar autoridades e héspedes oficiais do Municipio,

VI-  Transmitir ordens do Prefeito aos Secretdrios Municipais e demais autoridades
municipais;

Vil- Organizar as atividades de protocolo nas solenidades oficiais, recepcionando
autoridades e visitantes para cumprir a programagéo estabelecida;

VIIl- Apoiar administrativamente ao Prefeito e aos 0rgéos colegiados do Municipio;

IX- Representar eventualmente o prefeitc ou Secretdrios municipais, em
compromissos para o qual estiverem impedidos;

X-  Secretariar todos 0s servi¢os atinentes ao chefe do executivo;

Xl- Coordenar relagbes entre executivo e legislativo, controlando processo
legislativo quanto acs requerimentos, indicages, projetos em andamento,
cuidando para que os prazos sejam respeitados, as informagdes e respostas
sejam prestadas;

Xll- Dasenvolver atividades relativas 3 comunicagdo social, em especial a
publicag&o e divulgacio dos atos e fatos da administragio direta e indireta do
Municipio de Pedrinhas Paulista;

XlIl- Assessorar o prefeito na organizagao, supervisdo e coordenacio do expediente
da Prefeitura, bem como nas relagbes com pardamentares, autoridades e
municipas;

XIV- Recepcionar e atender municipes, entidades, associagtes de classe & demais
visitantes, prestando esclarecimentos e encaminhando-0s ao Prefeito ou as
unidades competentes, para atender e solucionar problemas;

XV- Executar atividades especiais e outras atividades afins que nfo sejam de
nenhum outro orgdo municipal;

XVI- Supervisionar servidores hierarquicamente subordinados a Administracio;

XVII- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder Executivo

DA SECRETARIA DE NEGOCIOS JURIDICOS

Art. 16. - A Secretaria de Negécios Juridicos tem por finalidade ¢ competéncia:

- Representar judicialmente a fazenda publica municipal ou administragdo direta
municipal em qualquer instancia judiciaria;

ll-  Assessorar o Prefeito Municipal e os diversos orgdos municipais em assuntos
juridicos;

HI- Minutar projetos de leis, decretos, resolugbes, portaria e examinar do ponto de
vista juridico-constitucional, os autografos encaminhados a sangao do Prefeito,
pela Camara Municipal;

V- Executar servicos juridicos destinados & cobranca da divida ativa e quaisquer
outros créditos do Municipio, bem como defender nas acles ajuizadas contra o
Municipio de Pedrinhas Paulista:

V- Elaborar contratos ¢ minutas de convénios entre a Prefeitura e outros 6rgaos ou
instituigées;

VI-  Emitir parecer juridico sobre tados os assuntos do Municipio sempre que
solicitado pelo Chefe do Executivo,

i
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VIl- Promover desapropriagbes amigéaveis ou judiciais:

\Qlla Eln'en;ar e gre arar processos administrativos; ) N
[X- Xaminar as emendas propostas pelo poder legislativo nos projetos de lei de

iniciativa do Executivo, elaborando pareceres, quando for o caso, garantinde o
cumprimento dos preceitos legais vigentes:

X- Prestar assisténcia as unidades administrativas em assuntos de natureza
juridica, elaborando e/ou emitindo pareceres em processas administrativos
como licitagbes, consércios e questdes de recursos humanos ligados 3
administragéo, visando assegurar o cumprimento de leis e reguiamentos,;

XI- Manter atualizadas a coletanea de leis municipais, bem como legislagfo federal
e estadual de interesse do Municipio;

Xli- Responsabilizar-se pela correta documentacdo dos imoveis da Administrac3o
Municipal, verificando suas regularizagdo efou complementacdo, para evitar e
prevenir possiveis danos;

Xlll- Executar outras tarefas da procuradoria juridica correlatas, determinadas pelo
Chefe do Poder Executivo.

DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS

Art. 17, — A Secretaria de Administraciio e Finangas tem por finaglidade e

competéngia:

I~ Encaminhar assuntos gerais dg administragdo, recepcionando e orientando o
publico, recebendo e encaminhando expediente desfinado aos departamentos /
diretorias ¢ aos demais 6rgios competentes, controlados pelo registro de .
entradas e saidas;

Il- Assessorar os departamentos/diretorias municipais no desempenho de suas
atividades;

- Preparar dados e informag8es para assessoria juridica elaborar lei de diretrizes
orcamentarias, do Plano Plurianual de Investimentos e do Orgamento Programa;

V- Elaborar proposta orgamentaria do orgédo e administrar a execucdo
orgamentana da Prefeitura;

V- Gerir a administragio de materiais cuidando da padronizacio, estocagem,
distribui¢do, controlando desde o orgamento até a compra e entrega no local de
destino;

Vi-  Gerir a administragio do patrimdnio publico, efetuando tombamento, registro,
inventario, baixa, protecio e conservagio dos bens mbveis, imoveis e
semoventaes da prefeitura;

ViI- Coordenar e executar servi¢os de processamento eletrénico de dados; .

VIll- Receber, executar e controlar servicos como correspondéncias, Reprografia,
fax, internet, copa, limpeza e conservagado das freas intemas e externas do
Pago, protocolo em geral, arquivo, comunicagdo interna e atividades correlatas;

IX-  Controlar o nivel de endividamento da prefeitura;

X- Gerir as fungdes relativas a administraciio e desenvolvimento dos recursos

humanos;
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Xl-  Desenvolver atividades relativas ao langamento, arrecadacfio controle e

gsqa{iza do dos tributos municipais e demais receitas, bem como a cobrancga de
vidas ativa;

Xll- Desenvolver atividades de recebimento guarda e movimentagdo de dinheiro e
outros valores;

AIH- Promover atividades relacionadas a cargos e salarios, custos e contabilidade,
atraves dos registros e controles contabeis da administragfio orcamentaria,
financeira, patimonial. e etaborar orgamentos, planos e programas da
administra¢do municipal;

XIV- Gerir a legislagfo tributaria, fiscal, financeira e cadastramento de contribuintes
dos tributos municipais;

XV- Prestar assisténcia e orientagac aos proprietarios rurais, inclusive elaborando e
mantendo o respectivo cadastro (DIPAM);

XVI- Supervisionar 3 realizagdio de concursos e processos selelivos pubiicos
municipais;

XVii-Elaborar balancetes, demonstrativos, prestagio de comas, atendimento das
exigéncias do controle externo e balangos da Prefeitura Municipal:

XVIil- Executar outras atividades relacionadas com a agdo financeira, tributaria e
fiscal;

XIX- Promover realizacio de licitacBes para obras, servigos e COMmpras necessarios
as atividades da Prefeitura;

XX- Elaborar, em colabora¢io com os demais org8os da Prefeitura, o Planc
Plurianual, as Diretrizes QOrcamentarias e o Orgamento Anual, de acordo com as
diretrizes estabelecidas pela administracio municipal: i}

XXI- Processar as despesas € manter o registro e controle da administracio
financeira, orcamentaria e patrimonial do Municipio;

XXIlI-Fiscalizar e fazer tomada de contas dos orgdos da administragio direta, indireta
€ entidades, encarregados da movimentacio de recursos e outros valores:
XXIli- Controlar o desenvolvimento dos programas administrativos e financeiros,

orientando os executores na tomada de decis3o;

XXIV- Gerir processos de recebimento, controle e prestacio de contas de convénios
€@ recursos recebidos de 6rgéos publicos e privados:

XXV-Elaborar audiéncias publicas de prestacdo de contas da administragio para a
Camara de Vereadores e Tribunal de Contas o Estado de Sado Paulo;

XXVI- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo.

DA SECRETARIA DE EDUCAGAO
Art. 18. — A Secretaria Municipal de Educagéio tem como finalidade e competéncia:
I- Planejar, organizar, orientar, supervisionar, dirigir e controlar o ensino em nivel

municipal, desenvolvendo os programas que atendam as necessidades da
comunidade local;
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- Agilizar mecanismos para o desenvolvimento dos servicos inerentes 3

anutencdo o ensino, do transporte escolar, da alimentacio escotar:
- xecutar'plano politico educacional do governo municipal,

V- Incentivar 0 processo de integra¢do Escola/ Comunidade, Rede estadual/ Rede
Municipal, Rede Escolar/ Instituigbes Publicas locais ou de outras regides;

V- Executar atividades destinadas ao Departamento fazer cumprir as Leis
Federais, Estaduais e Municipais do ensino;

VI-  Realizar cursos e orientagbes de natureza técnica e administrativa visando
aperfeicoamento e especializagio dos servidores da area de educaco;

VII-  Planejar, executar e administrar projetos para concess3o de boisas de estudos;

Vill- Prestar assisténcia ao escolar para asseqgurar condigbes de acesso e
permanéncia na escola;

IX- Instalar Rede Puiblica Municipal de Ensino, com desenvolvimento de programas
de ensino pré-escolar, educacio de jovens e adulios (supletivo), ensino
profissionalizante e outros que atendam as necessidades e expectativas da
populacio,

X- Planejar, coordenar e executar atividades, eventos e campanhas com a
finalidade de desenvolver cidadania, espinto clvico e respeito aocs bens
publicos;

Xl-  Promover e incentivar o desenvolvimento dos esportes e da recreacio no
Municipio;

Xll- Promover a assisténcia ao escolar relacionado ao transporte, alimentagio
escolar, assisténcia meédico odontologica;

Xill- Coordenar atividades da biblioteca, relativo & circulac8o, guarda e controle do -
acervo, promovendo sua divulgagio;

XIV- Efetuar registros e documentarios que garantam perpetuar a historia do
Municipio;

XV- Administrar a Rede Municipal de ensino;

XVI- Realizar e gerenciar recursos de convénios destinados especialmente para area
da educacfo;

XVli-Planejar e instalar projetos necessarios para atender os Varios tipos de
demanda;

XVIlt- Instalar e garantir o funcionamento dos conselhos municipais da Educacao e
Alimentagdo Escolar e do Conselho de Acompanhamento (FUNDEB);

XIX- Combater a evasio, repeténcia e demais causas de baixo rendimento dos
alunos, através de medidas de aperfeicoamento do ensino e de assisténcia ao
educando;

XX- Promover e coordenar reunides com pais, visando a integracdo escola-familia-
comunidade e a sua familia;

XXI- Criar condigdes de ensino em parceria visando atendimento & crianga portadora
de deficiéncia;

XXli-Interagir com as outras Secretarias municipais, visando a realizacéo de
pragramas que promovam cidadania junto aos alunos e populacio;
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XX~ Discutir, elaborar e aprovar o plano de carreira para valorizagdo do magistério

XXIV-mEJ?é%at?ll' direlrizes e parametros cumiculares, subsidiando as escolas na
elaboracio de sua proposta pedagéugica;

XXV-Definir atribuigdes dos 0rgaos e regulamentar mecanismo, para tomar a escola
da autonomia e democratica:

XXVI- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo. )

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 19 — A Secretaria Municipal de Saude, Fundo Municipal de Sadde tem por
finalidade e competéncia:

I- Organizar a politica de saude destinada & promocgao, protecdo e recuperacio da
saude com realizagdo integrada das agdes assislenciais das atividades
preventivas;

I+ Identificar problemas de sadde da populagdo com objetivo de identificar causas,
prevenir, tratar @ combater doencas com eficicia:

- Manter programas de articulagdo com orgiios estaduais, federais, da iniciativa
privada & outros visando integracfo e atendimento aos servigos assistenciais 3
saude e defesa sanitaria do Municipio;

V- Realizar campanhas educativas e programas preventivos junto 3 populacio
visando & preservacéo da saude;

V- Gerenciar recursos provenientes de convenios, de fundos e demais fontes nos
diversos niveis de govemnao;

VI-  Administrar unidades de saude:

Vll-  Atuar no controle da higiene e saude publica;

VIll- Realizar Exames laboratoriais basicos a populagio:

IX-  Promover servicos de biometria relativos 3 populagdo da rede municipal de
ensino e dos servidores publicos municipais;

X-  Fiscalizar ¢ cumprimento das posturas referentes ao poder de policia e da
higiene publica:

Xl- Integrar o sistema de satde nos mecanismos regionalizados e hierarquizados,
com complexidade crescente e com sistema de referéncia e contra referéncia;

Xil- Prestar assisténcia terapéutica, principalmente com farmacia central
padronizada,

Xlil- Realizar inspecéio de saide dos servidores municipais para efeito de admissio,
licenga, aposentadoria e outros fing legais;

XIV- Desenvolver programas de prevencio e protecio da satde bucal:

XV- Integrar as agBes do departamento municipal da saude com autoridades
sanitarias e epidemiologicas na promoc¢io da salde preventiva e na prestacio
de servigos que contribuam para tanto:
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XVI- Promover acdes de combate a doencas, aplicando recursos de medicina

Rrevengv;a 051 teremggtiraa, orientando o Paoder Executivo sobre as medidas
ecessarias a reso 0 0S5 problamas;

XVII-Encaminhar pacientes a outras unidades de saude, guando os recursos locais
forem insuficientes;

XVill- Promover programa de vacinagio da populagio local, em campanhas
especificas ou em casos de surto epidémicos, visando preservacio da saude;

XIX- Prestar assisténcia, assessoramento e informagdes ao Conselho Municipal de
saude,

XX- Assessorar a Secretaria de Governo na apraesentacdo das audiéncias publicas e
prestacio de contas:

XXI- Goordenar e gerenciar o Fundo Municipal de Saude;

XXIl- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 20. — A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social tem por

finalidade e competéncia:

I-  Atender pessoas e segmentos da populagio em situacdo de marginalidade
social &€ econdmica;

Il-  Desenvolver atividades, programas sociais e de desenvolvimento comunitario e
assessorar o prefeito em atividades afim;

Ill- Planejar, organizar, coordenar e estabelecer a politica de assisténcia social da -
Prefeitura, analisando os problemas sociais existentes e propondo métodos
capazes de prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicosocial;

V- Desenvolver um trabalho direcionado para a promocfio humana, onde o
assistencialismo serg apenas de carater temporario por raz3o social, pessoal ou
de calamidade publica;

V- Incentivar a ¢riagio de cooperativa e associagbes para a comercializaggo do
trabalho produzido pela populagio;

VI-  Planejar, celebrar e coordenar convénios com O0rgdos Municipais, Estaduais e
Federais;

VII- Prestar assessoria ao Fundo Social de Solidariedade:

Vill- Coordenar e gerenciar o Fundo Municipal de Assisténcia Social:

IX- Criar mecanismos para celebrar convénios para implantagfio de mutirbes para
canstrugdo de moradias econdmicas;

X-  Coordenar grupos da comunidade para produgéo de trabathos artesanais;

Xl- Desenvolver programas de amparo as criangas e 4os adolescentes carentes, a
familia e a velhice, de habilitagio e reabilitagio das pessoas portadoras de
deficiéncia, com promogiio de sua integracéo 4 vida comunitaria;

All-  Plangjar, organizar, coordenar & estabelecer a politica de Assisténcia Social do

Municipio;
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Xlil- Incentivar e Articufar a organizacgao e participagio da sociedade civil na gestio

e controle das acdes de Assisténcia Social;
XIV- Atender aos segmentos da scciedade em sifuacdo de pobreza absoluta e sem

perspectiva de inser¢do no mercado de trabalho, de modo a asseqgurar
condigbes mais dignas de sobrevivéncia;

XV- Incentivar a capacitagdo e aperfeicoamento de técnicos e agentes sociais,
vinculados aos programas e projetos de Assisténcia Social, viabilizando o
aperfeicoamento e melhoria da qualidade dos servigos;

XVI- Apoiar estudos e pesquisas relacionados A area de assisténcia e promocio
humana;

XVil- Gerenciar e prestar auxilio a populagao carente, em atendimentos emergenciais
e de calamidade;

XVIIl- Assegurar 3 crianca e ao adolescente efetivacio de seus direitos em
integra¢@o com as demais politicas publicas setonais;

XIX- Promover programas comunitarios que viabilizem a participa¢io e integracio de
pessoas idosas, assegurando a sua convivéncia em familia evitando a
segregacio;

XX- Oportunizar o desenvolvimento do potencial da pessoa portadora de deficiéncia
assegurando seus direitos de cidadania:

XXI- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder Executivo,

DA SECRETARIA DE OBRAS E SERVIGOS, AGRICULTURA E MEIQ AMBIENTE

Art. 21 - A Secretaria de Obras e Servigos, Agricultura e Meio Ambiente tem por

finalidade e competéncia:

[ Planejar, executar, fiscalizar e acompanhar as obras de interesse da Prefeitura; y

ll- Abrir vias publicas, rodovias municipais rurais e urbanas;

- Fiscalizar construco, reformas e conservagio de edificagbes publicas
municipais e instalagbes para prestagao de servicos a comunidade:

IV-  Executar e manter servigos de limpeza publica no municipio;

V- Planejar, organizar, executar e controlar programas relacionados com habitagio
popular destinado ao publico de baixa renda:

VI-  Desenvolver programas e projetos sociais de melhoria habitacional e de infra-
estrutura urbana em area que requerem tais medidas,

VIl- Expedir licengas, alvaras, baixas, habite-se e demais documentos da mesma
hatureza;

VIll- Realizar atividades de numeracao, afixagio de denominagdo dos prédios e
logradouros publicos, atividades relacionadas com o patimdnio da Prefeitura,
manutencio de pragas jardins e calgadas;

IX-  Coordenar e controlar a operagso e manuteng3o da frota Municipal;

X- Manter os proprios municipais;

Xl-  Supervisionar e coordenar as atividades de vigilancia do patriménio publico:

Ali-  Executar e/ou fiscalizar obras de pavimentagio e drenagem;

XIll- Administrar o sistema cartografico e cadastro técnico municipal;

F 4
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X/~ Fiscalizar a legislag3o relativa ao uso do salo, loteameanto, e codigo de obras e
de posturas municipais; ] ) o
XV- Planejar, executar, fiscalizar e acompanhar os servicos de limpeza publica,

coleta e disposicdo do lixo, administragio e manutencio do cemitério:

AVI- Coordenar, regulamentar e fiscalizar, no limite de sua competéncia os servigos
de sinalizagdo urbana e das alteragdes de trafego do sistema viario municipal;

XVil-Desenvolver agbes relativas & analise, aprovagio, fiscalizacao, vistoria de
projetos e obras nos termos da legislagio em vigor:

XVIli- Atender e orientar o publico na aprovacéo e regularizagdo de obras e
edificacdes,

XIX- Elaborar projetos de obras piblicas e respectivos orgamentos, detalhados em
planilha de custo;

XX- Promover execugdo e fiscalizagdo de trabalhos topograficos indispensaveis a
obras e servigos a cargo da Prefeitura;

XXl|- Exercer fiscalizago e emitir relatorio periddico sobre obras publicas de
execucao indireta;

XXH- Elaborar projetos de moradia popular para municipes de baixa renda:

XXIll- Fiscalizar a constru¢&o de conjuntos habitacionais pelos governos estaduais,
federal, e pela iniciativa privada;

A XIV- Promover a limpeza, manutengdo e conservagio de termenos baldios e
estradas vicinais rurais;

XXV-Executar outras tarefas correlatas determinadas peto Chefe do Poder Executivo.

XXVI- Coordenar e desenvolver a politica agricola do Municipio prastando
assisténcia e apoio aos produtores rurais:

XXVII-Fiscalizar o sisterna de abastecimento de géneros essenciais ao Municipio;

XXVII- Desenvolver programas para a recuperacéo do meio ambiente;

AXIX- Controlar as atividades que possam provocar danos ambientais, além de
outras atividades correlatas ou que Ihe forem atribuidas.

DA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
Art. 22. - A Secretaria de Cultura e Turismo tem por finalidade e competéncia:

l- Planejar, organizar, orientar, supervisionar, dingir e conirolar desenvolvimento
cultural no municipio;

- Executar plano politico cultural do governo municipal;

- incentivar o processo de integragdo e resgate da cultura local;

V- Buscar recursos junto a iniciativa privada para fomento ao desenvolvimento
cultural, bem como a execugio de obras culturais:

V- Realizar cursos e orientagBes de natureza técnica e administrativa visando
aperfeicoamento e especializagio dos servidores da area cultura;

VI-  Planejar, organizar ¢ desenvolver atividades culturais voltadas ao cinema,
musica e teatro;

A
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VII-  Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo.
VIll- - Coordenar programas de atividades no &mbito do Turismo em geral, atuahdo

sempre em consonancia com a politica de desenvolvimento do turismo
estadual e regional.

IX- Promover e apoiar as praticas esportivas na comunidade:

X- Planejar, coordenar e interagir com outras atividades turisticas, eventos e
campanhas com finalidade de desenvolver e difundir o turismo municipal;

Xl-  Zelar pela conservagfo, manutencio dos locais turisticos, assegurando
sempre o0 bem estar e seguranga dos turistas:

Xll-  Fiscalizar o cumprimento de todas as normas turisticas, possibilitando 3
seguranga e condighes dos locais visitados;

XI-  Planejar, organizar e viabilizar programas e projetos que contribuam para

implementar o turismo no municipio, ampliando a sua oferta;

AIV-  Organizar o calendario turistico do municipio, de forma a possibilitar o acesso
da comunidade e dos visitantes, aos diversos pontos turisticos do municipio;

AV-  Executar planos, programas e projetos de fomento ao Turismo;

XV}~ Efaborar plano de sinalizago turistica:

XVIl- Implantar ¢ Coordenar a Comissdo Municipal de Turismo, que & o 6rgao
respansavel pelo desenvolvimento do programa e projetos das atividades
turisticas do Municipio:

AVIH- Planejar, organizar e desenvolver as atividades esportivas e de turismo no
municlpio;

XIX-  Realizar cursos ¢ orientagbes de natureza técnica e administrativa visando .
aperfeicoamento e especializagdo de municipes que idealizam a criagio de
pontos turisticos e melhoria de infra-estrutura para atendimento ao turista;

DA SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER

Art. 23. - A Secretaria de Esportes e Lazer tem como finalidade e competéncia:

I- Coordenar programas de atividades no ambito do Esporte e dos desportos em
geral, atuando sempre em consonancia com a politica educacional implantada;

- Organizar o calendario de atividades esportivas, de forma a possibilitar a
participacio da comunidade;

- Promover e apoiar as praticas esportivas na comunidade;

V- Zelar pela manutengio e limpeza das Pragas Desportivas, Parques
Recreativos, proporcionando melhor atendimento aos cidadaos;

V- Planejar, organizar e desenvolver as atividades esportivas no municipio;

VI-  Coordenar a Comissdo Central Municipal de Esportes que ¢ o orgao
responsavel por todo o programa de atividades no ambito da educagio fisica e

dos desportos em geral, atuando sempre em consonancia com a politica
educacional implantada no municipio:

F
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VIl-  Realizar cursos e orientagdes de natureza técnica e administrativa visando
aperfei%oamemo e especializagdo dos servidores da area de educacéo,
cultura & esportes;

VIlI-  Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo.

IX-  Coordenar e promover as atividades esportivas destinadas a juventude e ainda
criando e fomentando novas modalidades de esportes;

X- Promover a atendimento esportivo a terceira idade;

Xl- Promover campeonatos municipais, integrando os bairros, escolas e grupos
sociais;

Xll- Promover a participacéo do municipio em jogos regionais e da terceira idade;

Xlll-  Planejar, coordenar, incentivar e executar alividades, eventos e campanhas
com a finalidade de desenvolver cidadania, aspinto civico e respeito aos bens
publicos;

XIV- Promover e incentivar o desenvolvimento dos esportes e da recreagio no
Municipio;

XV-  Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Podsr
Executivo.

AVI-  Planejar, organizar, orientar, supervisionar, dirigir e controlar desenvolvimento
do lazer e eventos no municipio;

XVIi- Executar plano politico de eventos do governo municipal, bem como cuidar de
toda a sua execugdo, captacido de recursos e presta¢ao de contas;

XVHI- Incentivar o lazer e atividades recreativas no municipio, preenchendo o tempo
livre de criangas, jovens ¢ todas as idades: .

XIX-  Planejar o calendario de eventos municipais anual;

XX-  Planejar, organizar e desenvolver atividades de lazer e recreagio:

XXl- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo.

CAPITULO Vil

DAS RESPONSABILIDADES FUNDAMENTAIS E DAS ATRIBUICOES BASICAS DE
DIRECAO SUPERIOR

Segiol

Das Responsabilidades Fundamentais

Art, 24 - Constituem-se responsabilidades fundamentais dos ocupantes de
Departamento, Divisdo e Coordenadoria, de todos os niveis, criar nos subordinados a
mentalidade de bem servir ao publico €, especificamenta: :
- propiciar acs subordinados o conhecimento dos objetivos da unidade a que

pertencem,;

Rua Pietro Maschietto, 125 » CEP 19.865-000 - Pedrinhas Paulista - SP « CNPJ 64.614.381/0001-81
Tel: (18) 3375-1540 » Telefax: (18) 3375-1543 - Home Page: www.pedrinhaspaulista.sp.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRINHAS PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

“ADMINISTRACAQ DE 1GUALDADE F RESPLT ro-

Il- promover a capacita¢io e o aperfeicoamento dos subordinados orientando-os

nNa execucio de suas tarefas; ] o o
IlI-  conhecer” os custos operacionais das atividades sob sua responsabilidade,

combater o desperdicio e evitar a duplicidade de iniciativas;
IV-" incentivar os subordinados, estimulando a criatividade e a participagdo critica
nos metodos de trabalho existente.

Segio ll
Das Atribui¢des Basicas de Dire¢io Superior

Art. 25. - Sado atribuigbes comuns dos Secretarios Municipais, e dos demais

ocupantes de Cargos em Comissio:

I- promover contatos sistematicos com a populacdo para assegurar a eficiéncia
dos servigos sob sua responsabilidade;

ll-  responder perante o Prefeito, pelo bom andamento dos trabalhos sob sua
responsabilidade:;

- delegar competéncias especificas de seu cargo, desde que njo resultem em
omissdo ou redugio de sua responsabilidade;

V- zelar pelos bens patrimoniais afetos ao 6rgdo, respondendo por eles perante o
Prefeito;

V- indicar a necessidade de pessoal;

VI-  exercer agdo disciplinar no &mbito do 6rgao que dirige;

VIl-  desenvolver o plano setorial de trabalho do Orgao que dirige de forma a indicar -
precisamente, objetivos a atingir e recursos a utilizar, promovendo o controle
sistematico dos resultados alcancados.

CAPITULO IX

Dos Critérios Basicos para o Processo Decisorio

Art. 26. - O processo decisorio, no Ambito da Prefeitura observard os seguintes
criterios:
| - Controle de Resultados:
Il - Coordenag¢io Funcional;
Il - Descentralizagdo de decistes
Secdo |

Do Controle de Resultados

Art. 27. - O controle de resultados dos programas e acbes dos orgdos da Prefeitura
constitui responsabilidade de todos os niveis de chefia e serd exercide de forma
sistematica e permanente compreendendo-
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I- O exame da realizagio fisica dos objetivos dos Orgos expressos em planos,

Br%%ramas e orcamentos; . . )
- nfronto dos custos operacionais com os rasultados;

- O exame de obras, servicos e materiais, em confronto com especificacdes
previstas em licitagdes;

IV- A eliminagio de métodos, processos e praticas de trabalho que ocasionam
desperdicio de tempo, e de recursos financeiros, humanos e materiais.

Segdo |

Da Coordenagiio Funcional

Art. 28. - Q funcionamento da Prefeitura sers objeto de coordenagio funcional para

evitar superposicio de iniciativas, facilitar a complementaridade do esforgo e as

comunicagdes entre os 6rgdos e servidores.

Art. 29 - A coordenacéo se fara por intermédio de reunides periddicas e por niveis

funcionais, a saber:

|- superior, envolvendo o Prefeito e os Secretarios Municipais, por intermédio da
coordenagao geral exercida pelo Chefe de Gabinete;

[- interna, envolvendo o Secretario Municipal ou titular de 6rgao equivalente e os
dirigentes de 4areas setoriais de atuacdo especifica sob coordenacio geral
exercida pele Secretario de Administracdo e Financas.

Jecao

Da Descentralizagio das Decisdes

Art. 30. - A descentralizacio das decisdes objetivard a melhoria operacional das
ages da Prefeitura, mediante o deslocamento permanente ou transitbrio, da
competéncia decisoria para o ponto mais proximo dos eventos que demandem
decisfo.

Art. 31. - A descentralizacio processar-se-3 por meio de delegacdo explicita de
competéncia, informal ou formal, através de decreto do executivo,

CAPITULO X

Da Implantagdo da Estrutura Administrativa

Art. 32 - A implantagdo da estrutura administrativa prevista nesta lei sera realizada
de acordo com a conveniéncia e a disponibilidade de recursos da administracio

municipal,
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Art. 33 - O Poder Exacutivo podera, com o objetive de estimular a participacdo da
comunidade na discussio e avaliag8o da qualidade dos servigos publicos, . criar
conseihos constituidos de representantes de diversos seguimentos sociais, de
carater consultivo & sem remuneragdo, bem como estabelecer normas operacionais
dos servicos administrativos, adotando rotinas procedimentos e formulérios que
assegurem sua racionalizacio.

Art. 34 - Os servicos de contabilidada deverdo promover as alteragbes na lei
municipal n® 755/2008 — Orcamento de 2009, alterando a denominagdo de
departamentos para respectivas secretarias, mantendo-se 0s mesmos valores e
programas.

Art. 35 - As despesas decorrentes da execucio da presente Lei, correrfio por conta
de dotagdes proprias do orcamento vigente suplementada se necessério.

Art. 36 - Esta lei complementar entrara em vigor na data de sua Publicagfo.

Art. 37 - Revogam-se as disposicBes em contranio, em especial a Lei Complementar
n® 003/05, de 20 de Abril de 2005.

Prefeitura Municipal de Pedrinhas Paylista — SP, 07 de janeiro de 2009

O GIANNETTA

Prefeito Municipal

Registrada em Cartério e publicada no mural ¢ -:"_!-‘:' Ritura Municipal na data supra,

p
FRED }_,{f’l_,f AN
Chefe do .‘Z,Jf petito de Administracéo
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